miejscowosc i data

(piecze¢ podmiotu, szkoty, przedszkola,

producenta rolnego lub imie i nazwisko i adres)

Starosta Zurominski
za posrednictwem Powiatowego Urzedu

Pracy w Zurominie

Whniosek

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
a) bezrobotnego,

b) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepeinosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepis6w o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow??

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 lub 1a bgdz ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 243) wnosze¢ o refundacje kosztéw wyposazenia /
doposazenia* (niepotrzebne skresli€) ..................... stanowisk/-a pracy w wysokosci
.......................................................... zl /stownie ztotych ...l
Uwaga! Prosimy o dokladne zapoznanie si¢ z trescig wniosku oraz zalgcznikoéw i
wypetnienie ich z nalezytg uwagg i precyzja.

! zakres$| wtasciwe

2 opiekun osoby niepetnosprawnej — cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. 2023 p0z.1923),
opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.



|. Dane dotyczace pracodawcy:

1. Petna nazwa lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej:

5. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) ...

6. Oznaczenie fOrmMY PraWnej ......c.oriii i e e e e,

7. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSCi .........cooeiiiiii i

8. Nazwa banku i nr rachunku bankowego:

9. Wielkos¢ podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub producenta

0] 1 0= 0

10. Forma opodatkowania:

m petna KSIEgOWOSE — SEAWKA ...

» ryczaftt od przychoddw ewidencjonowanych —stawka ................ccoooiiiiiiiiii e,
nkarta podatkowa —StAWKA ..........ooiii
m zasady 0g0INE —STAWKE ... ..o

Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe: ...,

3 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu

1. Do kategorii $rednich przedsiebiorstw (,MSP”) nalezg przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg
mniej niz 250 pracownikow i ktorych roczny obroét nie przekracza 50 miliondw EUR, lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W kategorii MSP mate przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionéw EUR.

3. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéw EUR.



11. Jestem /nie jestem podatnikiem VAT (niepotrzebne skresli¢)

12. Czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku (VAT) naleznego o kwote
podatku naliczonego, lub prawo do zwrotu podatku naliczonego (zakres| wtasciwe)

TAK NIE

13. Czy wnioskodawca w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku korzystat ze sSrodkow
Funduszu Pracy (jesli tak to w jakiej formie- podkresli¢ wtasciwe):

a) prace interwencyjne

b) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

c) staz, przygotowanie zawodowe

d) refundacja wyposazenia stanowiska pracy

14. Osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu:
Q) IMIQ I NAZWISKO: ... e e

AdIreS ZamMIE S ZKaAN A, .o

D) IMIQ i NAZWISKO: ...t

AAIES ZaAMI S ZK AN A .. e e e e e



II. Informacje o stanie zatrudnienia
1. Liczba zatrudnionych pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy:
2. W okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku zatrudnienie w zaktadzie pracy

przedstawiato sie nastepujgco:

Liczba
. 0sob, z . . .
Liczba Uzasadnienie zmian w zatrudnieniu
Lp. | Miesiac i rok . ktorymi '
zatrudnionych ) (przyczyna ustania stosunku pracy
rozwigzano _
pracownikow*° zgodnie z Kodeksem pracy)
stosunek
pracy
1
2
3
4
5
6

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem
dokonanym przez Wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw albo w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
pracownikowi w okresie po dniu ztozenia niniejszego wniosku do dnia wyptaty
refundacji, zobowiazuje sie o tym fakcie poinformowa¢ Powiatowy Urzad Pracy

w Zurominie.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby upowaznionej)

4do liczby zatrudnionych zalicza sie: osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace , osoby
miodociane pracujgce na podstawie umowy o prace, osoby przebywajgce za granicg na
podstawie delegacji stuzbowych.
5 do liczby zatrudnionych nie wlicza sie wtascicieli, oséb, ktérym powierzono umowy o dzieto,
umowy zlecenia, pracownikdw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, 0sOb przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz przebywajgcych na urlopie
bezptatnym powyzej 30 dni.

4



[ll. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu

sie egzekucji przez dtuznika



IV. Dane dotyczace organizacji planowanych miejsc pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Miejsce wykonywania

Rodzaj pracy, jaka bedzie

Kwalifikacje, umiejetnosci i

doswiadczenie zawodowe

Proponowane

pracy _ _ _ wynagrodzenie
] . wykonywana przez skierowanego | niezbedne do wykonywania o
) Liczba i tytut prawny do . o o miesieczne
Nazwa stanowiska _ bezrobotnego/ poszukujgcego pracy, jakie powinien
_ stanowisk | lokalu, _ S brutto oraz
pracy i kodu zawodu® ) _ pracy opiekuna osoby posiadac skierowany )
pracy w ktérym bedzie _ _ _ . wymiar czasu
_ . niepetnosprawnej na stanowisku | bezrobotny/poszukujgcy
znajdowato sie . . pracy, godz.
_ pracy (opis) pracy opiekun osoby
stanowisko pracy _ _ pracy
niepetnosprawnej
1 2 3 4 5 6

6 Nalezy wskazaé¢ kod zawodu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 ze zm.)




V. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na

zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkoéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Szczegbdtowa specyfikacja elementu

Finansowanie®

wyposazenia lub doposazenia stanowiska Refundacja |
. . |Harmono . .. | |Srodki wiasne |, Fund
. pracy (zakup srodkow trwatych, urzadzen, . Wartos¢ | Wartos¢ ZFunduszu | . oo
Stanowisko pracy’ gram Liczba | )
Lp. maszyn) ) jednostko| ogotem Pracy
) i zakupow |sztuk
Nalezy wskaza¢ nazwe, parametry, wa (5*6)
marke, czy zakup jest nowy czy
uzywany
1 |2 3 4 5 6 7 9 10 11

Catkowita wartos¢

7 Ze wskazaniem, czy wnioskowana refundacja dotyczy wyposazenia, czy doposazenia stanowiska pracy.
8 Obejmuje wytgcznie kwote kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.




Whnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska/stanowisk pracy wynosi



VI. Charakterystyka planowanego przedsiewziecia i uzasadnienie poszczegélnych

wydatkéw wskazanych w tabeli V.



Planuje / nie planuje (niepotrzebne skresli¢) utrzymywac stanowisko/a pracy oraz
zatrudnia¢ skierowanego/ych bezrobotnego/ych lub poszukujgcego/ych pracy opiekuna/ow
osoby/6b niepetnosprawnej/nych po uptywie wymaganych 24 miesiecy na okres

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)° oswiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku oraz zatagczonych do niego dokumentach sa

zgodne z prawd3 i rzetelnie przedstawione.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)

dart. 297 § 1. ,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzgcej podobng dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo
od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki
pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, po-twierdzenia przez
bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego swiadczenia
pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia
publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo
nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczgce okolicznosci o
istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu
ptatniczego lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.”
10



VIl. Oswiadczenie podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly:
Oswiadczam, ze:

1. prowadze dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.) przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze dziatalno$¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

2. nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztoZzenia wniosku,

3. nie obnizytem / obnizytem wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia (niepotrzebne skresli¢, obnizenie wymiaru
czasu pracy moze wystgpi¢ jedynie na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 ze zm.), zwanej
dalej ,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 — zatgcznik nr 5 do wniosku),

4. nie obnize / obnize wymiaru czasu pracy i nie rozwigze stosunku pracy za
wypowiedzeniem dokonanym przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji (niepotrzebne skreslié, obnizenie wymiaru czasu pracy moze wystgpic jedynie
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji
kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg COVID-19” lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-
19 — zatgcznik nr 5 do wniosku),

5. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wypfaceniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

6. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
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publicznych,

7. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

8. nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci,

9. spetniam warunki, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243), do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz
okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1),

10. jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia i oSwiadczam co nastepuje: nie bylem/am karany/a w okresie 2 lat

przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w

rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub

ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za

czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 poz. 659).

(podpis i pieczatka wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)

12



VIIl. Oswiadczenie producenta rolnego:

Oswiadczam, ze:

1. posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadze
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres
co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

2. nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

3. nie obnizytem / obnizytem wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia (niepotrzebne skresli¢, obnizenie
wymiaru czasu pracy moze wystgpi¢ jedynie na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 ze zm.), zwanej
dalej ,ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19 — zatgcznik nr 5 do wniosku),

4. nie obnize / obnize wymiaru czasu pracy i nie rozwigze stosunku pracy za
wypowiedzeniem dokonanym przeze mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji (niepotrzebne skreslié, obnizenie wymiaru czasu pracy moze wystgpic
jedynie na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 ze zm.), zwanej dalej
,2ustawg COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19 — zatgcznik nr 5 do wniosku),

5. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

6. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

7. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,
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8. posiadam zatrudnionego i ubezpieczonego, w okresie ostatnich 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

9. spetniam warunki, okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243), do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz
okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 .
zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie zastosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019, str. 1).

10. jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia i oswiadczam co nastepuje: nie bylem/am karany/a w okresie 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659).

(podpis i pieczatka producenta rolnego)
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Zataczniki:

1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu, przedszkola,
szkoty lub producenta rolnego:

- umowa spofki,

- zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, o ktorej mowa w prawie oswiatowym,

- statut szkoty lub placéwki,

- zaswiadczenie o wielkosci gospodarstwa

- zaswiadczenie o prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgji rolne;.

2. Oswiadczenie wspotmatzonka (zatgcznik nr 1 do wniosku) wraz z klauzulg informacyjna.
3. Kopia dokumentu okreslajgcego tytut prawny do lokalu, w ktérym ma znajdowac sie
refundowane stanowisko pracy.

4. W przypadku producenta rolnego do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentéw

potwierdzajgcych zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.

5. Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis:

5.1 w przypadku podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, zatgcznik do
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014r. poz.
1543),

5.2 w przypadku producenta rolnego:

- zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010r.
Nr 121, poz.810),

- oswiadczenie o ewentualnych powigzaniach wnioskodawcy z innymi przedsiebiorstwami
(zatgcznik nr 5 do wniosku),

- oSwiadczenie o ewentualnym tgczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy w wyniku

podziatu (zatgcznik nr 6 do wniosku),

formularze dostepne na stronie Powiatowego Urzedu Pracy:

https://zuromin.praca.qov.pl w zakltadce dokumenty do pobrania

6. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorcom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym,
pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie nalezy dotgczy¢ wszystkie kopie
zaswiadczen potwierdzajgcych otrzymanie pomocy w roku, w ktérym wnioskodawca
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat lub oswiadczenia
(zatgcznik nr 2).

7. Oswiadczenie dotyczgce obnizenia bgdz zamiarze obnizenia wymiaru czasu
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pracownika w zwigzku z ,ustawg COVID-19” (zatgcznik nr 3 wniosku).

8. Klauzula informacyjna (zatgcznik nr 4 do wniosku).

Whioski prosimy sktadaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie, ul. Lidzbarska
27A, pok. Nr 7, w godzinach od 7%°do 14% (tel. 65 73 163, 65 74 106 wew. 27)
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Zatgcznik nr 1 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(imie, nazwisko i adres)

Oswiadczenie wspotmatzonka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzania przez mojego
wspotmatzonka / mojg wspotmatzonke * wynikajgcego z umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spawie
swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
w zakresie zwigzanym z realizacjg wniosku oraz umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Oswiadczam, ze zatgczytam/em
podpisang klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla
poreczycieli, ich wspotmatzonkéw oraz wspotmatzonkdw wnioskodawcédw, z ktérej trescig

sie zapoznatam/em.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspétmatzonkéw oraz wspoétmatzonkéw

whnioskodawcéw w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku ze stosowaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 4.05.2016) — art. 14 RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie informuije:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23)
6573163, 6574106, fax (23) 6573163, e-mail: wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail:

administracyjny@ pupzuromin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do ustawy
oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania,
podmioty publiczne, minister wiasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzace dziatalno$é pocztowa oraz
podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy
oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowe.
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7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie

beda profilowane.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzagdzenia,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia,

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia,
- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o
przyznanie srodkow o ktorych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do wiadomosci niniejszg klauzule

(data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek
wynikajgcy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej, oswiadczam, ze

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w roku biezgcym oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych przed
ztozeniem wniosku otrzymat(a) / nie otrzymat(a)*

- pomoc de minimis w tgcznej kwocie ...t , W tym pomoc de minimis
przyznawang przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogolnym interesie
gospodarczym w tgcznej KWOCIE .........coiiiiiiiiiiiiiiii i

- pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej KWocie .............oooiiiiiiiiiiii

- pomoc de minimis w rybotowstwie w tgcznej kwocie ...,
Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Zurominie o refundacje uzyskam pomoc de minimis, zobowigzuje sie do

niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania)

* niewtasciwe skreslic
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Zatgcznik nr 3 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie wnioskodawcy o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika

W zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zgodnie z § 2 ust. 4 a i 4b Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243)

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

TEPIEZENEOWANY PIZEZ ...t ee et et e eae e et e e ee e et e et e e teeeaeeeateeereeeeteeeneeeeeeeneeannes

oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcy dzieh ztozenia wniosku

obnizytem: tak/nie i zamierzam obnizy¢: tak/ nie, wymiar czasu pracy w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust.8 lub art.15gb

ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. COVID-19. (Dz. U. z 2021 r. poz.2095 z pdzn.zm)

lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania)
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Zatgcznik nr 4 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Klauzula informacyjna

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z stosowaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 4.05.2016) - art. 14 RODO, Powiatowy Urzgd Pracy w Zurominie informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 657 31 63,
657 41 06, 657 40 49, fax (23) 657 31 63,

e-mail: wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail:

administracyjny@ pupzuromin.pl

3. Wnioskodawcy dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do ustawy oraz w
ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z
dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2

lit. b RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktow
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorcg Wnioskodawcy danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w ramach konkretnego
postepowania, podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzgce dziatalno$é
pocztowg oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w
tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Wnioskodawcy dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
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realizacji wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

6. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe.

7. Wnioskodawcy dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda profilowane.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

- prawo do poprawiania i sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia,

- prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo

do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o
przyznanie srodkow o ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do wiadomosci niniejszg klauzule.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

23



Wypetnia producent rolny

Zatgcznik nr 5 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie o ewentualnych powigzaniach wnioskodawcy z

innymi przedsiebiorcami

(Imie i nazwisko, adres zamieszkania albo nazwa i siedziba wnioskodawcy)
Powiagzania z innymi przedsiebiorcami

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na

tym, ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gltosu? D tak D nie
b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotaé wiekszos¢é D tak D nie

czlonkéw organu zarzadzajgcego lub nadzorujgcego innego

przedsiebiorcy?

c) jeden przedsigbiorca ma prawo wywieraé dominujacy wplyw na D tak D nie
innego przedsiebiorce zgodnie z umowag zawartg z tym

przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem D tak D nie
innego przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem

z innymi akcjonariuszami, wspoélnikami lub cztonkami tego

przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos$¢ praw gtosu u tego

przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych D tak D nie
powyzej poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych

przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich

powigzanych z podmiotem

przedsiebiorcow
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b) taczng wartos¢ pomocy de minimis
udzielonej w biezagcym roku podatkowym
oraz w dwoéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim powigzanym z

podmiotem przedsigbiorcom

Dane osoby upowaznionej do podpisania:

stanowisko stuzbowe

*zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz

25




Wypetnia Producent rolny
Zatgcznik nr 6 do wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczenie o ewentualnym lgczeniu, przejeciu lub powstaniu

whnioskodawcy w wyniku podziatu

(Imie i nazwisko, adres zamieszkania albo nazwa i siedziba wnioskodawcy)

Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub
potaczenia z innym przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch

poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych ] - ]
a nie

przedsiebiorcow?

b) przejat innego ] ] _
tak nie

przedsiebiorce?

c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? " Jtak [ |nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych

przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis

udzielonej w biezagcym roku podatkowym
oraz w dwoéch poprzedzajacych latach
podatkowych wszystkim potagczonym lub

przejetym przedsiebiorcom®
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W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP

przedsiebiorcy przed podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis

udzielonej w biezagcym roku podatkowym
oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejagcemu
przed podzialem w odniesieniu do

dziatalnosci przejmowanej przez podmiot

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez

przedsiebiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejeta przez podmiot, nalezy podaé:

— taczng wartosé pomocy de minimis

udzielonej w biezacym roku podatkowym
oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy przed

podziatem

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed

podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment
podziatu (w PLN)

Dane osoby upowaznionej do podpisania:

stanowisko stuzbowe

*zaznaczy¢ wlasciwg odpowiedz
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