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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizujagc zadania z zakresu badania popytu na prace,
opracowat ,,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” za 2018 r.
Przygotowanie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy jest
jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wynikajagcym z art. 8 ust. 1 pkt.3
i art.9 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zm.).

Podstawowe Zrddta informacji do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
to w gtdwnej mierze dane gromadzone w systemie Syriusz o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, dane odnosnie ofert pracy
podmiotéw publicznych oraz publikowanych w Internecie. Analize poszerzono poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), a takze danych uzyskanych ze Zrddet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych.

W roku 2015 wprowadzona zostata ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta przygotowana zostata na
zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych,
tj.: powiatowym, wojewddzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono szereg nowych rozwigzan
metodologicznych, do ktdrych zaliczyé nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych zrédet danych,
e sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne zastosowanie
trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych.
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Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
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Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

o okredlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

o korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktédrym publikowane sg dane wynikowe dla
kraju oraz wszystkich wojewddztw i powiatow,

e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,

e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczagwszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne s3 informacje sygnalne za | i Il pdfrocze
danego roku, ktére zawierajg rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te
generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie

str. 3



www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktére zawieraja czes$¢ opisowa
oraz roczne rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za | p6trocze danego roku kalendarzowego,
e koniec lutego —informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportéw rocznych:

e marzec — raporty powiatowe,
e czerwiec — raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie zarejestrowanych byto 2480
0s6b bezrobotnych, w tym 1373 kobiet (55,36% ogdtu). Pordwnujac sytuacje ze stanem z grudnia
2017 r., kiedy zarejestrowanych byto 2537 oséb bezrobotnych, w tym 1427 kobiet (56,25%)
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 2,25%. Znaczacy spadek 12,5 % odnotowano w roku 2017
w odniesieniu do roku 2016.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzien 31.12.2018 r. wynosita 14,9%, byta
nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 r. o 0,4 punktu procentowego i przekroczyta na
obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu
30.06.2018 r.

Analiza danych dotyczaca bezrobotnych na lokalnym rynku pracy wskazuje, ze w roku 2018 nadal
utrzymuje sie wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, ktérzy
stanowig 60,4%. Znaczgcego spadek w poszczegdlnych kategoriach nie odnotowano oprécz
bezrobotnych diugotrwale (z 61,5% w 2017 r. do 60,4% w 2018 r.). Natomiast wzrost w stosunku do
grudnia 2017 r. odnotowano wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (z 33,5% w 2017 r. do
34,9% w 2018 r.), kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (z 17,8% w 2017 r. do
18,7% w 2018 r.), oraz bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (z 24,8% w 2017 r. do 25,7% w
2018r.).

Przewazajaca grupa w ogdlnej liczbie zarejestrowanych sg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym 27,9% oraz wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktorzy stanowig 26,1%. Jest to
grupa znajdujaca sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Nalezy stwierdzié, ze w stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost udziatu oséb w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (z 21,6% do 22,8%), przy
jednoczesnym najmniejszym udziale w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W strukturze oséb
bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2018 r. nadal najwiekszy odsetek stanowity osoby ze
stazem 1-5 lat (27,6%) oraz osoby bez stazu pracy (19,5%). Wsréd oséb bezrobotnych najmniej liczng
grupe stanowity osoby posiadajgce dtugoletni staz pracy — powyzej 30 lat (1,2%).
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Analizujgc stan bezrobocia w poszczegdlnych przedziatach wiekowych w 2018r. zanotowano niewielki
wzrost udziatu bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej w poréwnaniu z 2017 r. ( z 3,8% do 3,9%) jak
rowniez wsréd oséb w wieku 18 -24 lata (z 15,4% do 15,8%). Natomiast niewielki spadek udziatu oséb
w wieku 35-44 lat (z 22,2% do 22,9%). Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata
(29,1% ogotu).

Strukture bezrobotnych na lokalnym rynku pracy nalezy rozpatrzyé pod katem elementarnych grup
zawoddéw. Wedtug danych grupy zawodowe, ktdre generowaty najwiekszy odsetek o0sdb
bezrobotnych to sprzedawcy sklepowi — 262 0séb, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — 85 0sdb,
$lusarze i pokrewni — 85 o0séb, gospodarze budynkéw — 83 oséb, sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych 68, technicy rolnictwa i pokrewni — 65 0sdb, mechanicy pojazdéw
samochodowych — 62 osdb, technicy mechanicy — 56 oséb, W tabeli ponizej przedstawione zostaty
grupy zawodowe, ktére generowaty najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych w 2018 roku.

Tabela 1.Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w
2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 262
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 85
7222 | Slusarze i pokrewni 85
5153 | Gospodarze budynkéw 83
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 68
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 65
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 62
3115 | Technicy mechanicy 56
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 54
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 46
7112 | Murarze i pokrewni 43
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 33
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 33
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 33
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 32
5120 | Kucharze 30
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 28
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 26
6111 | Rolnicy upraw polowych 26

Najliczniejszg grupa osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 roku podobnie jak w roku 2017 sa:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i rolnicy produkcji zwierzecej i roslinnej, $lusarze i pokrewni,
gospodarze budynkéw, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy
rolnictwa i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy mechanicy.

Ogdtem w roku 2018 zarejestrowano 2480 osoby, a wyrejestrowano 2890 oséb. Zestawienie danych
liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie sie
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w okresie wiosenno — letnim tendencji zwiekszonego odptywu niz naptywu. Niewatpliwie wynika to
z sezonowosci prac w budownictwie i rolnictwie. Czestg przyczyng wyrejestrowania z ewidencji byty:
podjecie pracy — 1742 osoby, (60,3% ogotu odptywu), niepotwierdzanie gotowosci do pracy - 325
osoby (11,2% ogoétu odptywu), rozpoczecie stazy — 321 osdb, inne (np. osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych, podjecie nauki w trybie dziennym) — 226
0s0b, rezygnacja — 124 osoby, odmowa propozycji pracy lub innej pomocy —73 osoby, rozpoczecie
szkolen — 50 osdb i rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 29 oséb. Poréwnujac naptyw i odptyw
0s6b bezrobotnych z 2017 r. mozna zauwazy¢, iz w roku 2018 naptyw osdéb bezrobotnych do
ewidencji byt nizszy niz odptyw z ewidencji.

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 258
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 91
7222 | Slusarze i pokrewni 89
5153 | Gospodarze budynkdéw 87
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 84
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 73
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
3115 | Technicy mechanicy 60
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 57
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 54
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 49
7112 | Murarze i pokrewni 44
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 37
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 37
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 34
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 33
5120 | Kucharze 29
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 29
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 26

zawodowego)
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 26

Najwiekszy naptyw odnotowano w grupach zawodéw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), mechanicy
pojazdéw samochodowych, $lusarze i pokrewni, gospodarze budynkéw, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, Piekarze, cukiernicy
i pokrewni technicy mechanicy. Z kolei w odniesieniu do wskaznika diugotrwatego bezrobocia,
ponizej zamieszczono tabele, w ktérej okreslono nazwe grupy elementarnej zawodu, ilos¢ oséb
bezrobotnych, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.
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Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — wartos¢ wskaznika informuje ile procent bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy co
najmniej 12 miesiecy. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest diugotrwale bezrobotnych
w danym zawodzie.

W ponizszej tabeli umieszczona jest warto$é wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, ktory jest
wyznaczany jako liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych do liczby oséb bezrobotnych, ktére posiadajg
przypisany zawéd i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r.

Tabela 3.Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy w 2018

roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2295 | Optometrysci 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 100,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5132 | Barmani 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
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5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8132 | Operatorzy urzadzer do produkcji materiatéw $wiattoczutych i obrébki filmow 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00
9611 | tadowacze nieczystosci 100,00

Ponizej przedstawiona jest liczba bezrobotnych w grupach zawodéw wedtug wskaznika ptynnosci
bezrobocia gdzie wskaZznik ptynnosci bezrobocia — jest to iloraz liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym
samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych
anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje
0 zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.

Ponizej przedstawione sg grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobocia jest najwiekszy
w 2018 r.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2018

roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
2642 | Dziennikarze 3,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 3,00
7132 | Lakiernicy 3,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 2,25
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 2,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,00
4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
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5243
5312
5321
6113
7323
7532
8111
8350
9334

Agenci sprzedazy bezposredniej

Asystenci nauczycieli

Pomocniczy personel medyczny

Ogrodnicy

Introligatorzy i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

Uktadacze towardéw na pétkach

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

W kolejnej tabeli przedstawiono grupy zawoddéw, w ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy — wartos$¢ wskaznika wyznaczana jako liczba bezrobotnych zarejestrowanych w danym

roku.

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018

Kod
2120

2163
2231
2293
2294
2351
2424
2440
2611
3116
3240
3334
3355
3411
5211
7311
7534
8112
8153
8154
9612

Elementarne grupy zawodow

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Audiofonolodzy i logopedzi

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Technicy weterynarii

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Policjanci

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Mechanicy precyzyjni

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin
Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtékienniczych

Sortowacze odpadéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Grupy zawoddw o najnizszym wskazniku ptynnosci to m. in.: Matematycy, aktuariusze i statystycy,

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

dietetycy i specjalisci do spraw zywienia, Audiofonolodzy i logopedzi.
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Omawiajagc kwestie bezrobocia warto jest réwniez wyszczegdlni¢ dane dotyczace ofert pracy. Na
potrzeby niniejszego opracowania przeanalizowano oferty pozyskiwane przez PUP, jak réwniez za
pomocg Internetu.

W 2018 roku pozyskano 1433 oferty pracy (o 386 mniej niz w 2017 r.) z czego 1350 ofert pracy
zostato pozyskanych przez PUP, (pracodawcy znaczne czesciej poszukujg pracownikéw za pomoca
PUP niz w Internecie) a 83 z internetowych ofert pracy zgtoszonych z Zielonej Linii (przesytanych za
posrednictwem WUP-Viator).

Ponizsza tabela przedstawia oferty pracy w 2018 r. podane w liczbach bezwzglednych jak réwniez
wedtug wskaznika struktury wedtug zrédet i wskaznika struktury grup w poszczegélnych zrddtach.
Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowig iloraz przecietnej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w grupie zawoddéw do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy, w danym okresie
sprawozdawczym.

Tabela 6. Oferty pracy w 2018 roku

Kod grupy . i CBOP
A Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogdtem 1350 83 1433
1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 5 5
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 42 8 50
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 139 17 156
4 PRACOWNICY BIUROWI 186 1 187
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 306 26 332
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 65 0 65
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 222 12 234
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 111 1 112
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 279 13 292
wskaznik struktury wedtug Zzrédet
Ogdtem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,00% 100,00% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 84,00% 16,00% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 89,10% 10,90% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 99,47% 0,53% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 92,17% 7,83% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 94,87% 5,13% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,11% 0,89% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 95,55% 4,45% 100%

Wskaznik
zrdéznicowania (PUP
vs. Internet)

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych
zrédtach

Ogdtem
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1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,00% 6,02% 0,00
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3,11% 9,64% 0,32
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10,30% 20,48% 0,50
4 PRACOWNICY BIUROWI 13,78% 1,20% 11,44
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 22,67% 31,33% 0,72
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 4,81% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 16,44% 14,46% 1,14
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,22% 1,20% 6,82
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 20,67% 15,66% 1,32

Struktura pozyskanych ofert pracy wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczyto
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje nalezgce do grupy wielkiej ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”
- 306 ofert (438 ofert w roku 2017), oraz do grupy ,, pracownicy wykonujgcy prace proste” -279 ofert
(320 ofert w 2017 roku) do grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 222 ofert (293 ofert w
roku 2017). Czesto tez pracodawcy zgtaszali oferty dla przedstawicieli grup: ,, pracownicy biurowi” —
186 ofert (221 ofert w 2017 roku), ,technicy i inny $redni personel” — 139 ofert (151 oferty w 2017
roku), ,operatorzy i monterzy maszyn” 111 ofert (156 ofert w 2017 roku). Zauwazy¢ nalezy jednak, ze
w znacznej liczbie oferty te dotyczyly zobowigzan po zorganizowanych stazach i dawaty krétkotrwate
zatrudnienie.

Pracodawcy korzystajg z réznych form aktywizacji zawodowej, takich jak: staz, zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji kosztdw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy. W zwigzku z powyzszym jeden pracodawca kilkakrotnie zgtasza oferty pracy
w ciggu roku i nie oznacza to stworzenia statego miejsca pracy.

Trudnosci jakie wystapity podczas realizacji ofert, to przede wszystkim brak statego zatrudnienia, zbyt
niskie wynagrodzenie oferowane za wykonywang prace, bariera komunikacyjna - brak mozliwosci
dojazdu, obawa przed utratg zatrudnienia w szarej strefie. W przypadku oséb ditugotrwale
bezrobotnych czesto trudnosciag w podjeciu pracy jest brak odpowiednich kwalifikacji, nieche¢ do
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub ich zmiany, a takze rozbudowany system S$wiadczen
z opieki spotecznej.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Najwazniejszg czescig analizy rynku pracy jest identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktdére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawododw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
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zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe uwzgledniono wskaZnik dostepnosci ofert pracy.
Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodoéw,
w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie
w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowad jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Ponizsze tabele przedstawiajg ranking zawoddéw deficytowych w elementarnych grupach
zawodowych. Wsréd deficytu przedstawiono zawody maksymalne deficytowe tj. takie, w ktdrych nie
odnotowano bezrobotnych, czyli wskaznik dostepnosci oferty wynidst zero.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba sul?s‘:;;::nll(azf::lt\ w Odsetek miejsc aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodéw (icf:::tt;;;rrl:‘c:c CBOP wodowelioa]
(PUP+OHP+EURES) (%)

6122 | Hodowcy drobiu 2 51,85 40,74
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 66,67 66,67
7116 | Robotnicy budowy drég 1 100,00 0,00
8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0 100,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0 66,67 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiono elementarne grupy zawoddéw, ktére charakteryzowaty sie
najwiekszym deficytem i rdznicg pomiedzy zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy a liczbg osdéb
bezrobotnych w danej grupie zawoddw.
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Sredniomiesiecz Sredmo.mlesu: Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odse.tek G Odsetek miejsc
Elementarna grupa . czna liczba , . , . subsydiowanych w L
Kod . na liczba dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci aktywizacji
LT bezrobotnych CEEU T ofert prac bezrobocia bezrobotnych cBoP zawodowej (%)
Y ofert pracy pracy YN | (PUP+OHP+EURES) (%) L
5312 | Asystenci nauczycieli 017 183 0.09 200 54 55 2273
6121 | Hodowcy zwierzat
gospodarskich i 0,25 0,83 0,30 0,00 30,00 30,00
domowych
3331 | Spedytorzy | 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00
pokrewni
3344 Sekretarz.e medyczni i 0,42 0,58 0,71 2,00 85,71 14,29
pokrewni

Zawody deficytowe w powiecie to zawody mieszczace sie w elementarnych grupach: asystenci
nauczycieli, hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, spedytorzy i pokrewni, sekretarze
medyczni i pokrewni. W 2017 roku byli: robotnicy obrdébki kamienia, zaopatrzeniowcy, sekretarze
medyczni i pokrewni, sortowacze odpaddéw, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali. Zgtoszone przez pracodawcow
zapotrzebowanie na pracownikdw nie mogto zosta¢ zrealizowane z powodu braku oséb
bezrobotnych spetniajgcych wymagania zawodowe.

W 2018 roku wystgpity zawody zréwnowazone na lokalnym rynku pracy, w ktérych
Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych byfta réwna sredniomiesiecznej liczbie dostepnych ofert
pracy.

Tabela 9. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Sredniomiesiecz | Sredniomiesieczna Wskaznik Odse:tek G Odsetek miejsc
Elementarna grupa . . L . subsydiowanych w L
Kod Jawodéw na liczba liczba dostepnych dostepnosci CBOP aktywizacji
)
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
9333 | Robotnicy pracujacy przy 1,00 0,92 1,09 9,09 9,09

przetadunku towaréw

Na podstawie analizy danych wybrano zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe, w ktdrych
liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta wyisza od liczby ofert pracy zgtoszonych przez
pracodawcow.

Wsrdod analizowanych zawoddéw nadwyzkowych wystgpity zawody o specyfice maksymalnej
nadwyzki. Oznacza to, ze w danym zawodzie nie pojawita sie ani jedna oferta pracy skierowana do
0s6b bezrobotnych w danej grupie zawoddw. W prezentowanych grupach zawodéw nastgpit brak
symetrycznosci pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy a zawodami posiadanymi przez osoby
bezrobotne. Ponizej przedstawione zostaty grupy zawoddéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki,
w ktoérych zostato zarejestrowanych najwiecej oséb (w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert
pracy réwna jest zero, w rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci
w zwigzku z tym zaprezentowano grupy zawodéw wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych).
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 13
3112 Technicy budownictwa 10
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 4
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 3
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Ponizej przedstawiono ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych, ktére
charakteryzowaty sie najwiekszg nadwyzkg pomiedzy iloscig oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP, a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy — ofertami pracy skierowanymi przez
pracodawcéw do oséb bezrobotnych. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebnag
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
$redniomies Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesie | ; . Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowany miejsc
Elementarna grupa N ieczna liczba L . - o
Kod zawodow czna liczba dostepnvch dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci ch w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofertepr;lc ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EU | zawodowej
pracy RES) (%) (%)
2359 | Specjalisci nauczania i
;/r\:\(/jczii’n;wama gdzie 25,42 0,08 305,00 66,67 0,95 0,00 0,00
niesklasyfikowani
7223 | Ustawiacze i
operatorzy . 51,08 0,42 122,60 62,96 0,96 20,00 0,00
obrabiarek do metali
i pokrewni
2431 | Specjalisci do spraw 3,08 0,08 37,00 66,67 0,75 0,00
reklamy i marketingu
2634 | Psycholodzy i 2,17 0,08 26,00 66,67 0,33 0,00 0,00
pokrewni
8211 Monterzy maszyn i
urzadzen 5,67 0,25 22,67 80,00 0,75 0,00 0,00
mechanicznych
8341 | Operatorzy
wolnobieznych 18,00 1,33 13,50 70,59 0,85 75,00 0,00
maszyn rolniczych i
le$nych
9313 | Robotnicy
wykonujacy prace
proste w 32,75 3,83 8,54 62,50 0,97 36,96 21,74
budownictwie
0golnym
5153 | Gospodarze 84,33 10,42 8,14 61,45 0,97 98,40 24,80
budynkéw
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5230 | Kasjerzy i sprzedawcy
biletow

9329 | Robotnicy
wykonujacy prace

10,58 1,33 7,94 75,00 0,78 18,75 18,75

proste w przemysle 26,08 3,83 6,80 64,29 0,88 50,00 41,18

gdzie indziej
niesklasyfikowani
9112 | Pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i 22,58 3,42 6,61 71,43 0,80 82,93 17,07

pokrewne

7411 | Elektrycy budowlani i
pokrewni

3343 | Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Z powyzszej tabeli wynika, ze oferty pozyskiwane przez PUP nie pokrywaja zapotrzebowania
wynikajgcego z ,naptywu”. Wynika to m. in. z braku odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego 0s0b bezrobotnych.

Nalezy podkresli¢ fakt, iz do tutejszego urzedu pracy zgtaszane sg kilka razy w ciggu roku oferty
krétkoterminowe, ktore nie gwarantujg zatrudnienia statego, natomiast oferta kazdorazowo liczona
jest do danych statystycznych urzedu. Dlatego tez analiza statystyczna zgtaszanych ofert pracy
subsydiowanych i niesubsydiowanych nie zawsze pokazuje rzeczywistos¢ charakterystyczng dla
lokalnego rynku pracy.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analizy umiejetnosci i uprawnien dokonano od strony popytowe] i podazowej. Wyniki przedstawiajg
umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych i umiejetnosci wymagane przez pracodawcow
w ofertach pracy. Réwnowaga wystepuje gdy wiekszos¢ umiejetnosci posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa sie z umiejetnosciami wymaganymi przez pracodawcoéw. Natomiast
niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy wystepuje gdy
umiejetnosci wymagane przez pracodawcéw na lokalnym rynku pracy sg inne niz posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2018 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod .

T Wielka grupa E——

. zawodow iei &ei : miejetnosci
R Umiejetnosci posiadane Odsetek bezrobotnych (%)* R Odsetek ofert pracy

przez bezrobotnych (%)**
ofertach pracy
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 0,88

wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i 0,88
naprawa urzadzen
technicznych

Planowanie i organizacja 0,88
pracy wtasnej

Wspbtpraca w zespole 0,88
Zarzadzanie ludzmi/ 0,88
przywdédztwo
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* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

4. Analiza rynku edukacyjnego
4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych pozwoli okresli¢ potencjalny zaséb sity
roboczej wchodzacej na rynek pracy. Ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawoddw deficytowych, zrBwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe
Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

3323 Zaopatrzeniowcy 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
6122 Hodowcy drobiu 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0
9122 Czysciciele pojazdow 0

Zawody nadwyzkowe
Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3112 Technicy budownictwa 0
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
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7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych 0
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 0
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zawody zrownowazone

Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0

Dla grup zawoddéw zrownowazonych i nadwyzkowych nie odnotowano absolwentéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych.

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 — stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu.

Ponizej przedstawiono liczbe absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw wedtug typdw szkot.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku

Liczba absolwentéw w roku

Typ szkoly szkolnym poprzedzaiacym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
yp ym pop Jacy absolwentéw wsrod absolwentéw (%)
rok sprawozdawczy
L stan na . . . .
posiadajacy koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec maja
ogoétem tytut N maja roku grudnia roku roku
zawodowy* ERE sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
poprzedniego

zasadnicza szkofa o o
zawodowa 34 10 27 14 79,41% 41,18%
szkota
przysposabiajaca 2 0 0 0
do pracy
technikum 161 90 24 16 14,91% 9,94%
liceum o 0
og6lnoksztatcace 217 0 23 4 10,60% 1,84%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 5 2

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

str. 17



Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2018 roku
(cd.)

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych .
) . ) bezrobotnych absolwentéw
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow aa 2
Typ szkoty wsrod absolwentow (%)
n posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
ogoétem
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa o
41 10 20 48,78%
szkota przysposabiajgca do pracy 2 0
technikum 144 72 43 29,86%
liceum ogdlnoksztatcace 163 22 13.50%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najwiekszg grupe absolwentéw na koniec roku szkolnego w 2018 roku stanowili absolwenci licedw
ogoblnoksztatcgcych — 217 oséb (w 2017 r. 238 osoby), technikow 161 oséb ( w 2017 r. 168 osdb),
zasadniczych szkét zawodowych 34 osoby(w 2017 r. 64 osdb), szkote przysposabiajacg do pracy — 2
osoby (w 2017 r. 5 osoby). Status osoby bezrobotnej na koniec grudnia 2018 r. posiadato 24
absolwentéw technikum 43 (w roku poprzednim 24), 22 — liceum (w roku poprzednim 23), 20 —
zasadniczej szkoty zawodowe (w roku poprzednim 27), i 4 szkoty policealnej. Najwyzszy wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wystapit w grupie absolwentéw technikum 13,50%. Dla grupy
absolwentow szkoty zawodowej wskaznika frakcji w 2018 r wynosit 48,78%. Natomiast w 2017 dla tej
grupy absolwentéw nie odnotowano wskaznika frakcji. Wysoki wskaznik frakcji (frakcja absolwentéw
— potencjat sity roboczej) bezrobotnych absolwentdw szkét zawodowych i szkét policealnych Swiadczy
o tym, ze wiedza i kompetencje uzyskane w trakcie nauki nie zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy. Dlatego szczegdlnie wazine
w ksztatceniu zawodowym jest odpowiednie przygotowanie praktyczne zwtaszcza, gdy chodzi
o absolwentéw technikéw i szkét zawodowych. Scista wspétpraca szkoty z podmiotami
przygotowujgcymi do praktycznej nauki zawodu jest we wspétczesnych czasach niezbedna. Ludziom
miodym coraz trudniej znaleZ¢ zatrudnienie, poniewaz na ogét nie majg zadnego doswiadczenia
zawodowego (umiejetnosci praktycznych), ktére jest niejednokrotnie warunkiem znalezienia pracy.

Podsumowanie:

1. Na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych wynosita 2480 oséb, w tym 1373 kobiet, t;.
55,36% ogdtu. W poréwnaniu z okresem analogicznym nastgpit spadek o 2,25%.

2. Struktura bezrobotnych w PUP Zuromin w 2018 roku jest podobna do roku 2017. Nadal
utrzymuje sie wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych -
60,4% (w grudniu 2017 — 61,5%).

3. Przewazajaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Zuromin to osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,9%) oraz
gimnazjalnym (26,1%).
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4. W pordéwnaniu z danymi za 2017 r. zanotowano niewielki wzrost udziatu bezrobotnych
w wieku 60 lat i wiecej (z 3,8% do 3,9%) — ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach).

5. Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzieh 31.12.2018 r. wynosita 14,9%
i byta nizsza od analogicznego okresu w 2017r. o 0,4 punktu procentowego.

6. Wyselekcjonowano 20 elementarnych grup zawoddéw generujacych dtugotrwate bezrobocie:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, slusarze i pokrewni,
gospodarze budynkdw, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, technicy
rolnictwa i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy mechanicy, ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, murarze i pokrewni, specjalisci do spraw administracji i rozwoju,
elektromechanicy i elektromonterzy, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym, kucharze,
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy
wsparcia informatycznego i technicznego, rolnicy upraw polowych.

7. Wsréd grup zawoddw o specyfice maksymalnej nadwyzki znaleZli sie: hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowani, technicy budownictwa, nauczyciele szkét specjalnych natomiast wséréd
grup zawoddéw o specyfice maksymalnego deficytu sg hodowcy drobiu, zaopatrzeniowcy,
robotnicy budowy drég. Wystgpity tez zawody zréwnowazone: robotnicy pracujacy przy
przetadunku towardw.

8. W 2018 roku pozyskano 1433 ofert pracy z czego 1350 ofert pracy zostato pozyskanych przez
PUP, (pracodawcy znaczne czesciej poszukujg pracownikdw za pomocg PUP niz w Internecie)
a 83 z internetowych ofert pracy zgtoszonych z Zielonej Linii. Znaczna czes¢ ofert pracy
pozyskanych przez PUP to oferty subsydiowane.

9. W strukturze szkolnictwa ponadgimnazjalnego powiecie zurominskim niezmiennie obserwuje
sie zbyt duzy udziat uczniow w szkotach ogdlnoksztatcgcych (bez zawodu) w stosunku do
rzeczywistych potrzeb rynku pracy (najwiekszg liczbe absolwentéw w 2018r. odnotowano wsréd

absolwentéw licedw ogdlnoksztatcacych 217 oséb). Kluczowym problemem jest okreslenie
pozadanych kierunkow ksztatcenia i przygotowanie wtasciwej oferty edukacyjne;.

Sporzadzita:

Emilia Sychocka-Betliriska
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat zurominski
INFORMACIJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Hodowcy drobiu

Robotnicy budowy drég

zawod
maksymalnie Zaopatrzeniowcy
deficytowy . L. .
Kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych
DEFICYT Czysciciele pojazdow

Asystenci nauczycieli

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

zawdd deficytowy
Spedytorzy i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawod

ROWNOWAGA 2réwnowazony Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Psycholodzy i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

zawdd nadwyzkowy | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Gospodarze budynkéw

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy budownictwa

3 Nauczyciele szkét specjalnych
zawod

maksymalnie Technicy technologii chemicznej i pokrewni

nadwyzkow!
v v Pomoce domowe i sprzataczki

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Agenci ubezpieczeniowi

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspdéifinansowanego ze s$rodkbw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Kod grupy
zawodow

Razem

Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu wedlug wielkich grup zawodow (wszystkie dane)

Wielkie grupy

; Bezrobotni ogétem
zawodow

odptyw stan na
n::x\;ew w ; koniec
okresie okresu
PRZEDSTAWICIEL
E WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI 14 13 6
URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECIALISCI 367 358 223
TECHNICY | INNY
SREDNI 379 360 352
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI 49 67 41
PRACOWNICY
USLUG | 468 479 453
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY, 102 121 135
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI | 588 572 563
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN | 134 127 99
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY 173 161 162
PRACE PROSTE
2274 2258 2034

Bezrobotni absolwenci

stan na
koniec
okresu

33

17

16

12

79

udziat w % do
ogoétem
bezrobotnych

0,00

14,80

4,83

2,44

3,53

0,00

2,13

0,00

0,00

3,88

Odsetek ofert = Odsetek 2 I
N o éredniomiesi Sredniomie
Bezrobotni Naptyw ofert pracy w subsydiowanych miejsc redniomiesigcz e —
diuzotrwale okresie w CBOP aktywizacji na liczba liczba ofert Mierniki
g (PUP+OHP+EUR zawodowej bezrobotnych T
ES) (%) (%)
stan na koniec CBOP wskaznik wskaznik wskaznik
okresu (PUP+OHP+ Internet dostepnosci dtugotrwateg ptynnosci
EURES) ofert pracy o bezrobocia | bezrobotnych
3 0 5 0,00 7,42 0,42 17,80 50,00 0,93
118 42 8 28,57 11,90 219,00 4,17 52,56 52,91 0,98
214 139 17 61,87 41,01 342,92 13,00 26,38 60,80 0,95
30 186 1 53,23 47,31 47,83 16,58 2,88 73,17 1,37
286 306 26 72,22 28,76 458,00 29,67 15,44 63,13 1,02
92 65 0 36,92 30,77 144,92 5,42 26,75 68,15 1,19
317 222 12 47,75 22,07 534,08 20,50 26,05 56,31 0,97
55 111 1 39,64 7,21 95,42 13,33 7,16 55,56 0,95
96 279 13 53,41 30,47 159,58 25,33 6,30 59,26 0,93
1211 1350 83 54,89 29,63 X X X X X

Deficyt/

réwnowaga/

nadwyzka*

rok

Wartos¢
wskaznika

struktury sumy
bezrobotnych i

poprze
dni rok**
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0,00

0,10

0,17

0,03

0,23

0,07

0,26

0,05

0,09



Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodoéw

Odsetek ofert Odsetek

subsydiowanych miejsc Sredniomiesi Sredniomie Deficyt/
Kod grupy . . Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert pracy w 4 Y j . . < sigczna L n Wartos¢
dow Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem absolwenci diugotrwale okresie w CBOP aktywizacji = czna liczba liczba ofert Mierniki réwnowaga/ wskaznika
zawo (PUP+OHP+EURE | zawodowej bezrobotnych nadwyzka*
s) (%) %) pracy struktury
P sumy
naptyw | odptyw canl etan udziat w % do . CBOP eLls wskaznik wskaznik . |bezrobotnych
na na . stan na koniec dostep P poprze dni | .
w w Koniec koni ogétem K (PUP+OHP+ Internet éci of dtugotrwateg ptynnosci rok . i ofert pracy
. . |koniec koniec okresu nosci ofert N rol
okresie | okresie bezrobotnych EURES) o bezrobocia | bezrobotnych
okresu|okresu pracy
1120 [Dyrektorzy generalni 1 1 1 0 000 0 0 2 0,00 142 | 017 | 850 | 0,00 1,00 - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 ) 0.00
finansowych ) ) ) B
1212 Kerownicydospraw g | o | 3 | g | 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - 0,00
zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw strategii i
planowania 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
1221 Kierownicy do spraw 1 2 0| o0 0 0 1 0,00 1,17 | 008 | 14,00 2,00 - 0,00
marketingu i sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw reklamy i )
public relations 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1223 Kierownicy do spraw badan i )
rozwoju 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1321 Kierownicy do spraw produkgji max
przemystowe; 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 deficyt 0,00
1323 Kierownicy do spraw 3 3 (0 0 0 0 0 0,00 025 | 0,00 1,00 - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw logistyki i
dziedzin pokrewnych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
1349 Kierownicy w instytucjach
ustug wyspecjalizowanych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1412 Kierownicy w gastronomii 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
1420 Kierownicy w handlu 5 4 1 0 000 0 0 0 0,00 125 | 0,00 0,00 0,80 deficyt | 0,00
detalicznym i hurtowym
1439 Kierownicy do spraw innych
typdw ustug gdzie indziej 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 50,00 0,50 - 0,00
niesklasyfikowani
2113 Chemicy 3 3 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,58 0,08 19,00 100,00 1,00 - 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i mdax
statystycy 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 66,67 0,00 na;k:/y - 0,00
2131 [Biolodzy i pokrewni 0 0 | 4| 0 000 4 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 - 0,00
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2132 Spedjalisc w zakresie 13 9 |8 4 5000 1 0 0 0,00 38 | 0,00 12,50 0,69 : 0,00
rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

2133 Spedaliscidosprawochrony | 33| 5 | g | gop 1 0 0 0,00 2,58 | 0,00 50,00 1,00 . 0,00
Srodowiska ’ ’ , ’ ’ ’ )

2141 Inzynierowie do spraw 3 1 2 1| 5000 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 0,33 max 0,00
przemystu i produkcji deficyt

2142 Inzynierowie budownictwa 4 9 0 0 0 3 0 66,67 33,33 1,50 0,25 6,00 2,25 - 0,00

2143 Inzynierowie inzynierii 9 | 8 |2 0| 000 0 0 0 0,00 183 | 0,00 0,00 0,89 . 0,00
Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 0 2 3 1 33,33 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 - 0,00

2145 Inzynierowie chemicy i 5 | 4 | 4 1| 2500 2 0 0 0,00 417 | 0,00 50,00 0,80 - 0,00
pokrewni

2149 Inynierowie gdzie indzie] 4 2 | 2 | 2| 100,00 0 0 0 0,00 08 | 0,00 0,00 0,50 - 0,00
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 11 11 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00

2153 Inzynierowie telekomunikacji 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 50,00 1,00 - 0,00

2161 Architekci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 1 o |1 0| 000 0 0 0 0,00 092 | 0,00 0,00 0,00 - 0,00
przemystowego i odziezy

2165 Kartografowie i geodeci 4 5 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 1,25 - 0,00

2211 Lekarze bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
specjalizacjq | stopnia

2221 Pielegniarki bez specjalizacji 4 5 |3 0 | 000 2 0 0 0,00 425 | 0,00 66,67 1,25 - 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2231 Potozne bez specjalizacji lub w 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0.00 0.92 0.00 0.00 0.00 ) 0.00
trakcie specjalizacji ’ ! ’ ! ! ’ ’

2251 Lekarze weterynarii bez max
specjalizacji lub w trakcie 2 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 deficvt 0,00
specjalizacji %

2271 Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - 0,00
specjalizacji

2272 Diagnosci laboratoryjni 2 2 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 1.00 ) 0.00
specjalisci ! ’ ! ’ ’

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizaci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00

2291 Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczeristwa pracy i 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,33 - 0,00
ochrony srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 4 6 |0 0O 0 4 0 50,00 0,00 1,33 033 | 4,00 1,50 - 0,00
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2293 Dietetycyispecjaliscidospraw | 5 3 1 | 100,00 0 0 0 000 | 033 | 000 0,00 0,00 : 0,00
2ywienia ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 0 1 1 | 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00

2295  Optometrysci 0 o |1 0 000 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

2299 Specjalisci ochrony zdrowia | 4 5| 2| 4000 2 0 0 0,00 358 | 0,00 40,00 0,80 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2320 Nauczyciele ksztatcenia 0 o |1 0 | 000 1 6 0 0,00 0,00 1,00 | 050 | 2,00 | 100,00 - 0,00
zawodowego

2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z 26 | 26 |10 0 | 0,00 7 4 0 0,00 0,00 1375 | 033 | 41,25 @ 70,00 1,00 - 0,01
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szk6t 18 | 12 |15 2 | 13,33 7 4 0 0,00 0,00 12,42 | 033 | 3725 46,67 0,67 - 0,01
podstawowych

2342 Specjaliscido spraw 10 | 11 | 3 o | o000 2 0 0 0,00 3,8 | 0,00 66,67 1,10 - 0,00
wychowania matego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalici metod | o |1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
nauczania ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

2352 Nauczyciele szkét specjalnych | 4 2 '3 0 000 3 0 0 0,00 358 | 0,00 100,00 0,67 ng‘ﬁ?y - 0,00

2359 Specjalisci nauczania i g
wychowania gdzie indzie] 37 35 | 21| 2 9,52 14 1 0 0,00 0,00 25,42 0,08 | 305,00 | 66,67 095 M - 0,01
niesklasyfikowani

2411 Specaliscidospraw 14, | gy |5 | 5 | 4000 1 2 0 50,00 50,00 500 | 017 | 30,00 20,00 1,00 - 0,00
ksiegowosci i rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 3,00 - 0,00
inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi 3 2 | 4 1 2500 2 2 1 50,00 50,00 417 025 | 16,67 | 50,00 0,67 - 0,00

2421 Spedialiscidospraw 24 | 28 7 0 0,00 4 4 1 0,00 0,00 9,75 0,42 | 23,40 | 57,14 1,17 - 0,00
zarzadzania i organizacji

2422 Specjalisci do spraw 54 | 53 |33 4 | 1212 17 0 0 0,00 2825 | 0,00 51,52 0,98 - 0,01
administracji i rozwoju

2423 Specaliscidospraw 3 |4 o0 0,00 4 0 1 0,00 4,50 0,08 | 54,00 100,00 1,50 - 0,00
zarzadzania zasobami ludzkimi

2424 Bpecjalisci do spraw szkoler 1 o |1 0 | 000 0 0 0 0,00 050 | 0,00 0,00 0,00 - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr ’ ! ’ ! ! ’ ’

2431 Specjalisci do spraw reklamy i nadwy
otingt 4 3 13 0 000 2 0 1 0,00 3,08 0,08 | 37,00 @ 66,67 0,75 o - 0,00

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy
(2 wytaczeniem technologii 5 4 | 3] o0 0,00 1 3 1 66,67 33,33 3,00 033 | 9,00 33,33 0,80 - 0,00
informacyjno-
komunikacyjnych)

2440 Spedjalisci do spraw rynku 2 o 2 o | 000 1 2 0 50,00 50,00 1,75 017 | 10,50 | 50,00 0,00 - 0,00

nieruchomosci
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2514 |Programisci aplikacji 4 3 /10 o000 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,75 defieyt | 0,00
2519 Analitycy systemow
komputerowych i programisci 3 3 4 1 25,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 50,00 1,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy }
baz danych 0 0 1.0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
2522 :dm'”'s”atmy systemow 1 1 1 0 000 0 0 0 0,00 042 | 0,00 0,00 1,00 - 0,00
omputerowych
2611 (dwokaci, radcy prawni 1 0 |1 0 000 0 0 0 0,00 008 | 0,00 0,00 0,00 amX 0,00
prokuratorzy eficy
2619 Specjaliscizdziedzinyprawa | 5[ g | 4 g g0 3 0 0 0,00 508 | 0,00 75,00 1,20 : 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani ! ! ! ! ! ’ !
2621 Archiwisci i muzealnicy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - 0,00
2622 [Bibliotekoznawcy i specjalisci |, 4 |10 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 2,00 - 0,00
zarzgdzania informacjg ’ ! ’ ! ! ! !
2631 |[Ekonomisci 22 21 |20 | 1 5,00 10 1 0 100,00 0,00 15,92 0,08 | 191,00 | 50,00 0,95 - 0,01
2632 Archeolodzy, socjolodzy i
specjalici dziedzin 5 5 4 | 2 50,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 50,00 1,00 - 0,00
pokrewnych
2633 [Filozofowie, historycy i 5 7 6 0 0,00 5 0 0 0,00 6,75 0,00 83,33 1,40 - 0,00
politolodzy
2634 Psycholodzy i pokrewni 31 3 1| 3333 2 1 0 0,00 0,00 217 | 008 | 2600 66,67 033 "W 0,00
2635 Spedjalisci do spraw 12 | 14 | 7 1| 1429 5 1 0 100,00 0,00 800 | 008 | 9600 | 71,43 1,17 - 0,00
spotecznych
2642 |Dziennikarze 1 3 1 | 1 | 100,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 100,00 3,00 - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 8 6 30 0,00 0 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 0,75 - 0,00
2651 |Artyci plastycy 0 1 10 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 - 0,00
3111 ;eCh”'Cy nauk chemicznych, 1 3 1 0| o000 0 3 0 66,67 66,67 1,42 025 | 5,67 0,00 3,00 - 0,00
izycznych i pokrewni
3112 Technicy budownictwa max
9 8 |11 | 1 9,09 7 0 0 0,00 10,08 0,00 63,64 089 nadwy - 0,00
ZKa
3113 [Technicy elektrycy 11 9 (10 1 10,00 5 0 0 0,00 9,00 0,00 50,00 0,82 - 0,00
3114 [Technicy elektronicy i pokrewni| 16 9 |11 2 18,18 4 2 0 0,00 0,00 9,08 0,17 | 54,50 @ 36,36 0,56 - 0,00
3115 [Technicy mechanicy 60 68 | 56 | 1 1,79 34 3 0 0,00 0,00 62,33 0,25 | 249,33 | 60,71 1,13 - 0,03
3116 Technicy technologii max
chemicanej | pokrewni 2 0 30 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 000 nadwy - 0,00
3119 Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 5 5 4 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 3,50 0,17 21,00 50,00 1,00 - 0,00
niesklasyfikowani
3139 Kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw przemystowych 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 000 | 017 | 0,00 defoyt defioyt | 000

gdzie indziej niesklasyfikowani
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3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 57 69 65 | 0 0,00 46 0 0 0,00 68,08 0,00 70,77 1,21 - 0,03
3143 Technicy lesnictwa 4 4 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 0,50 0,17 | 3,00 50,00 1,00 - 0,00
3144 [Technicy technologii zywnosci | 4 6 9 | 0 0,00 7 0 0 0,00 8,83 0,00 77,78 1,50 - 0,00
3212 [Technicy analityki medycznej 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - 0,00
3213 Technicy farmaceutyczni 4 2 1] o0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 0,92 0,17 | 5,50 0,00 0,50 - 0,00
3214 Z“h"'cy medycznii 3 2 3| 0 000 1 2 0 50,00 50,00 167 | 017 | 10,00 | 3333 0,67 - 0,00
entystyczni
3220  |Dietetycy i zywieniowcy 7 11 |12 ] 0 0,00 9 0 0 0,00 13,58 0,00 75,00 1,57 - 0,01
3240 Technicy weterynarii 2 0 2 1 5000 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 | 3,00 0,00 0,00 defeyt | 0,00
3251 |Asystenci dentystyczni 4 3 20 0,00 1 3 0 66,67 33,33 1,42 0,25 | 5,67 50,00 0,75 - 0,00
3253 Optycy okularowi 0 0 1] o0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
3254 TTechnicy fizjoterapii i 0 0 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 | 24,00 100,00 - 0,00
masazysci
3255  Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 6 4 5 0 0,00 2 0 12 0,00 3,83 1,00 3,83 40,00 0,67 - 0,00
bhp
3256 [Ratownicy medyczni 0 0 1] o0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
3259 Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 7 10 5 1 20,00 4 1 0 100,00 0,00 6,17 0,08 74,00 80,00 1,43 nadwyzka 0,00
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy imaklerzy aktywow | o |1 0 | 000 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - 0,00
finansowych
3312 Pracownicy do spraw 1 1 3 0 000 2 2 0 50,00 50,00 233 | 017 | 1400 | 66,67 1,00 - 0,00
kredytéw, pozyczek i pokrewni
3313 Ksiegowi 2 2 20 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - 0,00
3314 Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 84 | 68 | 68 | 3 4,41 38 0 0 0,00 66,00 0,00 55,88 0,81 - 0,03
pokrewnych
i i H i max
3321 pgenci ubezpieczeniow 2 1 10 000 1 0 0 0,00 0,67 0,00 100,00 050 nadwy - 0,00
zZKa
3322 [Przedstawiciele handlowi 3 1 5 |0 0,00 3 7 3 42,86 42,86 3,83 0,83 | 4,60 60,00 0,33 - 0,00
3323 [Zaopatrzeniowcy 0 0 0|0 0 9 0 66,67 66,67 0,00 0,75 | 0,00 detioy deficyt | 0,00
3331 [Spedytorzy i pokrewni 1 1 0| o0 0 2 0 50,00 50,00 0,08 0,17 | 0,50 1,00  |deficyt| - 0,00
3332 _Orgamzatorzy konferenciji i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 ) 0,00
imprez
3334 Agencii administratorzy 1 0 1] 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
nieruchomosci
3339 |Posrednicy ustug biznesowych |, 2 10 000 1 0 0 0,00 1,25 | 0,00 100,00 1,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani ! ! ’ ! ! ! !
3343 Pracownicy administracyjnii |y | 4, | 53 | 5 | g9 15 72 0 66,67 47,22 | 2125 | 600 | 354 | 6522 067 Mdwy 0,01

sekretarze biura zarzadu

zka
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3344 Ziiiii??.e medycznii 12 0 o 0 7 0 85,71 1429 | 042 | 058 0,71 2,00  defioyt deficyt | 0,00
3355 Policjanci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny 1 o |1 0 | 000 0 0 0 0,00 017 | 0,00 0,00 0,00 - 0,00
prawa i pokrewny ! ! ! ! ! ! !
3412 Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 12 14 4 0 0,00 4 2 0 50,00 0,00 6,75 0,17 40,50 100,00 1,17 - 0,00
socjalnej
3423 Instrukto.rzy fitness i rekreacji 0 0 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max m:ax 0,00
ruchowej deficyt| deficyt
M e QMO WIS |5 22 0 | 000 2 6 0 50,00 5000 | 208 | 050 417 | 100,00 = 1,00 : 0,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, réwnowa
muzedw, informacji naukoweji| 1 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 R g 0,00
pokrewni
3434 puefowie kuchnilorganizatorzy g | 4 4 3 | 7500 1 1 0 100,00 0,00 233 | 008 | 2800 2500 0,67 . 0,00
ustug gastronomicznych
3439  Sredni personel w zakresie
aiatalnosc artystycznej | 1 1 1 0 000 0 3 0 33,33 33,33 058 | 025 | 233 0,00 1,00 - 0,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3512 Technicy wsparcia
informatycznego i 34 30 26 2 7,69 14 0 0 0,00 22,50 0,00 53,85 0,88 - 0,01
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systemow
komputerowych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - 0,00
3514 [Technicy sieci internetowych 0 o o0 o 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 | 0,00 wter| - 0,00
4110 Pracownicy obstugi biurowej 12 15 20 1 5,00 16 49 0 75,51 69,39 20,42 5,08 4,02 80,00 1,25 - - 0,01
4120 Sekretarki (ogéIne) 0 1 2 0 0,00 2 16 0 62,50 56,25 2,67 1,33 2,00 100,00 - 0,00
p132 doap:;fﬁmy wprowadzania 1 1 |1 0o o000 1 8 0 75,00 75,00 158 | 067 | 237 | 100,00 1,00 - 0,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 dzié:;t R 0,00
4213 Pracownicy lombarddw i
instytucji pozyczkowych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 1,00 0,25 4,00 100,00 - 0,00
4221 Konsultancitinni pracownicy | o | o | 3 | o | 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 . 0,00
biur podrézy
4222 Pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,50 - 0,00
center)
4223 DOperatorzy centrali 1 1 20 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 1,00 - 0,00
telefonicznych
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niesklasyfikowani

4224 |Recepcjonisci hotelowi 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,50 - 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - 0,00
4226 Recepcjonisci (z wyfaczeniem |, 3 0 | 0,00 0 0 0,00 092 | 0,00 0,00 0,75 - 0,00
hotelowych) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
4311 Pracownicydospraw 1, 4 |2 0 000 1 5 0 60,00 20,00 300 | 042 | 7,20 | 50,00 2,00 - 0,00
rachunkowosci i ksiegowosci
4321 Magazynierzy i pokrewni 19 | 28 |7 o 0,00 3 89 0 40,45 37,08 9,25 742 | 1,25 | 42,86 1,47 - 0,01
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 1 1 0 0,00 1 3 0 66,67 33,33 1,17 0,25 4,67 100,00 nadwyzka| 0,00
4412 [Listonosze i pokrewni 1 2 |1 0 0,00 1 9 0 0,00 0,00 0,92 0,75 | 1,22 | 100,00 2,00 - 0,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 drenf?cx m.ax 0,00
yt| deficyt
4415 Pracownicy dziafow kadr o 1 0 o 0 1 0 100,00 0,00 000 | 008 000 - 0,00
’ ’ ’ ’ ’ e ICyt ’
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie )
indziej niesklasyfikowani 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 0,00
5120 |Kucharze 29 | 26 |30 2 6,67 17 2 0 0,00 0,00 3025 | 0,17 | 181,50 @ 56,67 0,90 - 0,01
5131 Kelnerzy 8 9 12 0 0,00 8 4 0 25,00 25,00 12,67 | 033 | 3800 @ 66,67 1,13 - 0,01
5132 Barmani 1 1 3 o 0,00 3 1 0 0,00 0,00 2,33 0,08 | 28,00 | 100,00 1,00 nadwyzka| 0,00
5141 [Fryzierzy 2 | 25 22| 1 4,55 13 4 0 25,00 0,00 21,67 | 033 | 6500 @ 59,09 1,14 - 0,01
5142 Kosmetyczkii pokrewni 5 5 | 4 | 1| 2500 3 1 0 100,00 0,00 3,58 0,08 | 43,00 @ 75,00 1,00 - 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej max )
biar hotell | mmyeh obicktow | 0 o o0 o 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 | 0,00 detiort 0,00
5152 Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
5153 (Gospodarze budynkow 87 | 8 8 0 000 51 125 0 98,40 2480 | 8483 | 1042 | 814 6145 097 "W 0,04
5163 Pracownicy zaktadow max max
oaracbomyeh 0 o o0 o 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 | 0,00 aotyt deigt | 000
5211 zzﬁgz‘r‘f ¢y na targowiskachi | 0o |1 100,00 0 2 50,00 50,00 008 | 025 033 | 000 0,00 - 0,00
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
5223 Bprzedawcy sklepowi 258 | 264 262 11 | 4,20 167 88 0 60,23 34,09 | 267,08 | 7,33 | 3642 63,74 1,02 - 0,13
(ekspedienci)
5230 Kasjerzyisprzedawcybiletow | g 17 | 15 | 0 | 0,00 9 6 | 0 18,75 1875 | 1058 | 133 | 794 | 7500 078 "W 0,01
5243 Agendi sprzedazy 1 2 1.0 000 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 - 0,00
bezposredniej
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy 5 7 2 o0 0,00 1 3 0 66,67 33,33 1,67 1,25 | 1,33 | 50,00 1,40 - 0,00
telefonicznej / internetowej
5245 [Sprzedawcy w stacji paliw 4 2 |2 o0 0,00 0 3 0 66,67 33,33 0,75 025 | 3,00 0,00 0,50 - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej 13 17 | 3 |0 0,00 1 9 24 66,67 55,56 4,58 3,75 | 1,22 | 33,33 1,31 - 0,00
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5311  Opiekunowie dziecigcy 2 2 [ 1] o0 0,00 1 8 0 87,50 12,50 1,08 067 | 162 | 100,00 1,00 - 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 1 2 0 0 0 22 0 54,55 22,73 0,17 1,83 0,09 2,00 deficyt - 0,00
5321 Pomocniczy personel 1 2 1 0 000 1 10 0 50,00 50,00 217 | 083 | 2,60 | 100,00 2,00 - 0,00
medyczny
5322 [Pracownicy domowej opieki 10 10 8 0 0,00 5 2 0 0,00 0,00 6,67 0,17 | 40,00 | 62,50 1,00 max 0,00
osobistej nadwyzka
>413 :fecr:’i:“'cy ochrony oscbi 9 11 |5 | 0 0,00 4 2 0 100,00 | 100,00 = 567 | 0,17 | 3400 | 80,00 1,22 - 0,00
5419 Pracownicy usfug ochrony |y 1 1 0 000 1 0 0 0,00 075 | 0,00 100,00 1,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6111  Rolnicy upraw polowych 11 | 13 26 0 0,00 21 0 0 0,00 27,08 | 0,00 80,77 1,18 - 0,01
6113  Ogrodnicy 2 4 |3 o0 0,00 2 24 0 29,17 25,00 3,25 2,00 | 163 | 6667 2,00 - 0,00
6121 Hodowcy zwierzat 0 o 1 0 | o000 0 10 0 30,00 30,00 025 | 08 | 030 0,00 deficyt| M 0,00
gospodarskich i domowych deficyt
6122 Hodowcy drobiu 0 o | oo 0 27 0 51,85 40,74 0,00 2,25 | 0,00 max | max 0,00
deficyt| deficyt
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej max
niesklasyfikowani 9 4 |14 0 0,00 9 0 0 0,00 12,67 | 0,00 64,29 0,44 nadwy - 0,01
ZKa
6130 [Rolnicy produkdi roslinne; 73 | 92 |8 0 | 0,00 56 0 0 0,00 94,58 | 0,00 65,38 1,26 - 0,04
zwierzecej
6210  Robotnicy lesnii pokrewni 7 8 |5 0 0,00 3 4 0 0,00 0,00 6,08 0,33 | 1825 | 60,00 1,14 - 0,00
6340 Rybacyizbieracze pracujacyna o 1 0| 000 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
wtasne potrzeby ’ ! ’ ! ! !
7111 Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 réwnowaga 0,00
budynkdéw
7112 Murarze i pokrewni 44 | 53 | 43 0,00 24 17 64,71 17,65 44,00 1,42 | 31,06 | 5581 1,20 - 0,02
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 qote defict | 0,00
7114 [Betoniarze, betoniarze 17 | 22 |13 0o | o000 7 15 0 26,67 1333 | 12,25 | 1,25 | 9,80 | 53,85 1,29 - 0,01
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze budowlani 18 7 21 0 0,00 10 10 0 50,00 20,00 1517 | 0,83 | 1820 | 47,62 0,39 - 0,01
7116 Robotnicy budowy drog 0 o oo 0 9 0 100,00 0,00 0,00 075 | 0,00 max | max 0,00
deficyt| deficyt
7119 Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,67 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 Dekarze 4 4 |5 o0 0,00 3 3 0 66,67 33,33 4,83 025 | 19,33 | 60,00 1,00 - 0,00
7122 ggszz‘:i'l‘:;ze parkieciarze 7 4 |'s | 0| 000 2 6 0 66,67 16,67 3,25 050 | 650 | 40,00 0,57 - 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 0 2 |1 0 0,00 1 20 0 45,00 45,00 2,08 167 | 1,25 | 100,00 - 0,00
7124 Monterzy izolacji 1 1 2o 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 1,00 - 0,00
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7126 Hydraulicy imonterzy 12 12 |13 0o | 0,00 8 3 0 100,00 0,00 13,08 | 025 | 5233 @ 61,54 1,00 - 0,01
rurociggéw

7129 Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni 2 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,25 0,08 27,00 50,00 0,50 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni | 6 7 |6 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 4,92 0,17 | 29,50 @ 33,33 1,17 - 0,00

7132 |Lakiernicy 1 3 2 |0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 2,75 0,17 | 16,50 | 50,00 3,00 - 0,00

7212 [Spawacze i pokrewni 6 6 | 5 0 0,00 4 11 0 54,55 0,00 6,00 092 | 6,55 80,00 1,00 - 0,00

7213 Blacharze 13 | 11 |12 1 8,33 5 0 0 0,00 10,08 0,00 41,67 0,85 - 0,00

7214 Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 6 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,83 0,00 50,00 0,83 - 0,00
metalowe

7222 Slusarze i pokrewni 89 | 8 |8 | 1 1,18 42 26 0 26,92 19,23 78,58 2,17 | 3627 | 49,41 0,96 - 0,04

7223 Ustawiacze i operatorzy g
obrabiarek do metali i 49 | 47 |54 0 0,00 34 5 0 20,00 0,00 51,08 0,42 | 122,60 62,96 09 "W - 0,02
pokrewni

7231 Mechanicy pojazdéw 91 | 8 | 62 5 8,06 27 15 0 60,00 13,33 58,42 2,25 | 2596 | 43,55 0,95 - 0,03
samochodowych

7233 Mechanicy maszyniurzadzeds |44 | 49 | 15| g | 000 9 4 0 25,00 0,00 1625 | 0,33 | 4875 & 56,25 1,00 - 0,01
rolniczych i przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 1 0 10 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - 0,00

7315 Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
szkta

7318 Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin., slfc’)ry i pokrewnych 3 3 8 0 0,00 6 0 0 0,00 7,42 0,00 75,00 1,00 nac?qwa\;(ika 0,00
materiatéw

7322 |Drukarze 0 2 0o o0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 - 0,00

7323 |Introligatorzy i pokrewni 1 2 oo 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - 0,00

7411 [Elektrycy budowlanii pokrewni 3 0,00 10 20,00 1000 = 458 | 083 550 | 80,00 033 MM . 0,00

, , , , , , , , o) ,

7412 Elektromechanicy i 33 | 37 33| 0 0,00 19 5 0 20,00 0,00 34,42 0,42 | 82,60 @ 57,58 1,12 - 0,02
elektromonterzy

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen) 4 40 000 3 2 0 50,00 50,00 442 | 017 | 2650 75,00 1,00 - 0,00
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci instalacji| 1 2 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 2,25 0,17 | 13,50 @ 100,00 1,00 - 0,00
i urzadzen teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w | 8 3 10 0 | 000 4 1 0 100,00 | 100,00 = 7,42 | 0,08 89,00 | 40,00 0,38 - 0,00
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni | 63 52 53 | 4 7,55 29 10 12 50,00 10,00 46,92 1,83 25,59 54,72 0,83 - 0,02

7513 Robotnicy w produkji 3 3 13 0 000 2 0 0 0,00 2,42 0,00 66,67 1,00 - 0,00
wyrobow mleczarskich

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i 4 1 4 0 000 2 0 0 0,00 2,75 | 0,00 50,00 0,25 . 0,00

pokrewni
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7521 Robotnicy przygotowujacy 4 | 3 30 000 1 2 0 50,00 5000 | 158 | 017 | 9,50 | 33,33 0,75 . 0,00
drewno i pokrewni
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 19 20 15| 0 0,00 7 33 0 42,42 36,36 16,25 2,75 5,91 46,67 1,05 - 0,01
7531 [Krawcy, kusnierze, 23 | 33 46 0 0,00 39 0 0 0,00 45,67 | 0,00 84,78 1,43 max 0,02
kapelusznicy i pokrewni nadwyzka
7532 gzgiset;;‘kmy ' krojezowie 1 2 0o 0 2 0 50,00 5000 | 058 | 017 | 3,50 2,00 rownowaga| 0,00
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27 27 20 0 0,00 13 5 0 60,00 40,00 20,33 0,42 48,80 65,00 1,00 - 0,01
7534 Tapicerzy i pokrewni 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
8111 GOrnicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji ztézi| 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 2,00 - 0,00
pokrewni
8112 Operatorzy maszyn i urzgdzen
do przerébki mechanicznej 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - 0,00
kopalin
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 1 1 20 0,00 1 3 0 100,00 0,00 1,50 025 | 6,00 50,00 1,00 0,00
cementowych, kamiennych i
pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen 3
do produkgji i przetworstwa 3 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 rfvva”g”: deficyt 0,00
metali
8131 Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobéw 3 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,00 0,00
chemicznych
8132 Operatorzy urzadzen do
produkcji materiatéw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
Swiattoczutych i obrébki filmow
8141 (Operatorzy maszyn do 4 3 2 0| o000 1 4 0 100,00 50,00 1,75 | 033 | 525 | 50,00 0,75 0,00
produkcji wyrobdw gumowych
8142 Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw z tworzyw 11 8 5 0 0,00 1 27 0 11,11 11,11 3,08 2,25 1,37 20,00 0,73 réwnowaga 0,00
sztucznych
8143 Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 1,00 0,00
papierniczych
8153 Operatorzy maszyn do szycia 2 0 2 0 0,00 0 21 0 19,05 0,00 1,50 3,75 0,40 0,00 0,00 max deficyt| 0,00
8154 Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych wyrobéw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - 0,00
witdkienniczych
8156  (Operatorzymaszyndo 3 1 3|0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 33,33 0,33 - 0,00
produkcji obuwia i pokrewni
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen 4 7 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 3,08 0,08 37,00 50,00 1,75 - 0,00
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do produkcji wyrobdéw
spozywczych i pokrewni

8172 Operatorzy maszyniurzadzen | 5 4 | 4 0,00 2 4 75,00 25,00 2,67 1,33 | 2,00 | 50,00 0,57 - 0,00
do obrébki drewna
8182 ";/(')aksrze"w”'rfic' kottéw parowychi |, 3| 2 0,00 2 2 50,00 0,00 2,75 | 017 | 16,50 @ 100,00 1,50 - 0,00
8189 Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetwdrczych gdzie 2 1 2 0,00 1 2 50,00 0,00 1,17 0,17 7,00 50,00 0,50 - 0,00
indziej niesklasyfikowani
8211 Monterzy maszyniurzadze |, 3 | s 0,00 4 3 0,00 0,00 5,67 025 | 22,67 | 80,00 075  Mdw 0,00
mechanicznych 7ka
8212 Monterzy sprzetu 1 1 | a 0,00 4 0 0,00 350 | 0,00 100,00 1,00 - 0,00
elektrycznego
8213 Monterzy sprzgtu 13 | 19 | 16 0,00 12 1 0,00 0,00 19,83 | 0,08 | 23800 75,00 1,46 - 0,01
elektronicznego
8219 Monterzy gdzie indziej 2 3 2 0,00 1 3 66,67 66,67 1,92 025 | 7,67 50,00 1,50 nadwyzka| 0,00
niesklasyfikowani
8322 Kierowcy samochodow 21 | 18 | 11 0,00 4 14 21,43 0,00 10,08 | 1,17 | 864 | 3636 0,86 - 0,01
osobowych i dostawczych
8331 Kierowcy autobusowi 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - 0,00
motorniczowie tramwajow
8332 Kierowcy samochodéw 18 | 15 | 11 0,00 4 6 66,67 0,00 792 | 050 | 1583 | 36,36 0,83 - 0,00
ciezarowych
8341 Operatorzy wolnobieznych 20 | 17 | 17 0,00 12 4 75,00 0,00 18,00 1,33 | 13,50 @ 70,59 085 MW 0,01
maszyn rolniczych i lesnych zka
8342 Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen 5 7 2 0,00 0 9 77,78 0,00 1,00 0,75 1,33 0,00 1,40 - 0,00
pokrewnych
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn
i urzadzer diwigowo- 0 1 o0 0 1 0,00 0,00 0,17 0,08 | 2,00 - 0,00
transportowych i pokrewni
8344 Kierowcy operatorzy wézkow max max
escnionye 0 0 0 0 5 100,00 0,00 0,00 0,42 | 0,00 dotort| dofieye | 000
8350 Marynarze i pokrewni (z 1 2 |0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - 0,00
wytaczeniem sit zbrojnych)
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki max
3 2 | 4 0,00 3 0 0,00 2,58 0,00 75,00 0,67  |nadwy - 0,00
zka
9112 |Pomoce isprzataczki biurowe, | 54 | 4o | 5q 0,00 15 41 82,93 17,07 | 22,58 | 3,42 | 661 | 71,43 080 MW 0,01
hotelowe i pokrewne zka
9121  Praczki reczne i prasowacze 11 0,00 2 0,00 0,00 1,33 1,17 | 1,14 | 100,00 - 0,00
9122 |Czyiciciele pojazdow ) 0 3 66,67 66,67 0,00 025 | 0,00 doo - 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy 5 1 | 3 0,00 0 5 80,00 0,00 133 | 042 | 320 0,00 0,25 - 0,00

sie sprzagtaniem
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9211 Robotnicy wykonujacyproste || 5 9 | 0 1 0 100,00 | 10000 = 000 | 008 | 0,00 max | 0,00
prace polowe deficyt
9212 Robotnicy wykenujacy prace |4 | 46| 7 | o | 000 2 15 0 26,67 2000 | 675 | 125 | 540 2857 0,94 . 0,00
proste w hodowli zwierzat
9213 Robotnicy wykonujacy prace
proste przy uprawie roslin i 0 2 2 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 3,67 0,25 14,67 100,00 nadwyzka 0,00
hodowli zwierzat
9214 Robotnicy wykonujacy prace max
proste w ogrodnictwie i 4 3 1 0 0,00 0 6 0 50,00 50,00 0,25 0,50 0,50 0,00 0,75 deficyt 0,00
sadownictwie ¥
9215 Robotnicy wykonujacyprace 5 | o | 4 | g | 000 1 8 0 0,00 0,00 1,00 | 067 | 150 | 100,00 : 0,00
proste w lesnictwie
9311 Robotnicy wykonujacy prace
proste w kopalniach i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 - 0,00
kamieniotomach
9312 Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 13 | 13 16 0 0,00 11 7 0 100,00 0,00 13,33 0,58 | 22,86 @ 68,75 1,00 - 0,01
drogowym, wodnym i
pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace 4
proste w budownictwie 37 36 32 0 0,00 20 46 0 36,96 21,74 32,75 3,83 8,54 62,50 0,97 na;k:vy - 0,02
ogolnym
9321 Reczni pakowacze i
4 6 3 0 0,00 3 14 0 57,14 50,00 3,58 1,17 3,07 100,00 1,50 - 0,00
znakowacze
9329 Robotnicy wykonujacy prace g
proste w przemysle gdzie 26 | 23 | 28| 0 0,00 18 34 12 50,00 41,18 26,08 3,83 | 6,80 64,29 088 "' nadwyzka 0,01
indziej niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracuiacy przy 4 4 0 o0 0 11 o0 9,09 9,09 1,00 | 092 | 1,09 100 oo 0,00
przetadunku towarow waga
9334 Uktadacze towaréw na pétkach| 1 2 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,92 0,25 3,67 2,00 - 0,00
9411 Pracownicy przygotowujgcy max max
nositki typu fast food 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 deficyt| deficyt 0,00
9412 Pomoce kuchenne 6 5 4 0 0,00 1 15 0 93,33 20,00 4,08 1,25 3,27 25,00 0,83 - 0,00
9611 tadowacze nieczystosci 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 - 0,00
9612 Sortowacze odpadéw 1 0 1 0 0,00 0 4 0 75,00 50,00 0,83 0,33 2,50 0,00 0,00 deficyt 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 16 0 56,25 56,25 0,42 1,33 0,31 0,00 0,50 - 0,00
9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 1 1 2 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,17 0,17 13,00 50,00 1,00 - 0,00
9622 |Pracownicy wykonujacy o 0o 0 o0 0 2 0 50,00 5000 | 000 | 017 | 0,00 max | 0,00
dorywcze prace proste deficyt
9629 Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej 29 27 33| 0 0,00 16 39 0 48,72 43,59 32,75 3,25 10,08 48,48 0,93 - 0,02
niesklasyfikowani
Razem 2274 | 2258 |2034| 79 3,88 1211 1350 72 54,89 29,63 X X X X X X X X
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W DZIALDOWIE
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZIELONEJ

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZUROMINIE
CENTRUM EDUKACIJI DOROStYCH POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE W BRODNICY

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII DABROWSKIEJ
W ZUROMINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZ. ST.
MAtLACHOWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WtADYStAWA
ORKANA W BIEZUNIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRODKACH
NIEPUBLICZNA SPOtECZNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W
ZUROMINIE

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA AKADEMICKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA PRZY PWSZ

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W RACIAZU

SZKOtA POLICEALNA

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

TECHNIKUM

TECHNIKUM DLA DOROStYCH
TECHNIKUM W ZAWIDZU KOSCIELNYM
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W SIERPCU

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH W ZUROMINIE SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Kod
szkoty

68035
111544
111612

47215

114342
111545
125632

74924
24020

74923
65277

68592

17861

54427

111620
125633
111543
111547
125631
105134
26113

111426

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogotem

0
0
34

0

0
0
45

124

48

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku poprzedniego

1
15
11

1

0
1
10

O RN W

koniec maja roku
sprawozdawczego

0

O |INO k| O NNV

=

O Ok kW

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

wsréd absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego
0,00%
0,00%
32,35%

0,00%

0,00%
0,00%
22,22%

0,00%
0,00%

16,67%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
25,00%
3,23%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
20,59%

0,00%

0,00%
0,00%
4,44%

0,00%
0,00%

4,17%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
16,18%
3,23%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

str. 34



