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Wstep

Przedstawiam analize z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie w 2016 roku.
Analiza zawiera szczegblowe informacje na temat dziatan podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu powiatu

zurominskiego oraz wspotpracy Urzedu z partnerami rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wspieral swoimi dziataniami lokalnych
pracodawcow zachecajac do tworzenia nowych miejsc. W latach 2014 — 2016

odnotowano wzrost liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu.

Ustugami 1 instrumentami rynku pracy objeto wickszg liczbe bezrobotnych
I poszukujacy pracy niz w latach poprzednich. Prowadzono liczne kampanie
informacyjno — promocyjne na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej

0sOb pozostajacych bez pracy.

Rok 2016 nalezat do roku w ktérym odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 15,5%.
W 2016 r. zarejestrowanych byto 2898 o0so6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia wynosita
17,3%. Analogicznie w roku 2015 zarejestrowanych bylo 3349 os6b bezrobotnych
w tym 1754 kobiety. Stopa bezrobocia wynosita 19,9%.

Szczegolowy opis podejmowanych dziatan znajduje si¢ w poszczegdlnych rozdziatach

analizy.
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Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie podobnie jak w poprzednich latach,
skupialy si¢ w szczego6lnosci na aktywnym przeciwdzialaniu bezrobociu, tagodzeniu
jego skutkéw, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwigkszej grupy osob
bezrobotnych z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania $rodkow 1 osiagania
wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oprocz
aktywizacji 0sob bezrobotnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem podejmuje dziatania shuzace zwigkszeniu aktywnosci i1 zdolnosci
do zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez realizacje
projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ponadto podejmuje szereg innych dziatan promujgcych ustugi

I dzialania realizowane przez Urzad.

1. Starostwo Powiatowe w Zurominie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
zorganizowato w dniu 19 lutego 2016 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego
W Zurominie dla pracodawcéw z terenu powiatu zurominskiego spotkanie
informacyjne. Podczas spotkania omoéwiono sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy
w obszarze bezrobocia, przedstawiono instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy jako elementy wsparcia
dla pracodawcow. Przedstawiono instrument przeznaczony dla pracodawcow na
finansowanie kursow, studiow podyplomowych oraz egzaminéw ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wskazano rowniez mozliwosci pozyskania

srodkow z Unii Europejskiej na rozwdj przedsigbiorstw i1 tworzenie miejsc pracy.

2. W dniu 7 kwietnia 2016 r. w hali sportowej przy Liceum Ogolnoksztalcgcym im.
Marii Dgbrowskiej w Zurominie odbyty si¢ Targi Pracy i Edukacji w ramach
Europejskich Dni Pracodawcy. Organizatorem Targéw byto Starostwo Powiatowe
W Zurominie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie. Targi skierowane byty
gléwnie do ucznidw trzecich klas gimnazjum, uczniéw szkol ponadgimnazjalnych.
Oferte przedstawili lokalni pracodawcy i instytucje rynku pracy. W tegorocznych
Targach udzial wziely 74 podmioty, w tym 46 przedstawicieli pracodawcow z terenu
powiatu zurominskiego oferowalo zatrudnienie w branzy produkcyjnej, energetyczne;,
ustlugowej 1 handlowej na stanowiskach sprzedawcy, stolarza, pomocy kuchennej,
spawacza, $lusarza, mechanika pojazdéw samochodowych, pracownika budowlanego,
konsultanta i koordynatora w zakresie sprzedazy kosmetykow, doradcy klienta i agenta
ubezpieczeniowego. Pracodawcy mieli mozliwo$¢ poznania potencjalnych kandydatow

i kandydatki do pracy w ramach proponowanych ofert pracy. Natomiast uczestnicy
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mieli mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy w poszczegdlnych zawodach podczas

bezposredniej rozmowy z przedstawicielami pracodawcow.

3. W dniu 13 pazdziernika 2016 r. w Auli Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Mlawie odbylo si¢ I  Subregionalne Forum  Przedsigbiorczosci.
Wspdlorganizatorami spotkania byl Wojewodzki Urzad Pracy Filia w Ciechanowie,
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, Mtawie, Ciechanowie, Plofisku i Przasnyszu,
Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dziatania, LGD ,,Przyjazne
Mazowsze”, ,,Pélnocne Mazowsze”, Oddzial Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych. W Forum uczestniczyli przedsiebiorcy, osoby bezrobotne, osoby
nicaktywne zawodowo oraz inne osoby planujgce uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej. Celem spotkania bylo zwigkszenie wiedzy, szans i $wiadomosci
m.in. na temat ,,Jak i gdzie szuka¢ wsparcia publicznego na rozwoj przedsigbiorczosci
| tworzenia miejsc pracy” oraz ,Jak i gdzie szuka¢ wsparcia publicznego na rozwoj
przedsigbiorczo$ci itworzenia miejsc pracy”. Podczas spotkania omowiono
m.in. procedur¢ wyboru, oceny wnioskOw o przyznanie pomocy, zasad i warunkow
przyznawania pomocy. Uczestnicy Forum mogli skorzysta¢ z porad indywidualnych
specjalistow z instytucji dysponujacych $rodkami finansowymi na rozwdj
przedsigbiorczo$ci, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz z porad
specjalistow z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego i Panstwowej

Inspekcji Pracy. Z terenu powiatu zurominskiego uczestniczyto 46 pracodawcow.

4. Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy — Lokalna Grupa Dzialania
w Ciechanowie, Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oraz Filia WUP w Ciechanowie
we wrzesniu 2016 r. zorganizowato warsztaty dla planujagcych uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej. W warsztatach uczestniczyli bezrobotni, nieaktywni
zawodowo 1 inne osoby zainteresowane uruchomieniem dzialalnosci gospodarczej —
mieszkancy powiatu zurominskiego. Podczas spotkania uczestnicy mogli zbada¢ swoje
predyspozycje przedsigbiorcze oraz uzyska¢ wiedz¢ na temat zasad opracowywania
wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie planowanego przedsigwzigcia, procedur
sktadania wnioskow 1 kryteriow wyboru operacji, pozyskiwania $rodkow finansowych

na samozatrudnienie 1 rozwo0j przedsigbiorczosci.

5. W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w dniach 14 — 15 listopada
2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie dla o0séb bezrobotnych
I poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP odbyly si¢ zajecia warsztatowe

,Pierwsze kroki w biznesie” i indywidualne poradnictwo dla o0séb bezrobotnych
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i poszukujgcych pracy. Warsztaty prowadzili pracownicy Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie.

6. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) organem opiniodawczo — doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy jest powiatowa rada rynku pracy. Do zakresu jej
dziatania nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego
produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu
Pracy, opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw dla samorzadu powiatowego
| finansowanie innych fakultatywnych zadan. Posiedzenia Powiatowej Rady
Zatrudnienia odbywajg si¢ przynajmniej raz w kwartale wedlug przyjetego planu

na dany rok.
W 2016 r. odbyto si¢ 6 posiedzen, na ktérych podjeto ogdétem 29 uchwat.

7. W 2016 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie odbyto sie spotkanie
z kierownikami Os$rodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu zurominskiego oraz
pracownikami socjalnymi. Celem spotkania byto omowienie wspotpracy w sprawie
wzajemnego informowania o planowanych dzialaniach wobec bezrobotnych

korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoteczne;.

8. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2016 r. zapraszal na spotkania
przedsiebiorcow 1 pracodawcow, ktére odbywaly sie w siedzibie urzedu. Podczas
spotkan przedstawiane byty formy wsparcia dla pracodawcow okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przyblizano wiedz¢ o roli
I zadaniach posrednika pracy. Ponadto w spotkaniach uczestniczyt pracownik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktory udzielat informacji i porad. Zorganizowano 10 spotkan

na ktore zaproszono 120 pracodawcow.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi wiasne strony internetowe
www.bip.pupzuromin.pl i zuromin.praca.gov.pl na ktorych zamieszczane sg informacje
o zakresie dziatalnosci Urzedu, realizowanych zadaniach, formularzach oraz inne

wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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I. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
ZUROMINSKIM

1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
zarejestrowanych bylo 2898 osob bezrobotnych, w tym 1537 kobiety (53,0% ogotu).
Porownujgc sytuacje ze stanem z grudnia 2015 r., kiedy zarejestrowanych
byto 3349 0sob bezrobotnych, w tym 1754 kobiety (52,4%) odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 15,5%.

Liczbe 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w 2016 r. przedstawia ponizsza
tabela

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdélnych miesiagcach

styczen luty marzec | kwiecief maj czerwiec lipiec sierpien wrzesief pazdziernik | listopad grudzien

3483 | 3431 | 3334 3116 3068 3031 3040 2973 2888 2816 2885 2898
w tym kobiet

1799 | 1750 | 1667 @ 1596 1592 1589 1611 1536 1685 1499 1512 1537

51,6% @ 51,0% | 50,0% | 51,8% | 49,5% 52,4% | 53,0% | 52,9% 53,2% 53,2% 52,4% | 53,03%

0,
33,2% 5359

== kobiety

49,0%| - =l—mezczyzni
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzien 31.12.2016 r. wynosita
17,3% i byta nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 r. 0 2,6 punktu

procentowego.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w 2016 r. przedstawia ponizsza
tabela

Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych miesiagcach

Wojewodztwo mazowieckie
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien = pazdziernik listopad grudzien

87% | 87% | 85% 82% | 80% | 78% | 77% | 77% @ 74% 7,4% 7,2% 7,1%
Powiat zurominski

20,5% | 20,3% | 19,8% | 18,7% | 18,5% @ 183% | 183%  18,3% | 17,4% 17,4% 17,0% | 17,3%

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy przekroczyta
150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2016 r. w zwigzku z tym okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy.

25,0% -

20,5% 20,3%

19,8%

20,0% -

18,5% 18,3%

17,3%

0,
18,7% 183%  18,3%

17,4%

15,0% - 17,0%

—¢—\\ojewddztwo mazowieckie

== Powiat zurominski

10,0% -
— 87%  87%  85%

8,0% 7,8% 9
¢ O N N 7,4% 7,4% 7,1%
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v

8,2% 7,7% 7,7% 7.2%

5,0%| -
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Liczbe os6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu zZurominskiego
w latach 2015 - 2016 przedstawia ponizsza tabela

Stan na dzien

Stan na dzien

31.12.2016r. 31.12.2015r. Ry BuatEk ) _
Wspétczynnik
Lp Mi ol Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych RRzsb e dyr;{amiki
' R (e miE bezrobotnych bezrobotnych sfpd el ares
K=1>1>
7 o 5 T
w liczbach % ﬁ?;i;lnel w liczbach % dg;ﬁglne] w liczbach
bezwzglednych by bezwzglednych byl bezwzglednych
1 Gmina i Miasto
" Zuromin 1081 37,3% 1230 36, 7% -149 1,138
2. [Gmina Kuczbork 396 13,7% 452 13,5% -56 1,141
3. Gmina Lutocin 264 9,1% 304 9,1% 40 1,152
4. (Gmina Lubowidz 547 18,8% 624 18,6% -77 1,141
5 Gmina
" Siemigtkowo 261 9,0% 309 9,2% -48 1,184
6 Miasto i Gmina
" Biezun 349 12,1% 430 12,9% -81 1,091
Ogotem powiat
zurominski 2898 100% 3349 100% -451 1,156
<
(%]
=
€
o 03 06
>
‘N
o
.o
2
o
o
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0 500 1000 1500 2000 2500 3000

M Gmina i Miasto Zuromin
B Gmina Lubowidz

2. Struktura bezrobocia

B Gmina Kuczbork
B Gmina Siemigtkowo

Gmina Lutocin
B Miasto i Gmina Biezun

Stan oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2016 r.

i nadzien 31.12.2015 r., a takze udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych przedstawia

ponizsza tabela. Analiza danych zawartych w tabeli pokazuje, ze w roku 2016 nadal
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utrzymuje si¢ wysoki udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych, ktorzy stanowili 63,8% bezrobotnych. Znaczacy spadek nastgpit
w 2016 r. w grupie oséb do 25 roku zycia, ktorzy stanowili 16,7% w ogdlnej liczbie
bezrobotnych oraz bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego 25,6%. Natomiast
wzrost w stosunku do grudnia 2015 r. odnotowano wsérod bezrobotnych samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (z 16,1% do 17,7%)
I kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka (z 14,1% do 15,8 %).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2015 r.
i31.12.2016r.

31.12.2016T. 31.12.2015r.
L.p. Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 485 16,7 608 18,2
2. Bezrobotni dtugotrwale 1848 63,8 2155 64,3
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 651 22,5 741 22,1
4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 988 34,1 1160 34,6
5. Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 743 25,6 891 26,6
6. Kobiety, .ktorc'e nie podjety zatrudnienia po 457 158 473 141
urodzeniu dziecka
7 Be.zrok.)o.tpi samotpie wychowujqcy co 513 17,7 539 161
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
8 Bezrobotni niepetnosprawni 75 2,6 93 2,8

Bezrobotni w wybranych kategoriach zarejestrowani w poszczegdlnych gminach w powiecie
zurominskim na dzien 31.12.2016 r.

Bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba

om0 ool Powise bluetwae
1. | Biezun 349 181 (51,8%) | 111 (31,8%) 77 (20,9%) 236 (67,6%)
2. g‘s‘:(zl:"rk - 396 215 (543%) 130 (328%) 87 (21,9%) 257 (64,8%)
3. | Lubowidz 547 312 (57,0%) 192 (35,1%) 125 (22,8 %) 362 (66,2%)
4. | Lutocin 264 138 (52,3%) 104 (39,4%) 42 (15,9%) 157 (59,5%)
5. | Siemigtkowo 261 116 (44,4%) 91 (34,9%) 54 (20,7%) 166 (63,6%)
6. Zuromin 1081 575 (53,2%) @ 312 (289%) @ 266 (24,6%) 670 (61,9%)

Ogotem 2898 1537 (53,0%) | 940 (32,4%) 651 (22,5%) 1848 (63,8%)

9
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2.1. Wiek bezrobotnych

Ponizsza tabela przedstawia udzial bezrobotnych w poszczegdlnych przedziatach
wiekowych. W 2016 r. w poréwnaniu z danymi 2015 r. zanotowano wzrost udziatu
bezrobotnych w wieku 60 i wigcej lat (z 3,5% do 4,5%) i os6b w wieku 25-34 lata
(z27,6% do 29,2%) w ogolnej liczbie bezrobotnych. Spadek (z 18,1% do 16,7%)
udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lata i w wieku 35-44 (z 22,6% do 21,5%).
Najliczniejszg grupe stanowity 0soby w wieku 25-34 lata (29,2% ogotu). Natomiast
najmniejszy udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych stanowitly osoby w wieku
60 i wigcej lat (4,5%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w tej grupie wiekowej nastepuje
staty wzrost. W 2010 r. zarejestrowanych bylo 45 osob i1 stanowity 1,25% ogohlu
zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast w 2016 r. 129 oso6b (4,5%). Pozostale

kategorie wiekowe ulegly niewielkim wahaniom w stosunku do roku ubiegtego.

Bezrobotni wedlug wieku

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2015r.
608 923 759 635 308 116
18,1% 27,6% 22,6% 19,0% 9,2% 3,5%
31.12.2016r.
485 847 624 555 258 129
16,7% 29,2% 21,5% 19,2% 8,9% 4,5%

6,7% 9,2% 21,5%
2016
—

3 22,6%
2015
—

oo

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m18-24 W 25-34 35-44 W 45-54 W 55-59 m 60-64
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2.2. Wyksztalcenie

Analizujgc podzial oséb bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia zaobserwowano
brak wigkszych zmian w stosunku do roku ubieglego. Nadal przewazajaca grupa
W ogdlnej liczbie zarejestrowanych sa bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 29,8% oraz wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktdrzy stanowia
25,5%. Jest to grupa znajdujaca si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
W stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost udziatlu oséb w ogoélnej liczbie
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (z 9,6% do 10,0%), przy jednoczesnym
najmniejszym udziale w ogolnej liczbie bezrobotnych. Zmniejszyt si¢ udziat osoéb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 30,2% do 29,8%) i gimnazjalnym
I ponizej (z 26,0% do 25,5%).

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia

Wyzsze Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe 1 ponizej
31.12.2015r.
322 739 404 1012 872
9,6% 22,1% 12,1% 30,2% 26,0%
31.12.2016r.
290 650 357 864 737
10,0% 22,4% 12,3% 29,8% 25,5%

0,0% 4%
2016
—
2015 | I ;
——
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
B Wyisze B Policealne i $Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace B Zasadnicze zawodowe
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2.3. Staz pracy

W strukturze osob bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2016 r. brak wigkszych
zmian. Nadal najwickszy odsetek stanowity osoby ze stazem 1-5 lat (26,1%) oraz osoby
bez stazu pracy (19,3%). Wsréd osob bezrobotnych najmniej liczng grupe
zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby posiadajace dlugoletni Staz pracy —
powyzej 30 lat (1,6%). Analogicznie w 2010 r. stanowity 1,14% oraz ze stazem
20-30 lat (5,9%) natomiast w 2010 r. (5,8%).

Bezrobotni wedlug stazu pracy

31.12.2015 .
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 39 lat.l bez stazu
wiecej
542 863 491 473 206 49 726
16,2% 25,7% 14,7% 14,1% 6,2% 1,5% 21,6%
31.12.2016T.
499 756 445 442 170 46 560
17,2% 26,1% 15,3% 15,3% 5,9% 1,6% 19,3%

6 1% o 0 o
2016 15,4% 14,5% 5,9%
‘
6,2% % [ 0 [
2015 14,7% 14,1% 6,2%
/
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Hdolroku m1-5 © 5-10 m10-20 ®m20-30 m30lati wiecej bez stazu

2.4. Czas pozostawania bez pracy

W 2016 r. w stosunku do 2015 r. wzrdst udziat procentowy bezrobotnych pozostajacych
bez pracy w okresie 12-24 miesigce (z 16,9% do 17,8%), bezrobotnych
zarejestrowanych od 1-3 miesigce (z 13,8% do 14,5%). Natomiast zmalat (z 31,4%
do 30,5%) udzial bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy, bezrobotnych
zarejestrowanych od 6-12 miesiecy (z 18,0% do 17,3%). Podobnie jak w latach

ubieglych bezrobotni mieli trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia w krotkim czasie.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiagcach

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
31.12.2015 .
221 461 449 602 565 1051
6,6% 13,8% 13,4% 18,0% 16,9% 31,4%
31.12.2016 .
200 421 378 499 517 883
6,9% 14,5% 13,0% 17,3% 17,8% 30,5%
6 99 /]
2016
—
6.6% [o) 0,
5015 18,0% 16,9%
—
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Edol m1-3 3-6 H6-12 m12-24 H powyzej 24

3. Naplyw i odplyw bezrobotnych

W 2016 r. zarejestrowano 3520 oso6b, a wyrejestrowano 3971 oséb. Zestawienie danych
liczbowych dotyczacych naptywu i odpltywu z rejestru bezrobotnych wskazuje
na utrzymywanie si¢ w okresie wiosenno — letnim tendencji zwickszonego odptywu

niz naptywu. Niewatpliwie wynika to z sezonowosci prac w budownictwie i rolnictwie.

Poréwnujac naptyw i odptyw oséb bezrobotnych z 2015 r. mozna zauwazy¢, iz w roku

2016 naptyw 0sob bezrobotnych do ewidencji byt nizszy niz odptyw z ewidencji.

Naplyw i odplyw os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2015 - 2016
naplyw 2015 r. - ogétem 3736

styczen luty marzec | kwiecien | maj czerwiec lipiec sierpien wrzesienn | paZzdziernik | listopad grudzien
370 258 271 301 262 216 273 339 351 234 381 480
odptyw 2015 r. - ogétem 4049
149 355 301 378 | 470 442 309 329 374 285 280 377
naptyw 2016 r. - ogétem 3520
340 315 314 259 230 252 269 280 350 309 286 316
odplyw 2016 r. - ogétem 3971
206 367 411 477 278 289 260 347 435 381 217 303
Przyrost - 225
134 - - - - - 9 - - - 69 13
Spadek - 676
- 52 97 218 48 37 - 67 85 72 - -
13
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500 -
470 480

450 - i

435
400 A

374
381 / 381 , 399

34 3\
350 A
339

309 £/39 316

35}

308
300 - 301 303

A78 289 273
301, 269 v 2864
258 271 28

259 262 280 280
250 A 252

— 260 234

206 230 216 217
200 A

150 A 149

100 T T T T T T T T T T T 1

e pnaptyw 2016 == odptyw 2016 naptyw 2015 odptyw 2015

Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementéw charakteryzujacych
dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy. W 2016 r. z ewidencji urzedu wylaczono
ogo6tem 3971 osdéb. Przyczyny wytaczen pokazuje ponizsza tabela.

ODPLYW
z q . Odmowa
Ogotem . Niepotwie .. Prace
Podjec . Rozpocz propozycji .
.. . rdzanie Rezygna Rozpoczec . spoteczni
Miesiac ia L . gt . p ecie pracy lub Inne*
bezrobo gotowosci cja ie szkolen . o e
. pracy stazy innej formy i
tni do pracy uzyteczne
pomocy
I 206 133 39 18 0 2 1 0 13
II 367 139 48 37 9 109 2 0 23
111 411 161 39 29 4 123 5 30 20
1A% 477 248 60 12 7 111 7 5 27
\% 278 151 63 16 3 26 7 0 12
VI 289 167 59 22 1 26 3 0 11
VII 260 133 58 12 2 40 4 0 11
VIII 347 182 67 14 2 26 10 30 16
IX 435 279 61 14 19 44 9 0 9
X 381 217 76 8 19 10 16 0 35
XI 217 123 48 11 0 12 8 0 15
X1 303 200 51 15 9 3 8 0 17
RAZEM 3971 2133 669 208 75 532 80 65 209

*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
podjecie nauki w systemie dziennym.
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NAPLYW

Miesiac w tym z prawem do
Ogotem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny zasitku
(z rubr. 2)
1 2 3 4 5
I 340 34 306 98
II 315 36 279 61
111 314 21 293 58
IV 259 26 233 70
A% 230 57 173 79
VI 252 60 192 65
VII 269 56 213 63
VIII 280 41 239 58
IX 350 103 247 60
X 309 44 265 60
XI 286 30 256 61
XII 316 15 301 57
RAZEM 3520 523 2997 790

Wskaznik ptynno$ci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 60,6%.

Miesiac 2016 r. Podjecia pracy Nowo zarejestrowani
styczen 133 340
luty 139 315
marzec 161 314
kwiecien 248 259
maj 151 230
czerwiec 167 252
lipiec 133 269
sierpien 182 280
wrzesien 279 350
pazdziernik 217 309
listopad 123 286
grudzien 200 316
RAZEM 2133 3520

4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedhig stanu na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
zarejestrowanych byto 578 0s6b z prawem do zasitku i stanowili oni 19,9% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Analogicznie na dzien 31.12.2015 r. udziat osob

bezrobotnych z prawem do zasitku byt nizszy i wynosit 18,6%.
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Liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku
2015r.

czerwiec

598 613
18,4% | 19,1%

2016r.

599
19,7%

wrzesien

609
19,1%

sierpieft
610
18,9%

pazdziernik
598
19,0%

listopad
604
18,6%

kwiecien
643
17,5%

styczen
685
17,6%

marzec

656
17,5%

maj
624
17,9%

luty lipiec
674

17,8%

561
19,4%

555
19,7%

572
19,8%

652
18,7%

632
18,4%

602
18,1%

580
18,6%

592
19,3%

588
19,4%

591
19,8%

555

561

grudzien

622
18,6%

578
19,9%

5. Niepelnosprawni bezrobotni i niepelnosprawni poszukujacy pracy

Grupg ludno$ci odczuwajgca trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem

| utrzymywaniem pracy sg osoby niepetnosprawne, dla ktorych praca stanowi zrodto

dochodoéw, ale przede wszystkim jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno —

zawodowej. Obecnie praca stata si¢ przywilejem, dlatego tez mniejsze szanse na rynku

pracy maja osoby niepetnosprawne. Trudnosci tych os6b w znalezieniu pracy sklaniajg

do wigkszej mobilno$ci zawodowej, doksztatcania si¢ oraz zdobywania nowych

kwalifikacji.

Z analizy danych wynika, ze w 2016 r. w ewidencji osob niepelnosprawnych byto

0 34 osoby mniej niz w roku 2014.

Powiatowy Urzgd Pracy w Zurominie
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Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w latach 2014 - 2016

Niepelnosprawni 2016r. 2015r. 2014 r.
ogotem, 80 98 114
bezrobotni 75 93 96
gm: poszukujacy 5 5 18
pracy

II. USLUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ustugi i instrumenty rynku pracy $wiadczy

W oparciu o:

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.J. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), ktore okresla szczegotowe warunki
realizacji oraz tryb i sposoby prowadzenia przez powiatowe i wojewoddzkie urzedy

pracy: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkolen;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(tj. Dz. U.z 2015 ., poz. 1041);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegOlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
W sprawie szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., p0z.1189);
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r
W sprawie przyznawania S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. z 2014 r., poz. 639 ze zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U z 2014 r., poz. 631);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011 r., Nr 155
poz. 921).

Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.) w ramach struktury
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie wyodrebniono Centrum Aktywizacji
Zawodowej. CAZ to wyspecjalizowana komorka organizacyjna skupiajaca aktywne
dziatania w zakresie uslug oraz instrumentéw rynku pracy. Podejmowane dziatania
przez doradcoOw klienta nakierowane sa na klientoéw urzedu pracy tj. osoby bezrobotne,

poszukujace pracy oraz pracodawcow.

1. Realizacja ushug posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Posrednictwem
pracy objeci sa wszyscy klienci Powiatowego Urzedu Pracy. Kazdej osobie rejestrujacej
si¢ w Urzedzie zostaje wyznaczony indywidualny doradca klienta. Rola doradcy jest

stala wspolpraca z klientem w zakresie pomocy w powrocie na rynek pracy.

Za stala wspotprace w zakresie udzielanej pracodawcom pomocy, W tym ustalenie
zapotrzebowania na nowych pracownikow, pozyskiwaniem ofert pracy, czy
informowaniem o mozliwo$ciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy

odpowiedzialni sg doradcy klienta instytucjonalnego.

Doradca klienta bezposrednio po rejestracji, na podstawie przeprowadzonego wywiadu
ustala dla osob bezrobotnych profil pomocy okreslajacy mozliwe do zastosowania

formy wsparcia, wlasciwe ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego.
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Liczba bezrobotnych objetych profilem pomocy na dzien 31.12.2016 r. wynosita 2863
w tym 1524 kobiety.

I profil pomocy posiadato — 30 osob;

I1 profil pomocy posiadato — 2178 osob;

III profil pomocy posiadato — 384 0sob.

Ustugi 1 instrumenty rynku pracy mozliwe do zastosowania w zaleznosci od ustalonego

profilu pomocy:

styczen

16

118

I profil pomocy: posrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminu i licencji
zawodowych, zwrot kosztow przejazdu, przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony dla os6b do 30 roku zycia;

Il profil pomocy: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, oraz inne formy pomocy, z wylgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja;

11 profil pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej
zakladane] przez osoby  prawne oraz w uzasadnionych przypadkach

poradnictwo zawodowe.

1760 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2015 r.

luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpieri | wrzesiei | pazdziernik = listopad | grudzien

261 122 179 151 196 115 234 88 46 169 183
1945 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2016 r.

243 | 298 186 85 139 94 236 162 109 175 100
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Posrednicy pracy na przestrzeni 2016 r. przeprowadzili 643 wizyty u pracodawcow.
W zakresie zrealizowanych wizyt oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

W Zurominie pozyskano 123 zaktady pracz do wspotpracy.

W celu zwickszenia zainteresowania 1 podniesienia $wiadomos$ci pracodawcow
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
zapraszat pracodawcow 1 przedsiebiorcow oraz pracownika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na spotkania do PUP w Zurominie z doradca klienta instytucjonalnego.
Jest to kolejny sposdb promocji $wiadczonych ushug, 1 mozliwos¢ bezposredniej
komunikacji z ludzmi lokalnego biznesu. Podczas spotkan doradca omawia formy
wsparcia dla przedsigbiorcow 1 pracodawcow okres§lone w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przekazuje informacje na temat posrednictwa
pracy, roli i1 zadaniach po$rednika pracy. Organizowane spotkania s3a rowniez
poswiecone zagadnieniom z zakresu ubezpieczen spolecznych, co rowniez interesuje
przedstawicieli podmiotéw gospodarczych. W 2016 r. odbylo si¢ 10 takich spotkan,

na ktore zostato zaproszonych 120 pracodawcow.

Kontaktujac si¢ z pracodawca bezposrednio mamy okazje przedstawi¢ ustugi
I instrumenty rynku pracy, ktore wykorzystuje urzad w celu niesienia pomocy zar6wno
bezrobotnym, jak i pracodawcom. Podczas spotkan zachecamy do skorzystania z naszej

propozycji wspotpracy, omawiajgc jednoczesnie plusy 1 minusy poszczeg6lnych zadan.
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Proponujemy wszystkim pracodawcom wspotprace w zakresie zatrudniania oséb
bezrobotnych, oferujac im pomoc w rekrutacji odpowiednich kandydatow do pracy, jak
rowniez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia finansowego z Funduszu Pracy. Spotkania
te sg rowniez nieocenionym zrddlem informacji przekazanych nie tylko przez doradce
klienta instytucjonalnego, pracownika ZUS, ale rowniez zaproszonych przedstawicieli

lokalnego biznesu.
2. Realizacja uslug poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielenie pomocy osobie
bezrobotnej i poszukujacej pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu

do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy

i samozatrudnienia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu

kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku

szkolenia;

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych

dla bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy;
Poradnictwo zawodowe polega rowniez na udzielaniu pomocy pracodawcom:
e w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez

udzielenie porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;.

Porady indywidualne — forma indywidualnej pomocy klientowi, ktory znalazlt si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy, traci na nim orientacj¢ i nie potrafi sam poradzi¢

sobie z jej rozwigzaniem.
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Porady grupowe — pomoc $wiadczona w tej formie ma charakter zajg¢ warsztatowych
umozliwiajacy uczestnikom zbadanie 1 zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego,
dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wilasnej kariery zawodowej. Sa to oddziatywania grupowe
przebiegajace zgodnie z dynamika grupows, podczas ktorych kazda osoba
uczestniczaca ma mozliwos¢ drogg ¢wiczen, nauczy¢ si¢ radzi¢ sobie ze swoim

problemem i osiagna¢ wyznaczony cel.

W ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono dwie edycje szkolenia z zakresu
umieje¢tnosci poszukiwania pracy. Szkolenie to cieszy si¢ duzym zainteresowaniem,
gdyz przygotowuje do profesjonalnego poszukiwania pracy, bazujac na znajomosci
siebie, swoich mocnych 1 stabych stron, znajomosci zasad panujgcych na rynku pracy,
a takze sprawdzonych metodach poszukiwania zatrudnienia. Warsztaty miaty na celu
pomoc w zniesieniu istniejacych wewnetrznych przeszkod i wyeliminowaniu bltedow

w trakcie poszukiwania pracy, planowania kariery zawodowe;j.

W roku 2016 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 760 oséb, w tym
348 kobiet:

e poradnictwem grupowym objeto 102 osoby w ramach 10 grup;

e 7z porady indywidualnej skorzystato 138 osob;

¢ informacja indywidualng objeto 96 osOb, natomiast informacja grupowa

404 osoby (35 grup).

W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
filia w Ciechanowie prowadzit warsztaty dla osob planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, szukajacych pracy lub zmieniajacych zawod. Warsztaty miaty na celu
pomoc w zniesieniu istniejagcych wewnetrznych przeszkod, wyeliminowaniu btedow

I zapobieganiu zb¢dnym rozczarowaniom w trakcie poszukiwania pracy.

W 2016 r. przeprowadzono dwie edycje szkolenia z zakresu ,,Umiejetnosci

poszukiwania pracy”’, w ktorych udzial wzigto 20 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — forma zaje¢ warsztatowych
dla os6b majacych réznego rodzaju trudnoséci w znalezieniu pracy, prowadzone zgodnie
z programem rekomendowanym przez ministra. Program szkolenia jest realizowany

przez okres trzech kolejno nast¢pujacych po sobie tygodni i sktada si¢ z dwoch czescei:

1) 40 godzin zegarowych prowadzonych w formie zajg¢ warsztatowych,

W podziale na odrgbne sesje tematyczne;
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2) 40 godzin zegarowych ¢wiczen praktycznych — poszukiwanie pracy w oparciu

0 pozyskang wiedze.

Forma prowadzenia szkolenia bazuje na wiedzy i zaangazowaniu uczestnikow, gdzie
prowadzacy jest jedynie moderatorem i zrodlem tematow, ktore uczestnicy analizujg
I asymilujg. Celem takiego szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wiasciwego
poszukiwania pracy, samozatrudnienia oraz wspieranie ich rowniez po zakonczeniu

szkolenia.
3. Posrednictwo pracy EURES

Swobodny przeptyw oséb 1 pracownikow to fundamentalne prawo gwarantowane
wszystkim obywatelom Unii Europejskiej, ktore oznacza mozliwo$¢ swobodnego
przemieszczania si¢, osiedlania, podejmowania nauki, podejmowania pracy
lub prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek w innym kraju Unii Europejskie;j.
Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy zaréwno Polakom, chcacym
podja¢ prace w UE lub EOG, a takze cudzoziemcom z UE lub EOG pragnacym podjac

prace w Polsce.

EURES jest migdzynarodowg siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
ich partnerow na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilno$ci zarobkowej
na europejskim rynku pracy. Sie¢ EURES prowadzi bazg informacji o krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

a takze Szwajcarii.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie za posrednictwem Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wptywaja zagraniczne oferty pracy. Liczba zagranicznych
ofert pracy, ktore zostaty wpisane do Rejestru Ofert Pracy EURES w 2016 r. wyniosta
850, wakatow 5298.

Zagraniczne oferty pracy

ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Liczba
pozyskanych 184 394 520 687 747 850
ofert pracy
AR 2720 3640 4333 3549 5421 5298
pracy

23

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



2000 + 5298
4000 -
3000 -
— 2720 3549
== | iczba pozyskanych ofert pracy
2000 A
= | jczba miejsc pracy
1000, - 850
— 687
394
— 520 -
0 84 T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Na podstawie powyzszych danych zauwazy¢ mozna niewielki spadek zapotrzebowania
na pracownikow w krajach UE w 2016 r. w stosunku do poprzedniego roku.
Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikéw do swoich firm w réznych branzach.
Firmy z zagranicy czekaja z otwartymi ramionami na wykwalifikowanych fachowcow
I specjalistow w zawodach tj: stolarz, spawacz, opiekun o0sOb starszych.
Druga co do liczby ofert grupg sa zawody z branzy remontowo - budowlanej (tynkarz,
murarz, cie$la, dekarz, monter rusztowan, hydraulik, elektryk, blacharz budowlany).
Kolejna grupa zawodoéw dotyczy sfery gastronomiczno - rekreacyjno - Kkulturalnej
(kelner, kucharz, cukiernik, wszelkiego rodzaju animatorzy kultury, pracownicy obstugi
hotelowej), medycznej (lekarzy rdznej specjalizacji, pielegniarki, fizjoterapeutow)
i techniczno - informatycznej (programistow, elektromonterow). Zglaszano roéwniez
duze zapotrzebowanie na kierowcoéw samochodow cigzarowych, autobuséw. Nalezy
rowniez zaznaczy¢, ze w kazdym roku zagraniczni pracodawcy zglaszaja potrzebe
zatrudnienia pracownikoéw do pracy sezonowej w rolnictwie 1 ogrodnictwie, jak rowniez
potrzebuja wykwalifikowanej kadry technicznej - informatykéw i1 inzynieréw w réznym
zakresie, pracownikdw w branzy krawieckiej (krawcoéw 1 szwaczy), w branzy
samochodowe] (mechanikow, lakiernikow, wulkanizatorow). Duze jest rowniez

zapotrzebowanie na monterow i operatorow.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat panstw zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikoéw z Polski, ilos¢ zlozonych ofert przez poszczegélne
panstwo oraz ilo$¢ oferowanych miejsc pracy.

L.P. Kraj Liczba ofert pracy Liczba miejsc pracy
1 Austria 37 88
2 Belgia 20 29
3 Czechy 61 655
4 Dania 2 4
5 Estonia 2 32
6 Finlandia 19 35
7 Islandia 3 25
8 Hiszpania 6 71
9 Holandia 49 735
10 Irlandia 16 291
11 Litwa 3 22

12 totwa 2 51
13 Malta 1 3
14 Niemcy 482 1733
15 Norwegia 41 236
16 Chorwacja 5 10
17 Stowacja 6 69
18 Stowenia 5 5
19 Szwecja 21 142
20 Wielka Brytania 62 910
21 Wtochy 7 152
Razem 850 5298

Mozna zauwazy¢, ze najwigcej propozycji pracy w 2016 roku wptyngto z Niemiec
482 oferty - 1733 wakatow. Inne panstwa, ktore zglaszalty rowniez duze
zapotrzebowanie na pracownikéw to Wielka Brytania i Czechy. Na podstawie
otrzymanych ofert pracy zauwazy¢ mozna, ze zagraniczne firmy maja rowniez duzy
problem w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Pracodawcy w 2016 r., jak
w latach ubieglych potrzebowali pracownikow zarowno wysoko wykwalifikowanych
tj. inzynierow, programistow, specjalistow w roéznych branzach oraz potrzebowali 0sob
do pracy fizycznej. Od kandydatow do pracy wymaga si¢ odpowiednich kwalifikacji -

wyksztatcenia kierunkowego, doswiadczenia zawodowego, udokumentowania pracy.
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W wigkszos$ci propozycji zatrudnienia pojawia si¢ wymog znajomosci jezyka obcego,

przewaznie w stopniu komunikatywnym.

Europejskie rynki pracy stanowig atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla polskich
obywateli. Jednak zainteresowanie mieszkancoOw powiatu zurominskiego ofertami

z innych panstw jest nadal niewielkie. Sktadaja si¢ na to nastepujace sprawy i trudnosci:

e brak znajomosci jezykoéw obcych;

e potozenie geograficzne powiatu, zbyt duza odlegto$¢ do granic panstwowych
z miejsca zamieszkania do docelowego miejsca pracy;

e Dbrak odwagi na wyjazd - podrdz w nieznane czg¢sto sg czynnikiem decydujgcym
0 tym, ze osoby nawet nie rozpatrujag mozliwosci wyjazdu;

e Dbrak srodkéw finansowych na wyjazd, na podréz, utrzymanie si¢ w okresie
poszukiwania pracy i do czasu uzyskania srodkow finansowych za prace oraz
pienigdze na ewentualny powrét do kraju, gdy okaze si¢, ze nie udalo si¢

pozyskac pracy lub gdy osoba rozczarowata si¢ pobytem na obczyZnie.

Doradcy klienta informujg osoby bezrobotne i poszukujace pracy o mozliwosci
skorzystania z tej uslugi 1 zdobycia pracy poza granicami kraju. W zakresie tym
przekazywane sg informacje na temat warunkow zycia i pracy w panstwach Unii
Europejskiej. Doradcy klienta uswiadamiajg zainteresowanych wyjazdem, ze podjecie
decyzji o zatrudnieniu poza krajem ojczystym powinno by¢ przemyslane i poprzedzone
zebraniem informacji, aby ewentualny wyjazd byl bezpieczny 1 nie narazit ich
na nieprzewidziane klopoty i koszty. Przeprowadzka oséb do innego kraju wigze si¢
ze zmianami we wszystkich dotychczasowych obszarach ich zycia. Przed ewentualnym
wyjazdem z kraju obywatel powinien zapozna¢ si¢ z informacjami o warunkach zycia
i pracy w wybranym kraju. Niewielki wysitek wlozony w zaplanowanie wyjazdu
pomoze zaoszczedzi¢ pienigdze, czas, energi¢ i1 unikna¢ niepotrzebnych frustracji

po przyjezdzie.

Bardzo istotng sprawa jest rowniez dokumentacja, ktorag osoby wyjezdzajace powinny

posiadac:

e wazny dokument tozsamosci (paszport albo dowdd osobisty);

e inne potrzebne dokumenty takie jak: akt urodzenia, dokumenty dotyczace
obecnego lub poprzednich zwigzkow matzenskich, w tym orzeczenia
rozwodowe;

e zezwolenie na pobyt (o ile jest ono wymagane);
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e wszelkie umowy lub korespondencje z pracodawca - warto upewnié sig,
ze warunki umowy o pracg oraz zawarte w niej informacje sg zrozumiate;,

e curopejska karte ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenie od nieszczgsliwych
wypadkow lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne;

o Swiadectwa pracy od pracodawcoéw oraz referencje, ktére bedzie mozna
przedstawi¢ potencjalnym pracodawcom za granica,

e wystarczajace $rodki finansowe zapewniajace utrzymanie do chwili otrzymania
pierwsze] wyptaty lub na wykupienie biletu powrotnego, w sytuacji gdyby

zaistniala konieczno$¢ wezesniejszego powrotu do Polski.

Wyjazd do innego kraju bez gwarancji zatrudnienia jest bardzo ryzykowny i dlatego
warto odpowiednio wczesnie, przed planowanym wyjazdem z Polski, zaczaé
poszukiwania pracy. Jezeli jednak obywatele zdecyduja si¢ na wyjazd za granice
i szukanie pracy, szczegdlnie wazne jest uzyskanie informacji jeszcze w Polsce
nt. sytuacji na rynku pracy w danym panstwie oraz mozliwo$ciach zatrudnienia

I warunkoéw zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w roézny sposob udziela informacji
0 mozliwosciach skorzystania z pomocy PUP. Osoby bezrobotne, poszukujace pracy
oraz osoby niezarejestrowane w PUP moga skorzysta¢ z ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow zagranicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie otrzymuje
z Wojewodzkiego Urzgdu Pracy wszelkiego rodzaju publikacje, ulotki, broszury,
informatory dotyczace promocji posrednictwa w zakresie swobodnego przeptywu
pracownikow na terenie panstw Unii Europejskiej. Materialy promocyjne sa
przekazywane naszym klientom zainteresowanym formg pomocy i wyjazdem oraz tym

osobom, ktdre nie wiedziaty o takim zadaniu i mozliwosci wspotpracy w tym zakresie.

Wymienione czynno$ci maja réwniez odzwierciedlenie w naszych danych. W tym
zakresie mozna zauwazy¢ wzrost udzielonych informacji w 2016 r. (370) w stosunku
doroku 2015 r. (177). Pracownicy Urzedu informowali osoby zainteresowane
0 ofertach pracy z poza kraju, przekazywali ogdlne informacje i na temat warunkoéw
zycia, pracy w krajach EOG oraz udostgpniali klientom wszelkiego rodzaju materiaty

na ten temat.

Urzad wychodzi z zatozenia, ze istotng sprawa w naszej pracy jest kwestia pomocy
miedzy innymi poprzez udzielenie wlasciwej informacji, a takze uswiadomienie
pracodawcow oraz bezrobotnych o ich zadaniach i prawach, z ktérych mogg skorzystac.

W zwigzku z tym wszelkimi mozliwymi sposobami prébujemy dotrze¢ z ofertami
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od miejscowych pracodawcow, jak rowniez tymi, ktore wpltywaja do PUP z poza
naszego powiatu oraz z panstw Unii Europejskiej do naszych klientéw. Informacje

na temat wszystkich ofert pracy sa udostepniane w ré6znych miejscach i w rézny sposob:

e umieszczane sg na naszej stronie internetowej zuromin.praca.gov.pl

e wywieszane na tablicach ofert pracy w siedzibie PUP;

e przekazywane sa bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz osobom
niezarejestrowanym, przez posrednikow pracy podczas spotkan w PUP
w pokoju nr 11, telefonicznie (23) 657 31 63 wew. 36.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na warunkach okre§lonych w § 1 pkt 20
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na prac¢ (Dz. U. z 2015 r., poz. 588) w 2016 r. zarejestrowal 83
(11 nie odebrano) ,, Oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motldawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy ”, przede wszystkim z Ukrainy.

4. Szkolenia i przekwalifikowania

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja stalego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formg aktywizacji dzieki ktérej osoby
bezrobotne i poszukujace pracy maja mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych. Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy
jest wiec bardzo wazna, poniewaz w znacznym stopniu podnosi szanse na zatrudnienie.
Na szkolenia kierowane sg osoby uprawnione w szczegdlnosci w przypadku: braku
kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz braku

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia w 2016 r. organizowane byty w formie:

e szkolen grupowych, ktére realizowane byly zgodnie z rocznym planem szkolen
sporzadzonym na podstawie analizy rynku pracy;
e szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby uprawnione, ktore uzasadnity

celowosc¢ tych szkolen;
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e szkoleh w ramach bondw szkoleniowych o ktére moga ubiegaé si¢ osoby
do 30 roku zycia;

e szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W roku 2016 na szkolenia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
w ramach ktorych osoby miaty mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji zostato
skierowanych facznie 75 0so6b bezrobotnych, w tym: 58 osdb zamieszkatych na wsi,
32 osoby dlugotrwale bezrobotne, 5 oséb po 50 roku zycia, 4 kobiety oraz 38 oséb

do 25 roku zycia. Po zakonczonych szkoleniach prace podjeto 31 0sob, co stanowi 41%.

Ponadto 20 os6b bezrobotnych, ktére utracity motywacje do poszukiwania pracy
w zwigzku z dtugotrwalym niepowodzeniem i chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim
okresie braku aktywnos$ci zawodowej skierowanych zostalo na szkolenia z zakresu
,, Umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”. Szkolenie miato na celu pomoc
bezrobotnym przygotowa¢ si¢ do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu zatrudnienia, nauczy¢ aktywnosci i samodzielnosci.

Liczba skierowanych Liczba os6b

podejmujacych
zatrudnienie

LP. Nazwa programu Ogotem PR Efektywnos¢
- 0
Algorytm PO WER RPO RICHTEREIEM, | pREgeiincsys
cy po
zakonczonym
szkoleniu)
1. | Szkolenia grupowe 45 0 29 16 2 4%
Szkolenie
2. 14 14 0 0 14 100%

indywidualne

3. Szkolenia w r.amach 16 10 6 i 15 94%
bonu szkoleniowego

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
aktywnego
poszukiwania pracy

20 20 = = 4 20%

5. Instrumenty rynku pracy

5.1. Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem
skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzys$ci, poniewaz
dla pracodawcéw zmniejsza koszty zwiagzane z zatrudnieniem nowego pracownika,

natomiast dla osoby bezrobotnej zwigksza szanse na zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. skierowano ogotem 155 bezrobotnych, w tym

79 kobiet na zorganizowane miejsca pracy. W okresie sprawozdawczym w/w forme
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wsparcia zakonczyto 115 osob w tym 69 z 2015 r., z czego zatrudnienie kontynuowato

105 osob.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo
programow rynku pracy jego efektywnos$¢ zatrudnieniowa po 9 miesigcznym okresie

refundacji wyniosta 90,5%.
e W ramach Funduszu Pracy — 118 0sob;
e W ramach programu specjalnego ,,W drodze do aktywnos$ci” — 6 0sob;
e w ramach programu REGIONALNEGO ,,MAZOWSZE” — 30 osob;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego — 1 osoba.

5.2. Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy), gminy oraz organizacje pozarzadowe Statutowo zajmujace si¢ problematyka
ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych

I ich zwigzkow.

W 2016 r. skierowano do zatrudnienia w ramach robot publicznych ogotem 139 o0sob

bezrobotnych, w tym:
e w ramach Funduszu Pracy — 80 0sob;
e w ramach programu specjalnego ,,W drodze do aktywnos$ci” — 12 oséb;
e w ramach programu REGIONALNEGO ,,MAZOWSZE” — 47 0s6b.

Wsrod skierowanych oso6b bezrobotnych byly 64 kobiety, 94 osoby to mieszkancy wsi,
81 0s6b powyzej 50 roku zycia, 103 osoby to dlugotrwale bezrobotne oraz 9 0so6b
powyzej 30 roku zycia. W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto
128 os6b. Po zakonczeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 117 o0sob.

Efektywnos$¢ programu wyniosta 91,4%.
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5.3. Staz zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac
przez realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej przez
staroste z pracodawcg wedlug programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajgce na rynek
pracy majg mozliwos¢  uzyskania do$wiadczenia zawodowego, na okreslonym
stanowisku poprzez udziat w stazu. Urzad do odbycia stazu kieruje takze 0soby,
dla ktorych zachodzi konieczno$¢ zmiany Sciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat
W stazu osoby te moga uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz
dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje

stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2016 r. w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 529 0s6b ogotem,

w tym:

e W ramach Funduszu Pracy — 297 oséb;

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 150 0s6b;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego — 30 o0sob;

e W ramach programu specjalnego ,,W drodze do aktywnosci” — 10 0s6b.

Wsrod osob skierowanych byto 358 kobiet, 375 to osoby zamieszkale na wsi,
206 0sob do 25 roku zycia, 51 0s6b powyzej 50 roku zycia oraz 293 0soby dlugotrwale
zarejestrowane. Przerwaly staz 33 osoby. Staz zakonczylo ogotem 561 osob (96 osdb
z2015r.) w tym:

e w ramach Funduszu Pracy 313 0s6b (w tym 71 z 2015 r.);

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 147 0sob;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Mazowieckiego — 55 0sob (w tym 25 z 2015 r.);

e wramach programu REGIONALNEGO ,MAZOWSZE” — 44 osoby;

e w ramach programu specjalnego ,,W drodze do aktywnos$ci” — 2 osoby.

Po zakonczeniu odbywania stazu 444 osoby podjety dalsze zatrudnienie. Efektywnos¢

programu wyniosta 79,2%.
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5.4. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Sytuacja na lokalnym rynku pracy
wymusza poszukiwania nowych form ograniczajgcych poziom bezrobocia. Ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwo$¢ przyznania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do osob
przedsigbiorczych, ktore same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. W 2016 r.
w srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej  przyznano ogoétem 76 osobom

w ramach r6znych zrodet w tym:

e W ramach Funduszu Pracy — 30 oséb;

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 18 0sob;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego — 27 osob;

e w ramach programu REGIONALNEGO ,,MAZOWSZE” — 1 osoba.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalno$ci byla dziatalnos$¢ ustugowa, ktorg rozpoczety — 62 osoby. Dziatalnosc

produkcyjna — 3 osoby, a dziatalno$¢ handlowa —11 0sob.

Whnioski o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej opiniowane byty
przez komisje¢ ds. opiniowania wnioskoéw W oparciu 0 Zasady dokonywania refundacji
kosztow  wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej wprowadzone Zarzadzeniem Nr 6/2015 Starosty Zurominskiego
z dnia 20 lutego 2015 r.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej s3 instrumentem, ktéry charakteryzuje sie
wysoka skutecznos$cig 1 cieszy duzym zadowoleniem korzystajacych z niego klientow.
Na jego atrakcyjno$¢ wplyneta rowniez obnizona przez okres 2 lat kwota sktadki
na ubezpieczenie spoleczne dla oséb po raz pierwszy podejmujacych dzialalno$é

gospodarczg.

5.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Jedng z form wspierania matej 1 Sredniej
przedsigbiorczosci jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest refundacja poniesionych
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Warunkiem prawidtowego
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wywigzania si¢ z warunkOw umowy jest zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze

czasu pracy.

W 2016 r. zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie stanowisk pracy

dla 71 os6b bezrobotnych, 43 podmiotom na kwote 1 564 200 zt, w tym:

e $rodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 51 stanowisk;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
Mazowieckiego — 13 stanowisk;

e w ramach programu REGIONALNEGO ,MAZOWSZE” — 7 stanowisk;

Whioski 0 zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego opiniowane byly przez komisj¢ ds. opiniowania
wnioskow. Srodki przyznawano w oparciu o Zarzadzenie Nr 6/2015 Starosty
Zurominskiego z dnia 20 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia Zasad dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

5.6. Prace spolecznie uzyteczne — zgodnie z art. 73a ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze Swiadczen
pomocy spolecznej moga by¢ kierowani do wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Starosta, a Gming na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy
do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Na wniosek
gminy, powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ 0soby uprawnione do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin
tygodniowo. W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart porozumienie z 2 gminami
Lubowidz 1 Kuczbork w ramach ktérych zorganizowano prace spotecznie uzyteczne
dla 65 osob, w grupie tej byly 62 osoby diugotrwale bezrobotne, 20 0s6b powyzej

50 roku zycia, 64 mieszkancow wsi, 56 kobiet i 1 osoba do 25 roku zycia.
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5.7. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie
stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku s$rodkow finansowych
na pokrycie kosztoéw m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych

do samodzielnego podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym dla ktorych ustalono
profil pomocy I lub 11 zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

W 2016 r. bon na zasiedlenie przyznano 75 osobom bezrobotnym na kwote¢ 444 600 z1,

w tym:

e ze $srodkoéw Funduszu Pracy — 49 oséb;

e ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — 26 0s6b.

5.8. Bon na zatrudnienie dla osob do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego
do 30roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy, ktory stanowi
dla pracodawcy gwarancje refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego przez okres

12 miesiecy. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia przez okres 18 miesigcy.

W 2016 r. bon na zatrudnienie przyznano 2 osobom oraz 2 osoby kontynuowaty
zatrudnienie z 2015 r. Wydatkowano kwote 26 152 zt.

5.9. Bon stazowy dla os6b do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,
jezeli pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu

przez okres 6 miesigcy.

W 2016 r. bon stazowy przyznano 3 osobom bezrobotnym i wydatkowo kwotg
28 028zt
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5.10. Bon szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie. W ramach bonu
szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100% przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

W 2016 r. z bonu szkoleniowego skorzystato 16 os6b do 30 roku zycia, wszystkie

osoby podjety zatrudnienie. Wydatkowana kwota 60 600 zt:

e $rodki Funduszu Pracy — 10 0sob;

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — 6 0sob.

5.1.1 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia. Na podstawie zawarte]j umowy Starosta moze przyznaé
pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat przez
okres 12 miesigcy, natomiast bezrobotny ktéry ukonczyt 60 lat przez okres 24 miesigcy.
Po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca
zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia odpowiednio przez okres 6 miesiecy

oraz 12 miesigcy.

W 2016 r. udziat w programie rozpoczety 2 kobiety.
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Liczba os6b bezrobotnych skierowanych w ramach programéw rynku pracy w 2016 .

Programy rynku pracy
Ogétem
w tym:
Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staz

Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do
30 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50
roku zycia

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do
30 roku zycia

Bon stazowy dla bezrobotnego do 30
roku zycia

Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30
roku zycia

Refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
do 30 roku zycia

Ogoétem

1319
w tym
36 rotacji

59

155
139
529

76
98

w tym 27 rotacji

65
2

75

3

16

99

wtym 9 rotacji

Program Operacyjny Regionalny Program

> ; Operacyjny Program REGIONALNY
Algorytm Wiedza Edukacja Wojewbdztwa +MAZOWSZE 2016"
Rozwoj ponizej (L Mazowieckiego powyzej
zyca 30 r. zycia
722 229 87 135
14 29 16 X
118 X 1 30
80 X X 47
297 150 30 50
30 18 27 1
51 X 13 7
65 X X X
2 X X X
3 X X X
49 26 X X
3 X X X
10 6 X X
X X X X

*Powiatowy Urzad Pracy w 2016 r. objat aktywizacja 1484 oséb, w tym 165 z 2015 r.

Program specjalny
,W drodze do
aktywnosci”

20

12



*Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie odpowiedzialni za realizacje poszczegodlnych instrumentéw rynku pracy w celu sprawdzenia prawidtowosci
wywigzywania si¢ pracodawcow z warunkow zawartych umow wykonali w 2016 r. 713 wizyt monitorujgco — sprawdzajace w tym 22 w ramach KFS, 152 — $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 138, staz — 320, roboty publiczne — 32 wizyty i prace interwencyjne 49 wizyt

Struktura wydatkéw w 2016 r. na poszczegélne programy

Program Regionalny Program Program
Operac rgl Wiedza Operacyjny REGIONALNY Program specjalny
Programy rynku pracy 056 % udziat P yiny . Wojewddztwa »MAZOWSZE 2016 »W drodze do
gbétem Algorytm Edukacja Rozwdj Y -
w wydatkach o . Mazowieckiego " aktywno$ci
ponizej 30 r. zycia . o
powyzej 30 r. zycia

?vgt‘;fr‘:l‘_“ wydatki 9821904 100% 5572483 1818 322 1255606 1012 890 162 603
Szkolenia 202525 2,06% 76191 67 788 58 546 X X
Prace interwencyjne 782 283 7,96% 587 388 X 19 429 152983 22 483
Roboty publiczne 1154 412 11,75% 633 232 X X 397 285 123 895
Staze 3823 199 38,93% 2079042 1155276 294 206 283 622 11 053
Specyflcz,ne elem.enty wspierajace zatrudnienie w ramach 5172 0,05% X X < < 5172
programoéw specjalnych
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1667170 16,97% 645953 404 792 596425 20 000 X
Refundz.aqa kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1564200 15,93% 1118200 < 287 000 159 000 <
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 49 611 0,51% 49 611 X X X X
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 444 567 4,53% 288 567 156 000 X X X
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 26971 0,27% 26971 X X X X
Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 28515 0,29% 28515 X X X X
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 73 279 0,75% 38813 34 466 X X X
Refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie 1165914 < < < . . <
spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 280492 X X X X X X
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lpowiat
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B Szkolenia
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B Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie w ramach programdw specjalnych
B Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
B Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

B Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia
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B Prace interwencyjne
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m Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

B Prace spotecznie uzyteczne

B Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia

H Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia
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5.12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
od 27 maja 2014 r. wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktory zostal utworzony ze Srodkow Funduszu Pracy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powody kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Inwestycja w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaré6wno pozycje firm
jak i samych pracownikéw na rynku pracy. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest
dofinansowanie — na wniosek pracodawcy — ksztalcenia ustawicznego pracownikow

zatrudnionych w firmie. Skorzysta¢ z tych $rodkéw moze sam pracodawca.
Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ponizszych dziatan:

e kursow i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

e cgzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

e okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego

w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
W ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

e do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy
do grupy mikroprzedsi¢biorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla

pozostatych pracodawcow.

W 2016 r. na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy
Urzad Pracy wydatkowatl 280 492 zi.



Wykaz pracodawcoéw objetych wsparciem KFS i liczbg przeszkolonych pracownikow

w 2016 r. przedstawia ponizsza tabela

Pracodawca Liczba pracodawcéw objetych Liczba przeszkolonych
wsparciem KFS pracownikow

Przedsiebiorca zatrudniajacy 10 20
do 10 pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajacy 2 22
od 10 do 49 pracownikow
Przedsiebiorca zatrudniajacy 4 95
powyzej 50 pracownikéw
Jednostki sektora finansow 14 158
publicznych
RAZEM 30 295
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1. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspolfinansowane przez Uni¢ Europejska ze sSrodkow Europejskiego

Funduszu Spolecznego

e Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zurominskim (II)” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi priorytetowej | Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Termin realizacji: 01.01.2016 r. — 31.12.2017 r.
Grupa docelowa: 440 osob.

Formy wsparcia: poradnictwo i lub posrednictwo pracy — 440 osdb, staze —
295 0s0b, jednorazowo s$rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej —
33 osoby, bon na zasiedlenie — 420soby, bon szkoleniowy — 210s6b, szkolenia
— 49 o0s06b.

Liczba uczestnikow: 440 os6b.
Wartos$¢ programu: 4 745 082,50 zt.

e Projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie zurominskim (I)” wspotfinansowany przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, ,,Osi priorytetowej VIII Rozwoj rynku pracy , Dzialanie 8.1
Aktywizacja zawodowa o0s6b  bezrobotnych przez PUP  projekty

pozakonkursowe.
Termin realizacji: 01.01.2015r. — 31.12.2016 r.

Grupa docelowa: Osoby w wieku 30 lat i powyzej pozostajace bez pracy,
zarejestrowane jako bezrobotne z ustalonym 1 lub Il profilem pomocy,
nalezace do grup defaworyzowanych: kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby powyzej 50 r., osoby z niepelnosprawnoscig, 0soby o0 niskich

kwalifikacjach zawodowych.
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Formy wsparcia: poradnictwo i/ lub posrednictwo pracy — 2200sdb, staze —
142 osoby, jednorazowo S$rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarcze] —
35 0s6b, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 21 refundacji,
23 osoby skierowane do pracy, prace interwencyjne — 5 oséb, szkolenia
16 osob.

Liczba uczestnikow: 220 osob.

Warto$¢ programu: 2 336 016,77 zt.

2. Programy rynku pracy

e Program Regionalny ,,Mazowsze 2016”:

Termin realizacji: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.

Grupa docelowa: osoby dlugotrwale bezrobotne bez wyksztalcenia $redniego
mieszkajgce na wsi.

Formy wsparcia: staze — 50 0sob, prace interwencyjne — 30 0sob, roboty publiczne
— 450s0b, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 70s6b, jednorazowo
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 1 osoba.

Liczba uczestnikow: 133 osoby.

Wartos$¢ programu: 1 059 800 zt.

e Program specjalny ,,W drodze do aktywnosci”

Termin realizacji: 25.04.2016 r. do 31.12.2016 r.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne z ustalonym I1l profilem pomocy bedacych
W szczegollnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb dlugotrwale bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia z ustalonym II lub III profilem pomocy.

Formy wsparcia: Zajecia motywujaco-aktywizacyjne z udzialem doradcy
zawodowego, posrednika pracy, psychologa, prawnika — 20 0sob, staze — 2 0soby,
prace interwencyjne — 6 oséb, roboty publiczne — 12 0s6b.

Liczba uczestnikow: 20 oséb.

Warto$¢ programu: 190 500 z1.
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IV. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wyodrebniona komorka

organizacyjng zajmujacg si¢ obslugg osob bezrobotnych z prawem i bez prawa

do zasitku jest Dzial Ewidencji i Swiadczen, w ktérej zatrudnionych jest

4 pracownikow. Realizujg oni w szczegolnosci zadania:

rejestrowanie zglaszajacych si¢ oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
0s0b niepetnosprawnych;

prowadzenie rejestru oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

rozpatrywanie wnioskow dotyczacych przyznania zasitku lub wysokosci
przyznanego zasitku;

zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

obstuga 0s6b uprawnionych do $wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

obstuga dodatkow aktywizacyjnych;

prowadzenie akt spraw osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

wydawanie zaswiadczen;

wydawanie decyzji w sprawie przyznania oraz utraty stypendium z tytutu
odbywania szkolenia;

wspotpraca z pracodawcami, ZUS i innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
wyjasnien w przedtozonych przez osoby bezrobotne dokumentach;

prowadzenie procedury odwotawczej w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

Kodeks postepowania administracyjnego.

Obstuga formalna w oparciu o przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego

przy jednoczesnej realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Celem Dziatu jest podnoszenie

poziomu obstugi klientdow oraz bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

W 2016 r. zostato zarejestrowanych 3520 osob, w tym:

e bezrobotnych z prawem do zasitku — 790;
e bezrobotnych bez prawa do zasitku — 2730;
e poszukujacych pracy —19;

e po pracy za granica — 38;
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e po wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 70.
Natomiast wyrejestrowanych zostato 3971 osob bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2016 r.:

e wydal 8312 decyzji administracyjnych oraz 93 postanowienia w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami osob, do ktorych zastosowanie mialy
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e wydal 1773 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT-11;

e udzielil 114 odpowiedzi na pisma 1 wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wptywajace do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sadu

Rejonowego, urzedéw gmin i innych urzedow.

Wydanych zostato 5701 zaswiadczen, w tym:

e do pomocy spotecznej — 2420, z czego 895 przekazano przez Samorzadowa
Elektroniczna Platforme Informacyjna (SEPI);

e dla celow shuzby zdrowia — 217 na wniosek (m.in. do $wiadczenia
przedemerytalnego, dodatku mieszkaniowego — sktadane w GOPS lub
w urzedzie gminy w zaleznosci do gminy) — 376;

e pozostale — 2688.

W 2016 r. dokonano 11047 zgtoszen do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych,

zmiany danych i wyrejestrowania z ubezpieczen.
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Zgtoszenia do ubezpieczenia, zmiany danych i wyrejestrowania
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zgtoszenia do zgtoszenia do zgtoszenia wyrejestrowanie zmiana
ubezpieczenia ubezpieczenia cztonkow z ubezpieczen danych
zdrowotnego  spotecznego lub rodziny do (ZWUA) identyfikacyjnych
(2zA) spotecznego i ubezpieczenia /zmiana danych
zdrowotnego zdrowotnego (ZIUA)
(zuA) (ZCNA)

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. wplynelo 6 odwotan od decyzji
administracyjnych. Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego, w dwoch sprawach decyzje zostaly uchylone
w catosci w zakresie utraty statusu osoby bezrobotnej. Zaskarzono do wojewody
mazowieckiego 4 decyzje, co stanowi znikomg ilo§¢ zaledwie 0,05% wsrod ogoéhu

wydanych decyzji.

W wyniku przeprowadzonego postegpowania administracyjnego przez organ Il

instancji:

e 1 decyzja zostala przez wojewode mazowieckiego uchylona w catosci
I przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia w zakresie odmowy umorzenia
orzeczonego zwrotu nienaleznie pobranego S$wiadczenia w postaci zasitku
dla bezrobotnych;

e 3 decyzje zostaly utrzymane w mocy — 1 w zakresie utraty statusu osoby
bezrobotnej oraz 2 w zakresie odmowy umorzenia orzeczonego zwrotu nienaleznie
pobranego §wiadczenia w postaci zasitku dla bezrobotnych i §rodkow na podjecie

dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2016 r. w 97 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji
ostatecznych tj. wznowiono postgpowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1

45

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



pkt 5 KPA, gdy wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe okoliczno$ci faktyczne
lub nowe dowody istniejace w dniu wydania decyzji, nieznane organowi, ktory wydat

decyzje.

V. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byla przeprowadzona
jedna kontrola przez Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie, ktora dotyczyla
prawidtowosci wykorzystania $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w amach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
nalata 2014 — 2020 w zakresie sprawdzenia zgodnos$ci realizacji projektu pn.
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
zurominskim (I)” (realizowanego przez Powiat Zurominski — Powiatowy Urzad Pracy
W Zurominie) z jego zalozeniami, sprawdzenia podjetych dzialan przez Beneficjenta
w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu. Kontrole przeprowadzono
24 — 25 maja i 30 — 31 maja 2016 r.

46

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



