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Zatgeznik do Zarzqdzenia Nr 2/2016
Dyrektora Powiatowegoe Urzedu Pracy w Zurominie
z dnia 25 stycznia 2016 r.

Zasady refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy
czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zurominie

§1
Podstawa prawna

1. Art. 150fi 1508 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 7 2015 r. poz. 149 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 121 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz, U.z 2014, poz. 1182 ze zm.).

4. Art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 885).

_ $2
Warunki przyznawania refundacji

1. Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy
lub przedsiebiorcy czeéé kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozhczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.



. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje przez okres 12 miesiecy.

. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1 nie moze by¢ zawarta z pracodawcy, u ktorego w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

. Pracodawca lub przedsiebiorca obowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktdry dokonywana jest
refundacja, o ktore] mowa w ust. 1, oraz przez okres 12 miesiecy po zakoriczeniu tej
refundaciji.

. Do zatrudnienia w ramach refundacji uprawnione sg osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
dla ktdrych urzad ustalit Il profil pomocy.

. Starosta moze odmoéwic refundacji (zwarcia umowy) w przypadku jezeli osoba wskazang
przez Pracodawce do zatrudnienia w ramach refundacji bedzie:

1) mafzonek pracodawcy lub przedsiebiorcy;

2) osoba spokrewniona w [inii prostej do pierwszego stopnia z pracodawcy
lub przedsiebiorcy;

3) osoba spokrewniona w linii boczne] do drugiego stopnia z pracodawcy
lub przedsigbiorca.

. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§3

Przeznaczenie srodkéw w ramach przyznanej refundacji

. W ramach zawartej umowy pracodawcy lub przedsiebiorcy refunduje sie przez okres
12 miesiecy cze$¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bhezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Refundacja wynagrodzenia dla zatrudnionego pracownika w ramach zawartej umowy
dokonywana jest na podstawie sktadanego co miesigc wniosku o refundacje, ktéry stanowi
zafgcznik do umowy wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.

. Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad w okresach miesiecznych z dotu, przelewem na
rachunek bankowy pracodawcy lub przedsiebiorcy.

$4
Procedura rozpatrywania wniosku o przyznanie refundacji

Pracodawca lub przedsiebiorca zainteresowany uzyskaniem srodkéw w ramach refundacji
sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek o refundacje pracodawcy lub



przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia.

Druk wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 dostepny jest na stronie internetowej Urzedu
lub wydawany jest pracodawcy lub przedsigbiorcy w siedzibie Urzedu.

Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
warunkow okreélonych w art. 150f i 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

Whioski niekompletne, bez wymaganych zatacznikéw oraz podpisane przez osoby
nieupowaznione nie beda rozpatrywane do czasu uzupetnienia brakéw w terminie
wskazanym przez Urzad.

Whnioski nieuzupetnione w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

O sposobie rozparzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku braku mozliwosci
rozpatrzenia wniosku (np. koniecznoéé uzupefnienia wniosku, duia iloéé¢ ztozonych
wnioskéw, ograniczona ilo$é érodkéw, itp.} Urzad powiadamia o przyczynie zwloki
i wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy uzasadnia
odmowe,

Whniosek pozytywnie zaopiniowany jest podstawg do zawarcia umowy.

Po podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 8 umowa jest realizowana zgodnie
z warunkami w niej okreélonymi.

§5
Obowiqzki pracodawcy lub przedsiebiorcy

Dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie 7 dni od daty nawiazania
stosunku pracy ze skierowanym(j) bezrobotnymi), kopii umowy o prace.

Utrzymania w zatrudnieniu na stanowisku okredlonym we wniosku Pracodawcy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest
refundacja, o ktérej mowa w § 3 oraz przez okres 12 miesiecy po zakoriczeniu tej
refundacji.

Niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy o kazdym przypadku
wczesniejszego rozwigzania badi wygasniecia stosunku pracy z pracownikiem{ami)
zatrudnionym(i) w ramach niniejszej umowy oraz przekazania kopii $wiadectw pracy.
Informowania Powiatowego Urzedu Pracy o kazdym przypadku urlopu macierzynskiego
lub innej diugotrwatej przerwie w zatrudnieniu.

Poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie 0 mozliwosci przekroczenia
limitu udzielonej pomocy de minimis.




6. Udostepnienia Powiatowemu Urzedowi Pracy oraz innym podmiotom uprawnionym
dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanego(ych) bezrobotnego{ych)
oraz umozliwienia przeprowadzenia monitorowania i sprawdzania przestrzeganie przez
Pracodawce zawartych postanowien w czasie obowigzywania umowy.

§6
Informacje dodatkowe

1. Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie mozliwosé przeprowadzania wizyt
monitorujgco-sprawdzajacych w zakresie prawidiowosci realizacji postanowiefi umowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Niewywigzanie sie z warunkdw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 powoduje obowiazek zwrotu
uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca uzyskana pomoc w kwocie proporcjonalnej
do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
lub przedsigbiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktéw
normatywnych wskazane na poczatku zasad.

6. Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem 25 stycznia 2016 r.




