POWIATOWY URZAD PRACY

“ W ZUROMINIE .
- ul. Lidzbarska 27A, 09-300 Zuromin, 10
~’

tel. (23)6573163, 6574106 fax 6573163 wew.34

UREAD FRACY e-mail: wazu@praca.gov.pl lub pup@pupzuromin.pl e
Whnioseknr ............. zarejestrowany
w Rejestrze wnioskow CAZ.6440 e
(miejscowos$¢ i data)
Starosta Zurominski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie
WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA

Na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zmianami),

A. Dane dotyczace wnioskodawcy:

| O §50Y (S I 1 F: A4 T (o T PP
2 P E S L. e
3. Adres Zami@SZKANIA. ... ...t
4. Adres KOTeSPONACNCY IY. ... uenttnt ettt ettt ettt et et e e e e e ae e e
5. Numer telefonu....................oooeina, e-mail......ooii
6. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (terytorium Rzeczpospolitej Polskiej)

7. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania okreslona w pkt 3 do miejscowosci
zamieszkania w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi .............. km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie ........... godziny dziennie.

8. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (bruttow zt) ...,

B. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem potencjalnych
kosztow):

Prosz¢ o przekazanie $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
na rachunek bankowy nr:

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)


mailto:wazu@praca.gov.pl

C. Zabezpieczenie ewentualnych roszczen z tytulu przyznania wnioskowanego bonu na
zasiedlenie:

D. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2096), swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej
zart. 233 § 1i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze
zm.)!, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz za zlozenie falszywego oSwiadczenia,
o$wiadczam ze:

1) znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c, pkt 1 i 2 oraz art.66n ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.
U.z 2018 ., poz. 1265 i 1149 ze zmianami);

2) zobowiazuj¢ si¢ podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$é gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesigcy;

3) bede osiagal(a) / nie bede osiagal(a)* wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci €O najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bede podlegal(a) / nie bede
podlegal(a)* ubezpieczeniom spotecznym;

4) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3
godziny dziennie;

5) zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w calosci w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktéorym mowa w art. 66n ust. 5
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zmianami);

6) zobowiazuje sie¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej w terminie 30 dni od
dnia dor¢czenia wezwania urzedu w przypadku o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i
1149 ze zmianami);

7) wobec mojej osoby Zaden sad nie orzekl kary zakazu dostepu do $§rodkéw, o ktoérych mowa

w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)

* niepotrzebne skresli¢
(data i czytelny podpis Wnioskodawcy )

Zalgczniki do wniosku:
1) Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej
2) Deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
3) Zgodna wspotmatzonka wnioskodawcy na przyznanie bonu na zasiedlenie

Lart. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 87,

art. 233 § 6 Kodeksu karnego: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.”



E. INFORMACJA DLA OSOBY BEZROBOTNEJ UBIEGAJACEJ SIE O PRZYZNANIE BONU
NA ZASIEDLENIE:

|. Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zZycia moze przyznaé na zasadach okreslonych w art. 66n
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez
niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) =z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychoéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3) Dbedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkows lub bedzie prowadzit dziatalno$é
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej
jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym dla ktorych ustalono profil pomocy I
lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zmianami), ktére zmieniaja miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

I11. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1) wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy ztozy¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie przy ul. Lidzbarskiej 27 A;

2) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starosta Zurominskim —
Powiatowym Urzedem Pracy, a Wnioskodawca;

3) zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu kwoty bonu jest weksel In blanco wraz z deklaracja wekslowa
ztozone do dyspozycji Starosty za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie;

4) oraz poreczenie; poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na umowg o prace na czas nieokreslony lub
okreslony, emeryt lub rencista, osoba do 70 roku zycia, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub
gospodarstwo rolne.

Umowa o prace na czas okreslony musi by¢ zawarta na okres nie krotszy niz 15 miesiecy liczac od daty
zawarcia niniejszej umowy. Dochdd brutto porgczyciela musi wynosi¢ €0 najmniej 2500,00zt.
Poreczycielem nie moze by¢ matzonek bezrobotnego pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowe;.

W celu otrzymania bonu na zasiedlenie niezbegdne jest zlozenie oswiadczenia przez wspolmatzonka
porgczyciela (w przypadku wspolnosci majatkowej) wedtug zataczonego wzoru.

5) wydanie bonu oraz przelew $rodkow na rachunek bankowy wskazany we wniosku przez wnioskodawce
nastepuje, w terminie okreslonym w umowie,

1V. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
przy ul. Lidzbarskiej 27 A dokument potwierdzajacy podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

2) do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej co
najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
3 godziny dziennie;

3) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie o$wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci oraz o$wiadczenie
o spefnianiu warunku o ktorym mowa w pkt. 2;

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

V. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku o ktérym mowa w cz. IV:

1) pkt 1,2,3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty;

2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowania okresu
pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

Zapoznatem(am) si¢, dnia



OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z Kryteriami
dostepnosci instrumentu i spetlniania warunkéw wynikajacych z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i
1149 ze zmianami),

(data i podpis doradcy klienta)

Potwierdzenie odbioru bonu na zasiedlenie:

(p0dplspracowm kap Up) (pOde s WmOSKOdawcy )



Zalgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

DEKLARACJA PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajac powyzszg informacje oSwiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ w ramach
umowy o prace Panig / Pana:

Za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenie, od ktorego bede odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2096), jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 11 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.)}, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy oraz za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(Data, podpis i pieczqtka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Lart. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnoéci od 6 miesigcy do lat 87,

art. 233 § 6 Kodeksu karnego: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j”.



Zalgcznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

DEKLARACJA OSOBY BEZROBOTNEJ
O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ja, N1ZEJ POAPISANY (8) +.nviiitii e e e e e e
N PE S EL e
Oswiadczam, ze zamierzam rozpoczaé prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej
K22 ) S (1) (<

Adres zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej:

Z tytutu prowadzenie dzialalnosci gospodarczej bede podlegat(a) ubezpieczeniu spotecznemu.

Stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2096), jestem s$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600 ze zm.)!, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy oraz za zlozenie falszywego oSwiadczenia

(data, podpis skiadajgcego oswiadczenie)

Lart. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 87,

art. 233 § 6 Kodeksu karnego: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej”.



Zalacznik Nr 3 do Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE

Zgoda Wspolmalzonka Wnioskodawcy na przyznanie bonu na zasiedlenie

Ja, nizej podpisany(a)

wyrazam zgode¢ na pobranie przez mojego meza / mojg zong™* bonu na zasiedlenie przyznanego przez
Staroste Zurominskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie,

WKWOCIE .. ztotych
(STOWniE ZEOtyCh: L. .o s )

7z przeznaczeniem na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem poza miejscem zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) w zakresie zwigzanym z realizacja wniosku oraz umowy w zakresie
bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycie.

Oswiadczam, ze zataczytam/em podpisang klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych dla porgczycieli 1 ich wspotmatzonkéw oraz wspotmatzonkow wnioskodawcow, z ktorej
trescia si¢ zapoznatam/em.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Wspotmatzonka
Whioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

!'W przypadku osoby rozwiedzionej nalezy dotaczy¢ sentencje wyroku; w przypadku $mierci wspotmatzonka
nalezy dotaczy¢ akt zgonu.

W przypadku rozdzielno$ci majatkowej wspotmatzonkow nalezy dotaczy¢ dokument pos§wiadczajacy
rozdzielno$¢.

W przypadku osoby stanu wolnego nalezy przekresli¢ oswiadczenie i napisa¢ ,, nie dotyczy”, okresli¢ stan
cywilny panna/ kawaler oraz ztozy¢ czytelny podpis.



Klauzula informacyjna
dla poreczycieli, ich wspétmalzonkow oraz wspélmalzonkow wnioskodawcéw
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiagzku z stosowaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016) — art. 14 RODO,
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie, adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 6573163, 6574106,
6574049, fax (23) 6573163, e-mail: wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail:
administracyjny@pupzuromin.pl

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu:

- porgczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanego bonu na
zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycie na podstawie wniosku, w zwigzku
z realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwiazku z jej realizacja zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypelienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze w tym m.in. dochodzenia
roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa w ramach konkretnego postgpowania, podmioty
publiczne, minister wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy
W Zurominie, komornicy, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktorymi
Administrator zawarl umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania
i systemow informatycznych).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani /Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

- prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wnhiesienia
skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie srodkow,

0 ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuj¢ do widomosci niniejszg klauzule

/data i czytelny podpis wspotmalzonka wnioskodawcy/
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