(miejscowos¢ i data)

Whniosek nr ............. zarejestrowany

w Rejestrze wnioskéw CAZ.6300

(numer telefonu)

Starosta Zurominski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie

WNIOSEK

0 przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

a) bezrobotnemu,

b) absolwentowi centrum integracji spolecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt la ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 ze zm.),

c) absolwentowi klubu integracji spolecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1828 ze zm.),

d) poszukujacemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepelnosprawnej’?

UWAGA!
Prosimy o dokladne zapoznanie si¢ 7 trescig formularza oraz zatgeznikow i wypelnienie ich z naleiytq uwagq i precyzjg.
W przypadku braku wymaganych informacji lub dokumentow, wniosek nie bedzie rozpatrzony!

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zmianami) oraz
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380)
WNosz¢ 0:

1. dofinansowanie W KWOCIE ............cceovereieniieninieeienn zt (stownie ztotych: ........cocevieiinn

2. w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalnosci gospodarczej® W KWOCIE ........cocccvevevvcvercuerieeiercnnne, zt (stownie

ZEOEY R et )

1 zakresl whasciwe

2 opiekun osoby niepetnosprawnej — cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. poz.
1860), opiekujacy si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwos$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statlego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

3Punkt 2 wypehi¢, gdy bezrobotny ubiega si¢ réwniez o dofinansowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej
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|. DANE DOTYCZACE PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

1. Rodzaj planowanej dzialalno$ci gospodarczej (prosze wskazaé¢ wlasciwa podklase PKD wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci).

2. Dane dotyczace produktow lub uslug w ramach planowanej dzialalnosci.
(opis zamierzonego przedsiewzigcia w tym produktu lub ustugi - nalezy podaé¢ gtéwne cechy i zalety)

3. Miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
Nalezy zataczyé dokument potwierdzajacy prawo do nieruchomos$ci (whasno$é lokalu lub umowe dzierzawy, najmu,
uzyczenia) lub umowe przedwstepng z terminem zawarcia umowy glownej — kopia, oryginat do wgladu.

5. Dzialania podje¢te przez Pana(ia) na rzecz planowanej dzialalnosci:

a). Wyksztalcenie lub odbyte szkolenia potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe do
prowadzenia zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej:
(nalezy zataczy¢ stosowne dokumenty— kserokopie, oryginaty do wgladu)



b). Doswiadczenie zawodowe przydatne w zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej:
(nazwa stanowiska na ktorym wykonywana byta praca wraz z okresem zatrudnienia; w przypadku braku do$wiadczenia
zawodowego wpisaé ,,brak doswiadczenia”)

¢). Przedsiewzigcia organizacyjne i inwestycyjne w celu uruchomienia zamierzonej dziatalnosci:
(pozyskanie lokalu - miejsca prowadzenia dziatalno$ci, pozyskanie maszyn i urzadzen, srodkOw transportu, surowcow,
uzyskanie stosownych pozwolen, licencji — wymieni¢ jakie)

6. Czy posiada Pan/i rozeznanie lub ewentualne kontakty z przyszlymi dostawcami lub
odbiorcami? (opisaé)

7. Czy zamierza Pan/i reklamowaé¢ swoja dzialalno$¢ gospodarcza, jesli tak to w jakiej
formie?



11.

Czy planuje w Pan/i zatrudni¢ pracownika(6w) w okresie pierwszych 12 miesiecy

prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej? (nalezy podaé iloé¢ osob oraz wielkos¢ etatu)

. Planuje¢ / nie planuje (niepotrzebne skresli¢) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza po uptywie

wymaganych 12 mieSiCy PIZezZ OKIES .......oiuiiiiii it et e eeee e
Analiza SWOT - czyli okreslenie stabych i mocnych stron firmy oraz szans i zagrozen przed nig

stojacych.

S-strong (mocne strony) — wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m.in. atuty swojego pomystu, zalety
proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktore odrdzniaja planowang dzialalno$¢ od innych
podobnych, wlasne umiej¢tnosci, ktore sg niezbedne dla powodzenia przedsigwziecia.

W-weak (stabe strony) — wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m.in. czynniki, ktore stanowig
o przewadze konkurencji, elementy, ktore powinny zosta¢ usprawnione, btedy, ktérych nalezatoby si¢ wystrzegaé
w przysztosci, ograniczenia wynikajace z matych zasobow lub niedostatecznych kwalifikacji.

O-opportunity (szanse) — zewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m.in. zjawiska i tendencje
w otoczeniu, ktore — gdy zostang odpowiednio wykorzystane — stang si¢ impulsem do rozwoju, szanse wynikajace
z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury spoleczenstwa, zmian w stylu zycia, wzorow spotecznych,
rzadowej oraz samorzadowej polityki gospodarczej i finansowej.

T-threat (zagrozemia) — zewnetrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. bariery rozwoju firmy
wynikajace np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia wynikajace z przewagi konkurencji, zmiennych
warunkéw na rynku towaréw/ushug, przeszkody wynikajace z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju, Europy,
Swiata.

S-strong (mocne strony) W-weak (stabe strony)

O-opportunity (szanse) T-threat (zagrozenia)




Il. KALKULACJA KOSZTOW PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dzialania planowane w celu

Zrodia finansowania

odjecia dzialalno$ci Koszty dzialan | Dofinansowanie
pocls i d Srodki wlasne | z Funduszu | Inne zZrédia
gospodarczej
Pracy
SUMA

PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU DOFINANSOWANIA:




IV. WYDATKOWANIE DOFINANSOWANIA.

UWAGA! Do rozliczenia dofinansowania nie beda uwzgledniane umowy kupna-sprzedazy,
w ktorych cena jednostkowa sprzetu jest nizsza niz 10 000,00 zI!

Szczegolowa specyfikacja
Lp. | planowanych wydatkéw w ramach
whnioskowanego dofinansowania

Harmonogra | Ilos$¢ Wartosé¢ Wartos$¢
m zakupéw | sztuk | jednostkowa ogélem

Calkowita wartos$¢




Uzasadnienie poniesienia wydatkow okreslonych w tabeli 1V.

V. UZASADNIENIE WNIOSKU - PRZESLANKI SKLANIAJACE WNIOSKODAWCE DO
ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:



BEZROBOTNY/ABSOLWENT CIS/ ABSOLWENT KIS OSWIADCZA:

stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2096), swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233
§ 1 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.)}, za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz za zlozenie falszywego oSwiadczenia, oswiadczam Ze:

....................................... (nie otrzymalem/am, otrzymatem/am) bezzwrotnych $rodkow
Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,
Nie posiadam wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, a przypadku jego posiadania
o$wiadczam o zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed
uplywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
Nie podejme zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
Nie bylem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U.
2018 poz. 1600 ze zm.),
Zobowigzuj¢ si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania,
Nie ztozytlem/am wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo srodkow na zatozenie lub o przystgpienie do spotdzielni socjalnej,
W okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
- nie odmowitem/am bez uzasadnionej przyczyny przyje¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w/w ustawie oraz udzialu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62aw/w ustawy,
- nie przerwatem/am z wilasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
w/w ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w/w
ustawie,
- po skierowaniu podjatem/am szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz prace
spolecznie uzyteczne lub inng form¢ pomocy okreslong w/w ustawie,
Uwaga: pkt 7 nie dotyczy absolwenta CIS lub KIS
Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1380),
Wobec mojej osoby zaden sad nie orzekt kary zakazu dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U
z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)

10. Prowadzitem/am dziatalno$¢ gospodarczg / nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarczej”

(miejscowosc i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

1

art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8”7,
art. 233 § 6 Kodeksu karnego: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.”



POSZUKUJACY PRACY OPIEKUN OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ OSWIADCZA:

stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2096), swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233
§ 1i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.)?, za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz za zlozZenie falszywego oSwiadczenia, o§wiadczam Ze:

1) (nie otrzymatem/am, otrzymatem/am) bezzwrotnych $rodkéw
Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

2) Nie pozostaje w zatrudnieniu, nie wykonuj¢ innej pracy zarobkowe;j,

) (pobieram/nie pobieram) $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow opiekunow,

4) Nie podejm¢ zatrudnienia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

5) Nie bylem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U.
2018 poz. 1600 ze zm.),

6) Zobowiagzuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczgcia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania,

7) Nie zlozytem/am wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkow na zalozenie lub o przystapienie do spotdzielni socjalne;j,

8) W okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie przerwatem/am
z wilasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow podyplomowych, przygotowania
zawodowego dorostych

9) Spelniam warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. 22017 r., poz. 1380),

10) Wobec mojej osoby zaden sad nie orzekt kary zakazu dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U
z 2017 r. poz. 2077 ze zm.)

11) Prowadze / prowadzitem/am dziatalno$¢ gospodarczg / nie prowadzitem/am dziatalnosci
gospodarczej”

(miejscowosc i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

2 art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8”7,
art. 233 § 6 Kodeksu karnego: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.”



Zakaczniki:

1. Zestawienie przewidywanych efektow ekonomicznych prowadzenia  dzialalnos$ci
gospodarczej (zatgcznik nr 1 do wniosku).

2. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis przyznawang
przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym oraz
o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie wnioskodawca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych. W
przypadku nie otrzymania w/w pomocy zalezy ztozy¢ o$wiadczenie - zalgcznik nr 2 do
niniejszego wniosku.

3. Oswiadczenie wspotmatzonka (zatacznik nr 3 do wniosku).

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - zatagcznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis — Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) (formularz dostepny na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
www.pupzuromin.pl., w aplikacji dokumenty do pobrania)

5. Kserokopia aktu wlasnosci lokalu badz umowy (lub umowy przedwstepnej) najmu,
dzierzawy, uzyczenia.

6. W przypadku zamiaru zakupu samochodu lub przyczepki — do wgladu prawo jazdy
uprawniajace do prowadzenia pojazdu.

7. Zaswiadczenie o wykresleniu dzialalnosci z ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz
wydruk z CEiDG (dotyczy wnioskodawcow, ktorzy prowadzili wczesniej dzialalno$é¢
gospodarczg).

UWAGA!

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.)® o§wiadczam, ze dane zawarte w
niniejszym wniosku oraz zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne z prawda i rzetelnie
przedstawione.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

3art. 297 § 1. ,,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobna dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych $rodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pieni¢znej, poreczenia, gwarancji,
akredytywy, dotacji, subwencji, po-twierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z porgczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia
pienigznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub zamowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, po§wiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania
wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.”
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Zalacznik nr 1

Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

Lp.

Wyszczegolnienie

Miesiac

Pierwszy rok

Przychody z dzialalnosci (kwota w zl)

Nalezy wskaza¢ zrodta wptywow z dziatalnosci gospodarczej i objasni¢ w uproszczony sposob strukture tych
wplywow (np. wyjaséni¢ ile miesigcznie i jakiego rodzaju ustugi lub towary beda sprzedawane). Nalezy
uzasadni¢ realno$¢ tych wplywdw, podajac dane zrédlowe na podstawie, ktorych zostaty oszacowane.

Koszty, w tym:

Surowce, materiaty, towary lub czgéci zamienne

Amortyzacja maszyn i urzadzen

Koszty najmu lokalu (wg umowy najmu, dzierzawy)
lub podatek od nieruchomosci

Optaty eksploatacyjne-energia, gaz, woda, CO, itp.

Transport, paliwo

Reklama, poczta, telefon, internet, itp.

Ustugi zewnetrzne np: ksiggowos$¢, ochrona

Sktadka ZUS

Wynagrodzenia dla pracownikow

Pochodne od wynagrodzen

Pozostale koszty

Zysk brutto (1-2)

Podatek dochodowy

Zysk netto (3-4)

Raty kredytéw i pozyczek

N|jo ||~ w

Zysk do dyspozycji wlasciciela (5-6)

(miejscowos¢ i data)

Uwagal
Prosimy o sprawdzenie, czy wszystkie rubryki zostaty wypetnione oraz czy wpisane kwoty zostaty poprawnie
obliczone. W przypadku, gdy dana pozycja nie wystepuje prosimy wpisa¢ ,,0” lub ,,-”.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypelniajac obowiazek wynikajacy z art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 362), stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2096), $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej wynikajacej z art. 233 § 11 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1600 ze zm.)*, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz za ztozenie falszywego o$wiadczenia,

oswiadczam, ze:

(imie¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o pomoc, nr NIP)

w roku biezgcym oraz dwoch poprzednich latach nie otrzymatem/am, pomoc de minimis, pomoc de minimis
przyznawang przedsigbiorcom wykonujacym ustugi §wiadczone w ogolnym interesie gospodarczym, pomoc

de minimis w rolnictwie, pomoc de minimis w rybolowstwie.

Data i czytelny podpis

4 art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym

na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87,
art. 233 § 6 Kodeksu karnego: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.”
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Zalacznik nr 3

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zaciggnigcie zobowigzania przez mojego wspoimatzonka /
moja wspotmatzonke* wynikajacego z umowy o przyznanie §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Jednoczesnie stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2096), §wiadoma/y odpowiedzialno$ci
karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tj. Dz.
U. z 2016 r. poz. 1600 ze zm.)®, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy oraz za zlozenie
falszywego o$wiadczenia, oswiadczam, Ze prowadze / prowadzitem/am dziatalno$¢ gospodarczy /
nie prowadzitem/am dzialalno$ci gospodarczej”

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1) w zakresie zwigzanym z realizacja wniosku oraz umowy o przyznanie $rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Oswiadczam, ze zalaczylam/em podpisang klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych dla poreczycieli i ich wspotmatzonkow oraz wspotmalzonkéw wnioskodawcow, z ktorej trescia
si¢ zapoznatam/em.

(czytelny podpis wspdtmatzonka wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

5 art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postegpowaniu sadowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 87,

art. 233 § 6 Kodeksu karnego: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.”
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Klauzula informacyjna
dla poreczycieli, ich wspolmalzonkoéw oraz wspolmalzonkéw wnioskodawcow
w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z stosowaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016) — art. 14 RODO, Powiatowy Urzad
Pracy w Zurominie informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie,
adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 6573163, 6574106, 6574049, fax (23)
6573163, e-mail: wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail: administracyjny@pupzuromin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe be¢dg przetwarzane w celu:

- poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej na podstawie wniosku, w zwiazku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych
do ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie
z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- zawarcia 1 wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwiazku z jej realizacja zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b RODO;

- wypelienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie, komornicy,
jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawarl umowy
powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt 3
klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

6. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani /Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu:

- prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

- prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,
- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

9. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Zrédto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie $rodkow,
0 ktérych mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do widomosci niniejsza klauzule

/data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy/
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