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Lista projektéw wybranych do dofinansowania oraz projektéw, ktére otrzymaty ocene negatywna, o ktérej mowa w art. 56 ust. 5 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, w odniesieniu do wszystkich projektéw objetych postepowaniem w ramach naboru o numerze FEPD.07.03-1P.01-001/25

Liczba
. . . . . Kwota przyznanego ” . .
Lp. |Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytut projektu Nazwy realizatoréw przyznanych ) (e . E Wartosc projektu  |Wynik oceny
. dofinansowania
punktow
STAROSTWO POWIATOWE Projekt wyb
1 |FEPD.07.03-IP.01-0008/25  |Powiat Moniecki Powiat Moniecki wspiera pracownikéw! > 112 532 941,57 592 157,31| Kt wybrany
W MONKACH do dofinansowania
STAROSTWO POWIATOWE Projekt wyb
2 |FEPD.07.03-1P.01-0007/25  |Powiat Siemiatycki Powiat Siemiatycki stawia na pracownikéw! 111,5 664 365,96 738 184,40 ' Kt Wybrany
W SIEMIATYCZACH do dofinansowania
zd srodowisk Urzedzie Miejski Projekt wyb
3 |FEPD.07.03-IP.01-0006/25  |Gmina Wasilkéw rowe srodowlisko pracy w Lrzedzie VIEJSKIM 1) p7AD MIEJSKI W WASILKOWIE 108 500 701,45 556334,95| <t wybrany
w Wasilkowie do dofinansowania
X , . X . Projekt wybrany
4 FEPD.07.03-IP.01-0005/25 Miasto Zambréow Bezpieczne warunki pracy to podstawa! URZAD MIASTA ZAMBROW 107,5 500 132,06 555 702,29 . .
do dofinansowania
ChM snéika z oaraniczon Odcigzenie ciata i umystu - ergonomia, ochrona Proiekt wybran
5 FEPD.07.03-1P.01-0003/25 p ) g’ . 3 narzadu ruchu oraz wsparcie antystresowe dla _ 105,5 598 639,50 665 155,00 ) . v v .
odpowiedzialnoscig " do dofinansowania
pracownikow
"Bezpi S isko Pracy — Z Projekt wyb
6  |FEPD.07.03-IP.01-0002/25  |Powiat Soklski ezpieczne Srodowisko Pracy ~Zdrowy 103,5 266 065,20 295 628,00 ' AEKtwybrany
Pracownik - do dofinansowania
Projekt wyb
7 |FEPD.07.03-1P.01-0004/25  |Wojewédztwo Podlaskie ZDROWY URZEDNIK _ 103 3259 356,93 3621 507,71  olextwybrany
do dofinansowania
Osrodek Wspierania Organizacji |MOST réwnowagi - dostosowanie do zmian Projekt oceniony
8  |FEPD.07.03-1P.01-0010/25 P ganizadji | ownowag - do: _ B _|negatywnie na etapie
Pozarzgdowych Srodowiska i ergonomia w pracy bez ryzyka X
118,5 oceny merytorycznej
Zdrowie i bezpieczeristwo w pracy — dziatania na "BRINTONS AGNELLA" SPOLKA Z Projekt ocenion
OPEN EDUCATION GROUP P P y - OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO$CIA ) . v .
9 FEPD.07.03-1P.01-0015/25 rzecz poprawy ergonomii i redukcji zagrozen . _ _[negatywnie na etapie
Sp.zo.0. 2awodowych METAL - FACH SPOtKA Z OGRANICZONA oceny mervtoryeznei
v ODPOWIEDZIALNOSCIA ¥ merytoryeznel
105,5
Bez ryzyka — poprawa warunkéw pracy poprzez Centrum Ustug Spotecznych w tapach Projekt oceniony
10 FEPD.07.03-1P.01-0001/25 Gmina tapy K ‘y y' P p_ , . pracy pop e ‘g B ¥ P _ _|negatywnie na etapie
eliminacje czynnikéw szkodliwych Urzad Miejski w tapach .
69,5 oceny merytorycznej
Gminna Biblioteka Publiczna Projekt oceniony
Pracujg Zdrowo — program profilaktyki zdrowia w Stobédce
11 |FEPD.07.03-IP.01-0009/25  |Gmina Szypliszki rracule car program p y ronoce _ _ _|negatywnie na etapie
i ergonomii pracy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej .
. oceny merytorycanJ
w Szypliszkach 68
Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka
iej t kwalifik i
DENTALBLUE WAWRZYN SPOLKA mrfiicwun?l:z (\:/actm cp cm: v\\:v jv;:u:\:aacnr:e Projekt oceniony
12 |FEPD.07.03-1P.01-0013/25 P pracujacy negatywnie na etapie

KOMANDYTOWA

negatywnie wptywajacych na zdrowie)
w DENTALBLUE WAWRZYN SPOtKA
KOMANDYTOWA

66

oceny merytorycznej




Samodzielny Publiczny Zaktad

Zapobieganie czynnikom szkodliwym, wypaleniu
zawodowemu oraz promocja aktywnego starzenia

Projekt oceniony

13 FEPD.07.03-1P.01-0011/25 negatywnie na etapie
/ Opieki Zdrowotnej w Morikach  |sie w dobrym zdrowiu pracownikéw SP ZOZ w —|nesaty P .
, oceny merytorycznej
Morikach. 63
Ergonomiczne $rodowisko pracy - dziatania na
e rmoorosiparoomns [SPOUAZOGUNGIOw (S il ey T e
D700 ODPOWIEDZIALNOSCIA ydzialu Rur firmy £AN 5p. z 0.0., Uwzgledniaja —|nesatywn! Pt
edukacje pracownikéw oraz zmiany na oceny merytorycznej
t iskach
stanowiskach pracy 29
Ergonomia Srodowiska pracy - dziatanie na rzecz Projekt oceniony
ikéw Wydziatu Wiazki fi ACS.A.
15  |FEPD.07.03-IP.01-0012/25  |ACS.A. pracownikow Wydzlalu Wiazki firmy AL _[negatywnie na etapie
z edukacja pracownikéw oraz zmianami na X
. oceny merytorycznej
stanowiskach pracy a1

Data: 15.05.2026 r.




