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www.kreatywnydoradca.pl

PRZEPIS NA SUKCES!

1 SZCZYPTA MARZEN
3 X GARSC SAMOPOZNANIA (CO LUBIE, CO POTRAFIE, CO
MNIE CIEKAWI)

1 PORCJA DOBREJ SZKOLY (DOPASOWANEJ DO CIEBIEY)
2 £YZK| ODWAGI DO PROBOWANIA NOWYCH RZECZY
5 KOSTEK ZAANGAZOWANIA (W NAUKE, PROJEKTY,
WOLONTARIAT)

3 PLASTRY PRAKTYK / STAZY / OBSERWACJI ZAWODU
1 GARSC DOBRYCH RELACJI | SIECI KONTAKTOW
SOLIDNA EYCHA WYTRWALOSCI | CIERPLIWOSCI
+ POSYPKA Z PASJI | WARTOSCI
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SPOSOB PRZYGOTOWANIA:

>

EREATYWHNY DORADCA

SCIEZKI KARIERY

1. Zacznij od siebie G Zastanéw sie, co Cie interesuje, co przychodzi Ci z tatwoscia,
a co sprawia radosc. To Twoj punkt wyjscia! Pomocne pytania: Lubie pracowac z ludzmi
czy w ciszy? Lubie cos tworzy¢, analizowac, opiekowac sie, naprawiac?

2. Wybierz dobrg szkote srednia g Sprawdz oferte szkot (technikum, liceum, szkota
branzowa) i kierunki, ktére pasujg do Twoich zainteresowan. Wez udziat w dniach
otwartych, porozmawiaj ze starszymi uczniami.

3. Ucz sie z zaangazowaniem §& Oceny sg wazne, ale jeszcze wazniejsze sg
umiejetnosci: praca zespotowa, punktualnosé¢, samodzielnosc, odpowiedzialnosc.
Nie bdj sie zadawac pytan i rozwijac sie poza szkotg (np. kursy online, konkursy,
projekty).

4, Szukaj doswiadczen 4% Kazdy staz, praktyka, wolontariat czy projekt szkolny to
okazja do nauki zawodu, poznania ludzi i zdobycia kompetencji. Mozesz zaczac od
matych krokéw — pomoc w szkolnych wydarzeniach, dziatanie w samorzadzie, akcje
spoteczne.
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PRZEPIS NA SUKCES!

SPOSOB PRZYGOTOWANIA:

>

HREATYWNY DORADCA

SCIEZKI KARIERY

5. Buduj swoja marke osobista @ Bad? osoba, na ktérej mozna polegaé. Pokaz, ze Ci
zalezy — Twoja postawa robi réznice! » Przyjmuj informacje zwrotne, ucz sie na btedach,
rozwijaj sie.

6. Dbaj o relacje < Wspotpraca, empatia i kontakty z ludzmi sg bardzo wazne w kazdej
pracy. » Rozmawiaj, stuchaj, ucz sie od innych. Znajomosci pomagajg - i to nie tylko "po
znajomosci", ale z sympatii i szacunku.

7. Nie poddawaj sie fZ Czasem cos pojdzie nie tak — to normalne. Wazne, by prébowac
dalej, szuka¢ nowych drég i nie rezygnowac z celu.

8. Dopraw pasjg i wartosciami @ Praca, ktdra ma sens i jest zgodna z Twoimi
wartosciami, daje najwiekszg satysfakcje.
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Predyspozycje

to wrodzone skgonnofJci, cechy I
wykonywani e okreTl onych czynno’
zdol noTl do wykonywani a danego

-zdol noTec i (np. dlanechamka czy grafika)
- komunikacyjne (np. dla nauczyciela czy sprzedawcy)
- analityczne (np. dla finansisty czy programisty)

- kreatywne (np. dla projektanta czy pisarza).
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