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PO CO PRACUJEMY?

ÅPraca zapewnia niezaleŮnoŢļ finansowņ ð zarabiajņc 

pieniņdze, jesteŢ w stanie sam siŋ utrzymaļ i planowaļ 

przyszġoŢļ

ÅPraca to gwarancja rozwoju  ð uczysz siŋ nowych rzeczy, 

zdobywasz umiejŋtnoŢci, doskonalisz swoje kompetencje. 

Bŋdņc coraz lepiej wykwalifikowanym pracownikiem, uzyskujesz 

nowe moŮliwoŢci ð moŮesz awansowaļ, zmieniļ pracŋ na 

bardziej interesujņcņ lub odpowiedzialnņ.

ÅPraca daje moŮliwoŢļ kontakt·w z innymi ludŬmi ð dziŋki temu 

poznajesz nowe osoby, z kt·rymi ġņczņ ciŋ wsp·lne sprawy i z 

kt·rymi jest miġo spŋdzaļ czas r·wnieŮ po pracy.



CZY ZASTANAWIAĠEš SIŊ 

KIEDYš, ILE CZASU 

SPŊDZISZ W PRZYSZĠOšCI 
W PRACY? ĠATWO TO 

POLICZYĻ! 



JEŭELI ZAĠOŭYMY, ŭE BŊDZIESZ PRACOWAĻ 40 

GODZIN TYGODNIOWO , PRZEZ 48 TYGODNI W ROKU, 

TO W CIŅGU 40 LAT BŊDZIE TO 76 800 GODZIN!

A BŊDZIEMY PRACOWAĻ CORAZ DĠUŭEJé.











Przypadkowe wybory Ůyciowe 

sprawiajņ czŋsto, Ůe ludzie sņ zmuszeni 

wykonywaļ pracŋ, kt·ra ich mŋczy 

lub nudzi. Pr·bujņ dopasowaļ siŋ do 

zawodu i udajņ kogoŢ, kim nie sņ. Na 

dġuŮszņ metŋ to bardzo mŋczņce. 

JeŮeli wybierzesz zaw·d, kt·ry bŋdzie 

odpowiadaġ Twoim 

predyspozycjom , 

osiņgniesz sukces.



Predyspozycje
to wrodzone skġonnoŢci, cechy i talenty, kt·re uġatwiajņ 

wykonywanie okreŢlonych czynnoŢci. Naturalna 

zdolnoŢļ do wykonywania danego zawodu.

- zdolnoŢci manualne (np. dla mechanika czy grafika) 

- komunikacyjne  (np. dla nauczyciela czy sprzedawcy) 

- analityczne (np. dla finansisty czy programisty) 

- kreatywne  (np. dla projektanta czy pisarza).







RYNEK PRACY



KTO JEST 
UCZESTNIKIEM 
RYNKU PRACY






