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Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu 
„Mazowiecki Pracodawca Roku” 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY DO KONKURSU
DANE ZGŁASZAJACEGO:  
1. IMIĘ I NAZWISKO: 

2. ADRES E-MAIL: 

3. NUMER TELEFONU: ………………………………………………………………………………………………………….

4. STANOWISKO/ RELACJA DO PRACODAWCY (NP. PRACOWNIK, PARTER, KLIENT):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DANE PRACODAWCY:  
1. NAZWA FIRMY/INSTYTUCJI: 

2. ADRES SIEDZIBY: 

3. BRANŻA: 

4. LICZBA ZATRUDNIANYCH PRACOWNIKÓW: 

Oświadczenia uczestnika konkursu 

Oświadczam, że: 
1. Zapoznałam/zapoznałem się z regulaminem konkursu i akceptuję warunki uczestnictwa.

2. Nie jestem pracownikiem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie ani członkiem najbliższej rodziny pracownika WUP w Warszawie.

3. Informacje zawarte w formularzu są zgodne ze stanem faktycznym.
4. Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie opisu zgłoszenia do celów promocyjnych konkursu przez Organizatora.
5. Zgłoszone przedsiębiorstwo posiada siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności na terenie województwa mazowieckiego.
6. Na dzień zgłoszenia przedsiębiorstwo nie posiada zaległości z tytułu zobowiązań podatkowych wobec Urzędu Skarbowego z tytułu zobowiązań podatkowych wobec Urzędu Skarbowego.

7. Wobec zgłoszonego przedsiębiorstwa nie toczy się postępowanie upadłościowe lub likwidacyjne.
8. Przedsiębiorstwo w sposób aktywny prowadzi działalność gospodarczą na dzień złożenia zgłoszenia.
9. Przedsiębiorstwo wspiera rynek pracy województwa mazowieckiego, w szczególności poprzez tworzenie miejsc pracy, inwestowanie w rozwój kompetencji pracowników oraz współpracę z lokalnymi instytucjami rynku pracy.
10. Dodatkowo, w imieniu przedsiębiorstwa zgłaszanego do konkursu, wskazuję odpowiednią kategorię udziału (proszę zaznaczyć X we właściwym polu):
[ ] Mikro i małe przedsiębiorstwo (do 49 zatrudnionych)

[ ] Średnie przedsiębiorstwo (50–249 zatrudnionych)

[ ] Duże przedsiębiorstwo (250+ zatrudnionych)

11. Oświadczam, że wszystkie powyższe informacje są zgodne ze stanem faktycznym i jestem świadomy/a odpowiedzialności wynikającej z podania informacji niezgodnych z prawdą.
Data i podpis Uczestnika Konkursu 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie z siedzibą w Warszawie (00-872) przy ul. Chłodnej 52, ww. danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu zgłoszeniowym na potrzeby przeprowadzenia Konkursu.  

       Data i podpis Uczestnika Konkursu 
Klauzula informacyjna

Jak będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe? 

1) Administratorem danych osobowych uczestników biorących udział w Konkursie jest Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie z siedzibą w Warszawie, przy ul. Chłodnej 52.

2) W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, można się kontaktować z Inspektorem Danych Osobowych (IOD) za pośrednictwem poczty elektronicznej e-mail: iod@wup.mazowsze.pl .

3) Dane osobowe będą przetwarzane w celu:

a) wzięcia udziału w konkursie na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

b) organizacji, przeprowadzenia i promocji Konkursu, opublikowania informacji o laureatach konkursu, a także działań informacyjno-promocyjnych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). 

4) Dane przedsiębiorstwa-laureata Konkursu, takie jak nazwa oraz lokalizacja (miejscowość), a także dane osobowe jego przedstawicieli, w szczególności imię, nazwisko oraz wizerunek, mogą zostać upublicznione na stronie internetowej Organizatora oraz w mediach społecznościowych w związku z ogłoszeniem wyników Konkursu.

5) Dane osobowe uczestników konkursu nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa.

6) Dane osobowe uczestników konkursu będą przechowywane do momentu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych lub przez okres niezbędny do przeprowadzenia konkursu i wydania nagród oraz w celu późniejszej archiwizacji, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7) Uczestnik konkursu ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w związku z prowadzonym konkursem do czasu dokonania oceny prac konkursowych przez komisję, tj. do 20.04.2026 r. Po tym terminie Administrator zobowiązany jest przetwarzać dane osobowe w celu realizacji zadania w interesie publicznym. Wycofanie zgody nie będzie miało jednak wpływu na przetwarzanie, którego dokonano na podstawie zgody Uczestnika konkursu przed jej cofnięciem.

8) Osobie, której dane osobowe dotyczą, przysługuje również prawo dostępu do swoich danych, otrzymania ich kopii oraz do żądania sprostowania danych, ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 

9) Uczestnik konkursu ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres Urząd Ochrony Danych Osobowych, Stanisława Moniuszki 1A 00-014 Warszawa (szczegóły na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/)
10) Podanie danych przez uczestnika konkursu jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału 
w Konkursie.

Kryteria oceny
Informacja ogólna

Wszystkie dane wykazywane w formularzu konkursowym dotyczą okresu od listopada 2024 r. do 31 października 2025 r. (ostatnie 12 miesięcy przed ogłoszeniem konkursu).

1. Tworzenie miejsc pracy i stabilność zatrudnienia (max 30 pkt)

	Lp.
	Element
	Opis
	Punktacja
	Wypełnia uczestnik

	1
	Dynamika zatrudnienia
	Ocena procentowego wzrostu zatrudnienia w ciągu ostatnich 12 miesięcy w odniesieniu do stanu początkowego.
	≥ 20% wzrostu – 10 pkt
10–19% – 5 pkt
0–9% – 2 pkt
Spadek zatrudnienia – 0 pkt
	Liczba zatrudnionych na początku okresu: …………
Liczba zatrudnionych na końcu okresu: …………

	2
	Stabilność umów
	Procentowy udział umów o pracę (na czas określony i nieokreślony) w całkowitej strukturze zatrudnienia.
	≥ 80% – 10 pkt
60–79% – 7 pkt
40–59% – 5 pkt
< 40% – 0 pkt
	Liczba umów o pracę (określone + nieokreślone): …………
Liczba pozostałych umów (zlecenia, dzieło, B2B, kontrakty): …………

	3
	Rotacja pracowników
	Procentowy udział pracowników, którzy odeszli w ciągu ostatnich 12 miesięcy, w stosunku do liczby zatrudnionych.
	≤ 15% – 10 pkt
16–25% – 5 pkt
> 25% – 0 pkt
	Liczba pracowników na początku okresu: …………
Liczba pracowników na końcu okresu: …………
Liczba osób, które odeszły: …………


2. Rozwój kompetencji pracowników (max 30 pkt)

	Lp.
	Element
	Opis
	Punktacja
	Wypełnia uczestnik

	1
	Intensywność szkoleń
	Liczba szkoleń w przeliczeniu na jednego pracownika w ciągu roku.
	≥ 1 szkolenie na pracownika – 10 pkt
0,5–0,9 – 5 pkt
< 0,5 – 0 pkt
	Liczba zorganizowanych lub sfinansowanych szkoleń: …………
Łączna liczba pracowników: …………

	2
	Udział pracowników w szkoleniach
	Procentowy udział pracowników uczestniczących w szkoleniach.
	≥ 60% – 10 pkt
31–59% – 5 pkt
11–30% – 2 pkt
0–10% – 0 pkt
	Liczba przeszkolonych pracowników: …………
Łączna liczba pracowników: …………

	3
	Różnorodność form rozwoju
	Liczba różnych form rozwoju oferowanych pracownikom (np. szkolenia stacjonarne, e-learning, mentoring, coaching, warsztaty).
	≥ 3 formy – 10 pkt
2 formy – 5 pkt
1 forma – 2 pkt
0 – 0 pkt
	Proszę zaznaczyć:
[ ] Szkolenia stacjonarne
[ ] Szkolenia online/webinary
[ ] E-learning
[ ] Coaching
[ ] Mentoring
[ ] Inne: …………


3. Elastyczność i benefity pracownicze (max 20 pkt)

	Lp.
	Element
	Opis
	Punktacja
	Wypełnia uczestnik

	1
	Stabilność zatrudnienia (umowy na czas nieokreślony)
	Procentowy udział umów na czas nieokreślony w całkowitej liczbie umów o pracę.
	≥ 70% – 7 pkt
40–69% – 5 pkt
20–39% – 3 pkt
< 20% – 0 pkt
	Liczba umów na czas nieokreślony: …………
Liczba wszystkich umów o pracę: …………

	2
	Benefity pozapłacowe
	Procentowy udział pracowników korzystających z benefitów (opieka medyczna, karta sportowa, zniżki, ubezpieczenia).
	≥ 80% – 7 pkt
50–79% – 5 pkt
20–49% – 3 pkt
< 20% – 0 pkt
	Liczba pracowników korzystających z benefitów: …………
Łączna liczba pracowników: …………
Rodzaje benefitów: …………

	3
	Inicjatywy work-life balance
	Liczba działań wspierających równowagę praca–życie (np. praca zdalna, elastyczne godziny, dodatkowe dni wolne, wsparcie dla rodziców).
	≥ 3 inicjatywy – 6 pkt
2 inicjatywy – 4 pkt
1 inicjatywa – 2 pkt
0 – 0 pkt
	Proszę zaznaczyć:
[ ] Elastyczne godziny pracy
[ ] Praca zdalna
[ ] Dodatkowe dni wolne
[ ] Wsparcie dla rodziców
[ ] Inne: …………


4. Działalność społeczna i współpraca z rynkiem pracy (max 20 pkt)
	Lp.
	Element
	Opis
	Punktacja
	Wypełnia uczestnik

	1
	Współpraca z instytucjami
	Partnerstwa z instytucjami rynku pracy, szkołami, uczelniami, NGO.
	≥ 2 partnerstwa – 7 pkt
1 partnerstwo – 5 pkt
0 – 0 pkt
	Liczba partnerstw: …………
Rodzaj instytucji: …………

	2
	Inicjatywy społeczne
	Liczbowy udział w działaniach społecznych (wolontariat, sponsoring, akcje charytatywne).
	5 działań – 7 pkt
3–4 działania – 5 pkt
1–2 działania – 2 pkt
– 0 działań – 0 pkt
	Proszę zaznaczyć:
[ ] Sponsorowanie wydarzeń kulturalnych
[ ] Sponsorowanie wydarzeń edukacyjnych
[ ] Sponsorowanie wydarzeń sportowych
[ ] Wolontariat pracowniczy
[ ] Inne: …………

	3
	Korzystanie ze wsparcia PUP
	Wykorzystanie programów z Powiatowego Urzędu Pracy (staże, KFS, bony, inne).
	≥ 2 formy – 6 pkt
1 forma – 3 pkt
0 – 0 pkt
	Liczba form wsparcia: …………
Rodzaje programów: …………


Podsumowanie

- Tworzenie miejsc pracy i stabilność zatrudnienia – max 30 pkt
- Rozwój kompetencji pracowników – max 30 pkt
- Elastyczność i benefity – max 20 pkt
- Działalność społeczna i współpraca z rynkiem pracy – max 20 pkt

Łącznie: 100 punktów
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