Załącznik do Zarządzenia Nr 2/2026 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie z dnia 10 lutego 2026 r.

Regulamin uczestnictwa Wystawców w Targach Pracy i Edukacji

§ 1 

Postanowienia ogólne

1. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie i Starostwo Powiatowe w Żurominie organizują cykliczne Targi Pracy i Edukacji. 

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin Targów Pracy i Edukacji organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie i Starostwo Powiatowe w Żurominie.
Targach - należy przez to rozumieć Targi Pracy i Edukacji.
Organizatorze/ Organizatorach - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie i Starostwo Powiatowe w Żurominie. 

Wystawcy - należy przez to rozumieć osobę fizyczną lub prawną, która wypełniła i przesłała Kartę zgłoszeniową uczestnictwa w Targach i zamieściła w niej swoje dane, w celu zaprezentowania ofert pracy, staży, ofert szkoleniowych i kierunków kształcenia (przedsiębiorcę, instytucję wspierającą osoby bezrobotne, poszukujące pracy i przedsiębiorczość, podmiot administracji publicznej, agencję, izbę, stowarzyszenie, fundację, jednostki naukowo - badawcze i strefy aktywności gospodarczej, punkty informacyjne, inkubatory przedsiębiorczości, jednostki szkoleniowe, szkoły, placówki oświatowe), jak również inne podmioty zainteresowane problematyką rynku pracy i edukacją młodzieży - posiadające na Targach stoiska wystawiennicze.
Stoiskach - należy przez to rozumieć stoiska wystawiennicze.

3. Celem Targów jest promocja zatrudnienia i edukacji oraz motywacja mieszkańców do zatrudnienia i rozwój przedsiębiorczości.

4. Uczestnictwo w Targach jest bezpłatne, a warunkiem udziału w nich jest:

1) przesłanie przez Wystawcę wypełnionej Karty zgłoszeniowej uczestnictwa w Targach, która stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu do 13.04.2026 r. do Organizatora - Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie na adres e-mail: pup@pupzuromin.pl  szczepankowska@pupzuromin.pl   szczepanska@pupzuromin.pl  pocztą tradycyjną na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie, ul. Lidzbarska 27A, 09-300 Żuromin lub dostarczyć osobiście; 

2) przesłanie przez szkoły, placówki oświatowe wypełnionej Karty zgłoszeniowej uczestnictwa w Targach do Organizatora - Starostwa Powiatowego w Żurominie na adres e-mail: m.ziulewska@zuromin-powiat.pl, pocztą na adres Starostwa Powiatowego w Żurominie, Plac Józefa Piłsudskiego 4, 09-300 Żuromin lub dostarczyć osobiście.

3) prawidłowe wypełnienie i przesłanie Karty zgłoszeniowej nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem zgłaszającego się podmiotu do udziału w Targach Pracy. Organizatorzy mają prawo odmowy zakwalifikowania podmiotu do udziału w Targach Pracy bez podania przyczyny.

5. Z uwagi na ograniczoną powierzchnię, o rezerwacji stoiska decyduje kolejność dokonywanych zgłoszeń. Liczba miejsc jest ograniczona.
6. O rozmieszczeniu Wystawców decydują Organizatorzy. 

7. Zamieszczanie reklam poza stoiskiem na terenie Hali odbywa się po uzgodnieniu z Organizatorami Targów.

8. Złożenie Karty zgłoszeniowej wraz z klauzulą informacyjną jest jednoznaczne z wyrażeniem zgody Wystawy i jego pracowników na bezpłatne wykorzystanie wizerunku poprzez zdjęcia, nagrania audio i wideo wykonywane podczas Targów i publikowanie ich w celu promocji działalności Organizatorów. 

9. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za żadne wypadki lub uszkodzenia ciała oraz straty, kradzieże, szkody lub zniszczenie elementów stoiska Wystawcy przed, podczas i po Targach, niezależnie od okoliczności, powstałe z jakiejkolwiek przyczyny, z wyjątkiem szkód powstałych z winy Organizatorów. 

10. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za szkody spowodowane przez osoby trzecie.

11. Wystawcy obowiązani są przestrzegać zasad Regulaminu.
§ 2 

Zobowiązania Organizatora/ Organizatorów
1. Organizatorzy Targów zobowiązani są do:

a) zorganizowania akcji promocyjnej Targów Pracy i Edukacji;
2. b) współpracy z firmami biorącymi udział w Targach.
3. Organizator poinformuje o zakwalifikowaniu się, bądź niezakwalifikowaniu do uczestnictwa w Targach Pracy i Edukacji.

4. Organizatorzy Targów zapewnią Wystawcom: stolik/ki, krzesła oraz w razie konieczności dostęp do energii elektrycznej (przedłużacz w celu podłączenia do energii Wystawca zobowiązany jest posiadać we własnym zakresie) po zgłoszeniu takiej potrzeby na podstawie Karty zgłoszeniowej uczestnictwa w Targach.

5. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za błędy dotyczące danych teleadresowych i treści wpisów do ofert pracy, stażu, ofert edukacyjnych, materiałów drukowanych, promocyjnych i reklamowych przesłanych przez Wystawcę.

6. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za żadne błędy lub przeoczenia dotyczące danych teleadresowych w materiałach informacyjnych, sporządzonych i przysłanych przez Wystawcę.
7. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za treść zamieszczonych i rozpowszechnianych w trakcie Targów Pracy i Edukacji materiałów.
8. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo przesunięcia terminu Targów lub ich odwołania w przypadku zaistnienia okoliczności, które nie są od niego zależne - bez ponoszenia konsekwencji finansowych.

§ 3 

Zobowiązania Wystawców

1. Wystawca zobowiązuje się do wystawienia na Targach ofert pracy, ofert pracy stażu, ofert szkoleniowych i edukacyjnych.

2. Wystawca ma prawo do reklamowania się i swojego podmiotu - stoiska podczas Targów lub w inny sposób uzgodniony z Organizatorami.

3. Podczas Targów Wystawca nie może zakłócać działalności Organizatorów.

4. Dekorowanie stoiska powinno odbywać się bez wbijania gwoździ i wiercenia dziur w ścianach i innych elementach zabudowy i wyposażenia.

5. Każdy z wystawców obowiązany jest zabezpieczyć na własny koszt eksponaty, urządzenia i sprzęt przed szkodami i ubytkami.

6. Organizatorzy nie ponoszą odpowiedzialności za żadne wypadki lub uszkodzenia ciała oraz straty, kradzieże lub szkody w mieniu Wystawców i gości, powstałe z jakiejkolwiek przyczyny.
7. Wystawca zobowiązuje się do zachowania zasad BHP i PPOŻ w czasie trwania imprezy.

8. Wystawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia Organizatorów o dostrzeżonych zagrożeniach, wypadkach lub powstałej szkodzie podczas wydarzenia.

9. Po zakończeniu Targów Wystawca zobowiązany jest do uprzątnięcia stoiska, w tym w szczególności do usunięcia eksponatów i materiałów reklamowych oraz przywrócenia zajmowanej powierzchni do pierwotnego stanu. 

10. W trakcie Targów Pracy i Edukacji Wystawca nie może organizować żadnych akcji promocyjnych w celach komercyjnych, związanych z jakimikolwiek kosztami dla uczestników Targów oraz dokonywać transakcji kupna - sprzedaży.
11. Podczas Targów w miejscu odbywania się przedsięwzięcia obowiązuje zakaz: palenia tytoniu i używania ognia, wnoszenia na teren odbywania się Targów substancji chemicznych i pożarowo niebezpiecznych (łatwopalnych, wybuchowych i trujących czy w jakikolwiek inny sposób zagrażających zdrowiu i życiu ludzi), zastawiania dojść i dojazdów do urządzeń przeciwpożarowych oraz tarasowania przejść i wyjść ewakuacyjnych. 
12. Wystawcy są odpowiedzialni za uszkodzenia budynków, umeblowania, instalacji dokonane przez ich przedstawicieli oraz każdą osobę zatrudnioną przez nich pośrednio lub bezpośrednio.
13. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Targach Pracy i Edukacji, Wystawca powinien powiadomić organizatorów telefonicznie lub mailowo na adresy e-mail. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 10 lutego 2026 r. i obowiązuje na czas realizacji wszystkich działań wynikających ze współpracy Organizatorów i Wystawców w związku z Targami Pracy i Edukacji.
14. Wystawca jest zobowiązany do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

15. Wystawca zgłaszający uczestnictwo w Targach oświadcza, że zapoznał się z KLAUZULĄ INFORMACYJNĄ oraz akceptuje jej treść.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna zgodna z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Ogólne Rozporządzenie o Ochronie Danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L. Nr 119, str. 1) - TARGI PRACY I EDUKACJI:
· Administratorem danych w zakresie Pani/Pana wizerunku jest: Starosta Żuromiński, z siedzibą Plac Józefa Piłsudskiego 4, 09-300 Żuromin

· W Starostwie Powiatowym w Żurominie został powołany Inspektor Ochrony Danych Osobowych: kontakt e-mail: dpo@zuromin-powiat.pl.
· Cel przetwarzania danych osobowych w zakresie Pani/Pana  wizerunku: promocja i podsumowanie przedsięwzięcia pod nazwą: Targi Pracy i Edukacji, które odbywają się w Hali Sportowej przy Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Dąbrowskiej w Żurominie. Pani/Pana wizerunek będzie zamieszczony na stronach internetowych Powiatu Żuromińskiego, Powiatowego Urzędu pracy w Żurominie, Facebook,  w kwartalniku „Nasze Sprawy” wydawanym przez Powiat Żuromiński  oraz w publikacjach, prezentacjach itp. materiałach wydawanych przez Powiat Żuromiński w związku z promocją i podsumowaniem przedsięwzięcia.

· Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie wizerunku jest Pani/Pana zgoda.

· Pani/Pana wizerunek nie będzie przekazywany podmiotom trzecim.

· Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane będą przechowywane przez okres 10 lat lub dłużej zgodnie z JRWA obowiązującym Administratora (kat.BE 10).

· Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania dostępu do danych osobowych w zakresie wizerunku, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

· Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na upowszechnianie wizerunku w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

· Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

· Wyrażenie zgody przez Panią/Pana na rozpowszechnienie wizerunku jest dobrowolne, brak wyrażenia zgody na publikację wizerunku nie miałby wpływu na możliwość udziału w przedsięwzięciu, ale wpłynąłby na ograniczenie jego promocji.

· Wobec Pani/Pana nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje, w tym dane nie będą profilowane. 

INFORMACJA

W ZAKRESIE ZGODY/ BRAKU ZGODY NA WYKORZYSTANIE

I ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Udział w Targach Pracy i Edukacji, które odbywają się w Hali Sportowej przy Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Dąbrowskiej w Żurominie oznacza nieodpłatne wyrażenie zgody na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku utrwalonego podczas ww. targów poprzez jego publikację w całości lub we fragmentach na stronie internetowej Powiatu Żuromińskiego, stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie, Facebook Powiatu Żuromińskiego, w kwartalniku „Nasze sprawy” wydawanym przez Powiat Żuromiński/Starostwo Powiatowe w Żurominie oraz publikacjach, prezentacjach itp. materiałach wydawanych przez Powiat Żuromiński i Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie w związku z promocją i podsumowaniem przedsięwzięcia.

W przypadku braku zgody na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku proszę o złożenie sprzeciwu do:

1) pracownika Starostwa Powiatowego w Żurominie (stoisko promujące Powiat Żuromiński lub pod numerem tel. 23 657 47 00),

2) pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie (stoisko promujące Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie lub pod numerem tel. 23 657 41 06).

Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

- organizacja Targów Pracy i Edukacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zmianami ogłoszonymi w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2) - dalej RODO, informuję o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych:

1. Informacje dotyczące administratora danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie, adres: 09-300 Żuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu 23 6573163, 6574106, 6574049, 
e-mail: wazu@praca.gov.pl

2. W sprawach z zakres ochrony danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych - Panem Piotrem Laskowskim, adres e-mail: plaskowskiiodo@wp.pl lub pisemnie na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie, Inspektor Ochrony Danych, ul. Lidzbarska 27A, 09-300 Żuromin.
3. Cel przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO tj. w celu realizacji zadania publicznego, które wynika z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) i przepisów wykonawczych do ustawy - realizacji przedsięwzięcia Tarów Pracy i Edukacji w Żurominie.  

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, jednostki prowadzące działalność pocztową, podmioty z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemów informatycznych). Odbiorcą może być także współorganizator i partner Targów Pracy i Edukacji w Żurominie.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez obowiązujący okres przechowywania dokumentacji, tj. przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowiązującego prawa. Zgodnie z regulacjami obowiązującymi w tym zakresie - Instrukcją kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Przysługujące uprawnienia

W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu:

- prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 RODO (w przypadku, w którym przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem),  

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych (przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa), na podstawie art. 18 RODO.

7. Informacja o prawie wzniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, że przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8. Informacja o wymogu podania danych osobowych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do uczestnictwa w Targach Pracy i Edukacji w Żurominie.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji 
w tym profilowaniu.

