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Powiat Żuromiński / Powiatowy Urząd Pracy w  Żurominie 

w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2022r.  

realizuje projekt pod nazwą: 

  

 „Aktywizacja osób młodych  

pozostających bez pracy w powiecie żuromińskim (IV)" 

  

  

współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Osi 

priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych 

pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, 

Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

  

Głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 

roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i 

szkoleniu (tzw. młodzież NEET).   

  

Grupa docelowa: 

Osoby młode w wieku 18-29 lat pozostające bez pracy, w tym osoby z osoby z 

niepełnosprawnościami, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie jako 

bezrobotne, spośród których co najmniej 60 % stanowią osoby z grupy tzw. młodzieży NEET, 

które: 

  

- nie kształcą się, tj. nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym, 

- nie szkolą się, tj. nie uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, 

uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych 

potrzebnych do wykonywania pracy - nie brały udziału w tego typu formie aktywizacji, 

finansowanej ze środków publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. 

  

Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej 

sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnościami i / lub osoby długotrwale 

bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 

  

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia 

projektowego byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia społecznego 

realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO. 

  

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu w 2021 roku to: 

 

- poradnictwo zawodowe, 

- pośrednictwo pracy, 

- staże, 



- bon szkoleniowy, 

- bon na zasiedlenie, 

- jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

- wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

- prace interwencyjne, 

- szkolenia 

- instrumenty dofinansowania : realizowane w ramach projektu na podstawie  ustawy z dnia 

2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374 z późn. zm.), o których mowa w w/w 

ustawie w: 

• art. 15 zzb, tj. dofinansowania wynagrodzeń pracowników, osób zatrudnionych na 

podstawie umowy o pracę nakładczą lub umowy zlecenia albo innej umowy o 

świadczenie usług; 

• art. 15 zzc, tj. – dofinansowania kosztów prowadzenia działalności przez 

samozatrudnionych; 

• 15 zze, tj. dofinansowania wynagrodzeń osób zatrudnionych przez organizacje 

pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego. 

Zgodnie ze standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w 

Polsce wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia jest udzielane w ciągu 4 miesięcy od 

dnia przystąpienia do projektu. 

 

Planowany zakres efektywności zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych: 

-  Minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej 

sytuacji 

(w tym: osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich 

kwalifikacjach 

(do poziomu ISCED 3)) - 44% 

- Minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób 

nienależących do ww. grup – 59,5% 

  

Wartość środków finansowych przeznaczonych na realizację projektu w 2021r.: 

2 562 229,92 zł. 

Wartość Projektu PUP w 2021 r. wynosi 2 386 900,33zł.  

Dofinansowanie projektu przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego: 84,28%  

 

 Pracodawcy i osoby bezrobotne zainteresowane przystąpieniem do projektu proszone są o 

kontakt osobisty z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie ul. Lidzbarska 

27a, pok. 7,8,9,11,12,13  w godz. 730- 1530  lub telefoniczny (23) 657- 31 -63, (23)6573-41-

06. 

 


