1. Plan szkoleń na 2022 rok dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie, zlecanych instytucjom szkoleniowym 
	Lp.
	Nazwa i zakres szkolenia
	Planowana liczba uczestników szkolenia
	Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolenia w godzinach
	Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone
	Informacja o egzaminie

zewnętrznym         ( jeżeli jest przewidziany)
	Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień

	Szkolenia finansowane ze środków Funduszu Pracy w ramach algorytmu na 2022r.

	SZKOLENIA INDYWIDUALNE

	1.

	Nazwa i zakres szkolenia, zgodnie z  wnioskiem osoby uprawnionej oraz potrzebami rynku pracy zgłoszonymi przez osoby bezrobotne i pracodawców.


	10
	I-IV kwartał 2022r.
	Uprawnione osoby bezrobotne w pierwszej kolejności posiadające uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukończonym szkoleniu
	Wg wymagań instytucji szkoleniowej oraz programu szkolenia
	Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień uzależniony jest od kierunku szkolenia

	SZKOLENIA GRUPOWE

	2.

	Pracownik obsługi magazynu 
z elementami logistyki

Zakres szkolenia

- gospodarka magazynowa, zadania magazynów w logistyce firm i zintegrowanych łańcuchach dostaw,

- organizacja prac magazynowych w przedsiębiorstwie,

- dokumenty i zasady odpowiedzialności materialnej,

- inwentaryzacja w gospodarce magazynowej

- dokumentacja stosowana w  gospodarce magazynowej ,zasady obiegu dokumentów,                             - unormowania prawne w zakresie bhp.
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	II-IV kwartał 2022r
	Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie
	Egzamin wewnętrzny
	Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia

	BON SZKOLENIOWY

	3.

	Nazwa i zakres szkolenia, zgodnie z  wnioskiem osoby uprawnionej oraz potrzebami rynku pracy zgłoszonymi przez osoby bezrobotne i pracodawców.


	10
	I-IV kwartał 2022r.
	Uprawnione osoby bezrobotne do 30 roku życia posiadające uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukończonym szkoleniu
	Wg wymagań instytucji szkoleniowej oraz programu szkolenia
	Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień uzależniony jest od kierunku szkolenia

	Szkolenia współfinansowane przez Unię Europejską  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2021-2022

	SZKOLENIA GRUPOWE

	4.
	Obsługa komputera, kasy fiskalnej i podstawy fakturowania

Zakres szkolenia:

- obsługa komputera oraz podstawowych  programów komputerowych wraz z ECDL
- obsługa kas fiskalnych

- podstawy fakturowania przy użyciu programów komputerowych 
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	II-IV kwartał 2022r
	Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie
	Egzamin wewnętrzny oraz ECDL
	Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, 

Egzamin ECDL

	5. 
	Spawanie metodą MAG

Zakres szkolenia obejmuje teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników kursu do egzaminu końcowego wg wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach
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	II –IV kwartał 2022r.
	Osoby w wieku 18-29 lat pozostające bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie jako bezrobotne spełniające warunki uczestnictwa w realizowanym projekcie

	Egzamin zewnętrzny przed komisją egzaminacyjną
	Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, książeczka spawacza

	BON SZKOLENIOWY


	6.
	Nazwa i zakres szkolenia, zgodnie z  wnioskiem osoby uprawnionej oraz potrzebami rynku pracy zgłoszonymi przez osoby bezrobotne i pracodawców.
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	I-IV kwartał 2022r.
	Osoby w wieku 18-29 lat pozostające bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie jako bezrobotne spełniające warunki uczestnictwa w realizowanym projekcie

	Wg wymagań instytucji szkoleniowej oraz programu szkolenia
	Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień uzależniony jest od kierunku szkolenia

	Szkolenia współfinansowane przez Unię Europejską  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w  ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020


	SZKOLENIA GRUPOWE


	7.
	Operator koparki kl. III 

Zakres szkolenia

- użytkowanie eksploatacyjne

- dokumentacja techniczna, bhp

- podstawy elektroniki

- napędy spalinowe i użytkowanie eksploatacyjne

- napędy hydrauliczne i użytkowanie eksploatacyjne

- budowa maszyny, technologia robót

- zajęcia praktyczne
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	II-IV kwartał 2022r
	Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i więcej, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie spełniające warunki uczestnictwa w realizowanym projekcie

	Egzamin zewnętrzny przed komisją egzaminacyjną
	Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia wydane przez instytucję szkoleniową oraz książeczka operatora koparko-ładowarki


Sporządził: Dorota Jończak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Zatwierdził:

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy

w Żurominie
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