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ZASADY REKRUTACJI
DO PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO:
PN. ,, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy

w powiecie Zurominskim (1\V)”

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, Osi Priorytetowej VIII. Rozwdj Rynku Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie epidemii COVID-19.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji osob bezrobotnych do projektu ,,Aktywizacja osob w
wieku 30 lat 1 wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie Zurominskim (1V)”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII Rozw6j Rynku Pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie epidemii COVID-19 — projekty
pozakonkursowe.

2. Wnioskodawcg i realizatorem projektu jest Powiat Zurominski / Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie.

3. Realizacja projektu obejmuje okres od 01.01.2021r. do 31.12.2022r.

4. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wigcej
zidentyfikowanych jako zagrozone na rynku pracy i ochrona istniejgcych miejsc pracy w
zwigzku z epidemig CIVID-19 w powiecie zurominskim.

5. W ramach projektu zaplanowane zostaly nast¢pujace zadania:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,



- staze,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- prace interwencyjne,

- szkolenia.
Przed udzieleniem wsparcia w ramach powyzszych zadan realizowanych w projekcie kazda
osoba bezrobotna spetniajaca kryteria dostgpu do projektu zostanie objeta ustuga
indywidualnego posrednictwo pracy lub/i poradnictwa zawodowego.

Wszystkie formy wsparcia realizowane sa zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020r. poz.1409 ze zm.)

§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W ramach projektu aktywizowane beda osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wigcej
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
z utworzonym/zmodyfikowanym Indywidualnym Planem Dzialania, nalezace do co
najmniej jednej z grup defaworyzowanych na rynku pracy do ktérych naleza:
- kobiety,
- osoby dlugotrwale bezrobotne — pozostajace nieprzerwanie bez pracy przez okres
powyzej 12 miesiecy (weryfikacja SYRIUSZ lub o§wiadczenie osoby bezrobotnej),
- osoby w wieku 50 lat i wigcej — wiek okreslany na podstawie daty urodzenia,
-0s0by z niepetnosprawnosciami — posiadajace orzeczenie 0 Stopniu niepetnosprawnosci
w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426 z podzn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685 z pozn. zm.);
- o0soby o niskich kwalifikacjach — posiadajace wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 wlacznie — Migedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia.

2. Powyzsze warunki uczestnictwa w projekcie weryfikuja pracownicy PUP.

3. Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wlaczenia spotecznego, realizowanych w ramach Celu Tematycznego:
CT 9 RPO.



§3

ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposob cigglu w okresie od 01.01.2021r.
do 31.12.2022r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu oraz kryteriami dostepu do projektu.

2. Osoby bezrobotne spetniajace kryteria uczestnictwa w projekcie beda informowane
o mozliwosci przystagpienia do projektu przez pracownikow PUP. Informacje
0 projekcie i formach wsparcia realizowanych w ramach projektu beda zamieszczone w
formie plakatow A-3 na tablicy ogloszen w siedzibie PUP w Zurominie, w formie ulotek
wylozonych w miejscach ogdlnie dostgpnych w siedzibie Urzedu, informacje o projekcie
beda zamieszczane na stronie internetowej Urzedu Pracy: http://zuromin.praca.gov.pl,
w powiatowym kwartalniku spoteczno-kulturalnym ,,Nasze Sprawy”. Plakaty zawierajace
informacj¢ o realizacji projektu znajduja si¢ w siedzibach OPS, MOPS, PCPR z terenu
powiatu zurominskiego

3. Rekrutacja kandydatow do projektu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans,
rownosci plci na rynku pracy tak aby zapewni¢ uczestnikom réwny dostep
do oferowanego wsparcia. W szczegdlno$ci wsparciem beda obejmowane osoby
charakteryzujace si¢ najnizsza aktywno$cia zawodowa 1 zdolno$cia do podjecia
i utrzymania trwalego zatrudnienia (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, 0soby
powyzej 50 roku zycia, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami).

4. Zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym, doradca klienta lub z pracownikiem merytorycznym zajmujacym si¢ dang
formg wsparcia. Weryfikacja kwalifikowalnosci nastepuje przez ustalenie przez
pracownika PUP czy kandydat:

e posiada status osoby bezrobotnej i jest osobag w wieku 30 lat i wiecej z ustalonym/
zmodyfikowanym Indywidualnym Planem Dziatania

e nalezy do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych na rynku pracy okreslonych w
§ 2 regulaminu.

5. Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wlaczenia spotecznego, realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 RPO.

6. Uczestnicy nie ponoszg kosztow w zwigzku z udziatem w projekcie.


http://zuromin.praca.gov.pl/

§4

REALIZACJA ZASADNY ROWNOSCI SZANS
1 DOSTEPNOSCI DO PROJEKTU DLA OSOB z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Zasada rownos$ci szans 1 umozliwienie dostepu do projektu osobom z niepelnosprawnosciami

realizowana jest poprzez ponizsze dziatania:

1.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie oraz kryteriami dostgpu do projektu nabory
uczestnikow prowadzone sg w sposdb przejrzysty, zgodnie z zasada réwno$ci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci do projektu oséb z niepetnosprawnosciami a takze
zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie jest dokonywany z zachowaniem
bezstronnos$ci oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/osob ubiegajacych si¢ o wsparcie.
Rekrutacja uczestnikdw do projektu prowadzona jest przez posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, doradcow klienta w oparciu o kryteria zawarte w § 2 Zasad oraz obowigzujace
akty prawne w tym zakresie (weryfikacja formalna i merytoryczna).

Dziatania rekrutacyjne pozbawione sa dyskryminacji ktorejkolwiek z plci, zarowno
bezrobotne kobiety jak i bezrobotni mezczyzni maja dostep do wszystkich form wsparcia
realizowanych w ramach projektu.

Ogloszenia zwigzane z rekrutacja do projektu sg pozbawione tresci dyskryminacyjnych.

Oferty pracy przyjmowane sg bez wskazywania preferencji plci.

Podczas rozmow rekrutacyjnych nie sa zadawane pytania dyskryminujace, w tym dotyczace
sytuacji osobistej, zdrowotnej, stanu rodziny.

W ramach projektu podejmowane bedg dziatania stuzgce wzmocnieniu sytuacji bezrobotnych
kobiet na rynku pracy poprzez objgcie wsparciem wigkszej liczby kobiet niz mezczyzn w celu
przetamywania bariery rownosciowej polegajacej na niskim udziale mezczyzn w
wychowywaniu dzieci co skutkuje tym iz kobiety rezygnuja z aktywnosci zawodowej na rzecz
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Osoby z niepelnosprawnosciami majg zapewniony dostep do mozliwosci uzyskania informacji
o projekcie i przystapienia do projektu:

- rekrutacja prowadzona jest na parterze budynku PUP,

- wejscie do budynku pozbawione jest barier architektonicznych, wyposazone w podjazd dla
0soOb z niepelnosprawnosciami,

- strona internetowa PUP dostosowana jest do potrzeb osob niedowidzacych.

- na placu przy siedzibie PUP wydzielone sa miejsca parkingowe dla 0sob niepetnosprawnych
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§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zasady obowiazujg od dnia 01.01.2021r. do dnia 31.12.2022r.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie zastrzega sobie prawo do zmiany zasad w formie

pisemnej.



