Zuromin, dnia ........cccoeeeevee.. 2022 r.

Starosta Zurominski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie

WNIOSEK

0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

na podstawie art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z pézn. zm.) dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjq w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢

wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobq zalezng

Dane Wnioskodawcy zwanego dalej Podmiotem:

Petna nazwa Podmiotu:

W przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza dodatkowo:

e imie i nazwisko Wiasciciela

e adres miejsca zamieszkania

Dane osoby reprezentujacej Podmiot, zgodnie z zapisami w dokumentach rejestracyjnych:

e imie i nazwisko

e nazwa stanowiska stuzbowego

e adres e-mail

e telefon kontaktowy




Dane osoby odpowiedzialnej za kontakty z Powiatowym Urzedem Pracy w Zurominie :
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NIP: REGON: (jezeli zostat nadany)

Forma prawna Podmiotu:

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
(branza, gtéwne produkty lub ustugi)

Wielkoéé Podmiotul (nalezy wiasciwe podkreslié) mikro mate srednie
Ilo$¢ osdb zatrudnionych przez Podmiot na

dzienh ztozenia wniosku?

Forma opodatkowania Podmiotu karta podatkowa

(nalezy wiaéciwe podkreslic) ksiega przychodow i rozchoddéw

petna ksiegowosc

ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

Stawka opodatkowania Podmiotu:

Czy pomoc, o ktdrg ubiega sie wnioskodawca dotyczy sektora transportu drogowego towarow:

(wiasciwe zaznaczy¢ ,x”) TAK ...covreevrrnirnnnss [\ )

W przypadku prowadzenia przez wnioskodawce dziatalnosci transportowej gdzie nie ma prowadzonej
oddzielnej ksiegowosci Iub jest prowadzona oddzielna ksiegowos¢ wnioskodawca skiada ponizej

oswiadczenie.

Nazwa banku i numer rachunku bankowego Podmiotu:

!mikroprzedsiebiorstwo - w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz
osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min
euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rGwnowartosci w ztotych 2 min euro;

mate przedsiebiorstwo - w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10
min euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 min euro;
$rednie przedsiebiorstwo - w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw
oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
50 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 min
euro;

2Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy o prace naktadcza, ucznidw,
0s6b korzystajacych z urlopdw wychowawczych, macierzynskich oraz urlopéw bezptatnych powyzej 1 miesigca.



II. DANE DOTYCZACE PLANOWANEGO STANOWISKA W FORMIE TELEPRACY:

1. NAZWA SEANOWISK/@ PIACY ...ttt ettt es ettt s e et s s sees s 2o e 52 E £ E a5 bt s st n e st e s e et
2. Liczba planowanych do utworzenia stanowisk pracy w formie telepracy: ..............
3. Whnioskowana kwota ,grantu”: .........ccccoeeeiiiiiieeieens zt
(3 (0 XAV [T T RPN ztotych)
4. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego:

5. Wymagania w zakresie stanowiska

Wymagane kwalifikacje

Nazwa stanowiska pracy 3 Wyksztatcenie i inne wymagania niezbedne Doswiadczenie

do wykonywania pracy, jakie zawodowe
powinien spetniaé

skierowany bezrobotny

6. Osoba bezrobotna zostanie zatrudnione na okres (zaznaczy¢ wiasciwe):
[] 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy

[l 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy

7. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego bezrobotnego: ..........c.cc.......... zt/m-c.

®

Przewidywany termin zatrudni@nia ..o
9. Uzasadnienie wniosku/uzasadnienie utworzenia stanowisk/a pracy w formie telepracy (krotki opis

obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze zatrudnienia w formie telepracy i niezbednych
srodkéw na sfinansowanie tych dziatan).

12. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ poreczenie,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

Prosze wskazac¢ forme zabezpieczenia:

3 klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzona zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 27 kwietnia 2010 oraz Obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.02.2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 760 z dnia
06.06.2014r.) dostepna na stronie internetowej: http://www.psz.praca.gov.pl.

3



Zestawienie wydatkow dotyczacych utworzenia stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego, (kalkulacja wydatkéw dla stanowiska pracy i
zrédto ich finansowania).

Nazwa

stanowiska pracy Cena Zrodta finansowania utworzonego stanowiska pracy w formie telepracy

Liczba brutto Wartosc Termin
............................................................................................................... sztuk w PLN zakupu zakupu Srodki

Funduszu Pracy Elrald e

o . Uzasadnienie zakupu - opis
Szczego6towa specyfikacja wydatku w PLN w PLN

10.

UWAGA: W przypadku tworzenia wiecej niz jednego stanowiska pracy prosze wypetni¢ ten zatgcznik dla kazdego stanowiska oddzielnie.



WYMAGANE ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Oswiadczenie Podmiotu (zatgcznik nr 1 do wniosku).

2.

3.

® N @

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatacznik nr 2 do wniosku).

Os$wiadczenie wnioskodawcy/podmiotu o powigzaniu z innymi przedsiebiorstwami (zatacznik nr 3 do wniosku).
Informacja o faczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy/podmiotu w wyniku podziatu (zatacznik nr 4 do wniosku).
Oswiadczenie Wnioskodawcy/podmiotu o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis (zatacznik nr 5 do wniosku).
Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace zwigzku matzenskiego (zatacznik nr 6 do wniosku).

Oswiadczenie wspotmatzonka Wnioskodawcy dotyczace zacigganego zobowigzania (zatacznik nr 7 do wniosku).

Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspoétmatzonkéw oraz wspotmatzonkdéw wnioskodawcoéw w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (zatacznik nr 8 do wniosku).

Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace powigzania z osobq kierowang do pracy (zatacznik nr 9 do wniosku).

Oswiadczenie Witasciciela lokalu, w ktorym bedzie utworzone stanowisko pracy w formie telepracy (zatacznik nr 10 do
whniosku).

Oswiadczenie osoby zamierzajacej podja¢ prace na stanowisku pracy utworzonym w ramach grantu na teleprace
(zatacznik nr 11 do wniosku).

W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorcom wykonujacym ustugi
$wiadczone w ogolnym interesie gospodarczym, pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotdwstwie nalezy dofaczy¢
wszystkie kopie zaswiadczen potwierdzajacych otrzymanie pomocy w roku, w ktérym wnioskodawca ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenia

Petnomocnictwo do podejmowania zobowigzan w imieniu Wnioskodawcy, jezeli zostato udzielone, a nie wynika ono z
innych dokumentéw zataczonych przez Wnioskodawce. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje
petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osoby lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy
0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme dziatalnosci - w przypadku braku wpisy do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej, np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej, wraz z
ze ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami.

Kopia dokumentu okreslajacego tytut prawny do lokalu, w ktéorym ma zostaé utworzone stanowisko pracy w formie
telepracy

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu o rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) - formularz do
pobrania ze strony internetowej: http://zuromin.praca.gov.pl/*

Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikow - kazda strone nalezy opatrze¢ adnotacja ,,za zgodnos¢ z
oryginatem” i czytelnym podpisem Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania oraz
pieczatka.

Wymagane zalaczniki sq niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wnioski bez kompletu zalacznikéw nie beda
rozpatrywane merytorycznie. Nieprzediozenie kompletu dokumentéw spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.



Zatacznik nr 1
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

OSWIADCZENIE PODMIOTU

Oswiadczam, ze:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

*Nie

Nie zalegam / zalegam* w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegam / zalegam* w dniu zfozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam / posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie bylam/em / bylam/em* karana/y w okresie 2 lat przed ziozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. oraz z 2021 r. poz.
1177);

Toczy/nie toczy sie* w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i zostal /nie zostat* ztozony wniosek o
likwidacje; przewiduje / nie przewiduje zlozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego;
Podlegam/nie podlegam* obowigzkowi zwrotu pomocy publicznej wynikajacemu z wczesniejszej decyzji Komisji (WE)
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem we wspolnym rynku;

W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem /nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jestem /nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;
Spetniam warunki/ nie spetniam warunkéw* rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r.);

Spetniam warunki / nie spelniam warunkow* rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotdwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 r.);

Spetniam /nie spelniam* warunki/ow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013 r.);

Zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu
podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Zurominie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatam/em/* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséow prawa pracy.

wiasciwe skresli¢

(data, czytelny podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam wiasnorecznym podpisem. Oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o przyznanie
grantu, ze informacje zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym. Oswiadczam, ze zostalem/-am pouczony/-a, ze za zlozenie oswiadczenia niezgodnego
z prawda lub zatajenie w nim prawdy, grozi kara pozbawienia wolnoéci na podstawie art. 233 §1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ,Kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowoéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3".

(data, czytelny podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)



Zatlacznik nr 2
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w zwiazku z realizacja zadan
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych, jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie,

10.

11.

adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 657 31 63, 657 41 06, 657 40 49, fax (23) 657 31 63, e-
mail: wazu@praca.gov.pl; pup@pupzuromin.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail: administracyjny @pupzuromin.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

- zawarcia i wykonania umowy dotyczacej grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy na
podstawie wniosku w zwigzku z realizacjq zadan okreSlonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- podejmowania i realizacji dziatan zwigzanych z umowa, utrzymania kontaktéw na podstawie zgody wyrazonej
dobrowolnie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

- wypefnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m.in. dochodzenia roszczer, archiwizowania
danych - na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy. Odmowa podania danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla pracodawcéw.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy,
cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowq oraz
podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow
informatycznych).

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjq zadania publicznego beda przechowywane przez okres
niezbedny do zakoriczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie
wynikajacych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wifasciwego do przetwarzania danych
osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sq przetwarzane niezgodnie z
przepisami prawa.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych:

e pod adresem e-mail: iod@up.zuromin.pl.,

e |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

(data, czytelny podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania)


mailto:pup@pupzuromin.pl
mailto:administracyjny@pupzuromin.pl

Zatacznik nr 3
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY/PODMIOTU O POWIAZANIU
Z INNYMI PRZEDSIEBIORSTWAMI

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 §1
Kodeksu Karnego. ,Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3",

Czy pomiedzy wnioskodawca a innymi przedsiebiorstwami istniejg powigzania polegajace na tym, ze
(wlasciwe zaznaczy¢ ,x”):

1) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszo$¢ praw gtosu? [ tak [l nie

2) jedno przedsiebiorstwo ma prawo powotac lub odwotac
wiekszos$¢ cztonkdw organu zarzadzajacego lub
nadzorujacego innego przedsiebiorcy? 0 tak I nie

3) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na
innego przedsiebiorce zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcq
lub jego dokumentami zatozycielskimi? [ tak I nie

4) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem
innego przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem
z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy,
samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy? [ tak [l nie

5) przedsiebiorstwo pozostaje w jakimkolwiek

ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jedno inne
przedsiebiorstwo lub kilka innych przedsiebiorcow? [ tak 0 nie

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej

w biezacym roku podatkowym oraz w dwoch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
powigzanym z podmiotem przedsiebiorcom

*zaznaczy¢ wrasciwg odpowiedz. W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenia, o ktérych mowa
w art.37 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U z 2007 r. Nr 59, poz.404 z pdz.zm.) dotyczace
wszystkich powigzanych z wnioskodawca przedsigbiorstw.

(data, czytelny podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)



Zatlacznik nr 4
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

INFORMACIA O +tACZENIU, PRZEJECIU LUB POWSTANIU
WNIOSKODAWCY/PODMIOTU W WYNIKU PODZIALU

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego. ,Kto
skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca,
w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat

podatkowych: -

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsiebiorce? tak ] nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? tak N nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. a) lub b) nalezy podaé:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcéw

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym roku
podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach podatkowych
wszystkim potgczonym lub przejetym przedsiebiorcoms®)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed
podziatem

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym roku
podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach podatkowych
przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem w odniesieniu do
dziatalnosci przejmowanej przez podmiot

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podaé:

- t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym roku
podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych latach podatkowych
przedsiebiorcy przed podziatem

- wartosc¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

- wartosc¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)

*zaznaczyc’ wiasciwg odpowiedz. W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenia, o ktérym mowa

w art. 37 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, dotyczace pomocy de minimis udzielonej
przedsiebiorstwu przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez wnioskodawce dziatalnosci. Jesli taki podziat jest nie mozliwy nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o
pomocy de minimis ustalonej proporcjonalnie do wartosci ksiegowej kapitatu podstawowego wnioskodawcy zgodnie ze stanem na dzien wejscia w zycie podziatu.
Jednoczesnie w obu przypadkach nalezy podac NIP przedsiebiorstwa przed podziatem.

(data, czytelny podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)



Zalacznik nr 5
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

OéWIADC;ENIE WNIOSKODAWCY/PODMIOTU
O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, oswiadczam, ze

(nazwa i adres podmiotu ubiegajacego sie o pomoc, nr NIP)

w roku biezacym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych przed ztozeniem wniosku otrzymatam
(-em)** / nie otrzymatam (-em)*

- pomoc de minimis w tacznej kwocie ......iiiiiiiiiinenn. , W tym pomoc de minimis przyznawang
przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym w tacznej kwocie
- pomoc de minimis w rolnictwie w tacznej Kwocie .........ccccccvvvevveieiccinciec,

- pomoc de minimis w rybotdwstwie w tacznej KWoCi€ ........cccccccevievicvecieeee,

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zurominie
o refundacje uzyskam pomoc de minimis, zobowigzuje sie do niezwlocznego ztozenia stosownego o$wiadczenia o

uzyskanej pomocy.

(data, czytelny podpis i pieczatka Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania)

* niewtasciwe skresli¢

** w przypadku otrzymania pomocy nalezy zataczy¢ kserokopie wszystkich zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej
przez Wnioskodawce, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych do lat albo
o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.



Zalacznik nr 6
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

ZUFOMIN oo 2022 r.

(seria i nr dowodu osobistego)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w zwigzku matzenskim/matzenskiej ustawowej wspolnosci
majatkowej.*

(wtasnoreczny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

ZUFOMIN oo 2022 r.

(seria i nr dowodu osobistego)

OSWIADCZENIE WSPOELMALZONKA WNIOSKODAWCY
DOTYCZACE ZACIAGANEGO ZOBOWIAZANIA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzania przez mojego wspdtmatzonka / moja wspotmatzonke*
wynikajacego z umowy o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy, z ktérym faczy mnie
ustawowa wspolno$¢ majatkowa. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zawarcie umowy W niniejszej sprawie oraz zaciggniecie

zobowigzan z niej wynikajacych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
spawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w zakresie zwigzanym z realizacjq wniosku oraz umowy.
Oswiadczam, ze zafaczytam/em podpisang klauzule informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla

poreczycieli, ich wspdtmatzonkéw oraz wspotmatzonkéw wnioskodawcow, z ktorej trescig sie zapoznatam/em.

* niewtasciwe skresli¢

(czytelny, wfasnoreczny podpis
Wspdtmatzonka Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 8
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspétmatzonkéw oraz wspétmatzonkéw

wnioskodawcow w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych, jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie,
adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 657 31 63, 657 41 06, 657 40 49, fax (23) 657 31 63, e-
mail: wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail: administracyjny @pupzuromin.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych s$rodkdw w ramach grantu na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy na podstawie wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do
ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia
1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjq zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- wypefnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m.in. dochodzenia roszczen, archiwizowania
danych - na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy. Odmowa podania danych
osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla pracodawcéw.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy,
cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztowq oraz
podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow
informatycznych).

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjq zadania publicznego beda przechowywane przez okres
niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w zakresie
wynikajqcych z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wifasciwego do przetwarzania danych
osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sq przetwarzane niezgodnie z
przepisami prawa.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych:

e pod adresem e-mail: iod@up.zuromin.pl.,

e lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

(data i czytelny podpis wspétmatzonka Wnioskodawcy)


mailto:pup@pupzuromin.pl

Zatlacznik nr 9
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

ZUFOMIN oo 2022 r.

(seria i nr dowodu osobistego)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z podpisang umowg o grant ze srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego (umowa numer GT/.............../2022) niniejszym
o$wiadczam, ze osoba bezrobotna zatrudniana na tym stanowisku pracy nie pozostaje z
Przedsiebiorca lub Pracodawca w zadnej z wylistowanych ponizej relacji:

1) matzonek pracodawcy lub przedsiebiorcy;

2) rodzic pracodawcy lub przedsiebiorcy;

3) rodzenstwo pracodawcy lub przedsiebiorcy;

4) dziecko wtasne lub przysposobione: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa

pracodawcy lub przedsiebiorcy.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania)



Zatacznik nr 10
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

ZUFOMIN, oo 2022 r.
(imig i nazwisko whadciciela lokalu)
(adres)
(seria i nr dowodu osobistego)

OSWIADCZENIE WELASCICIELA LOKALU

Ja nizej oswiadczam, ze jestem wiasciciel lokalu znajdujacego SIE W s przy ulicy
.......................................................................................... i wyrazam zgode na utworzenie stanowiska w formie telepracy w lokalu pod
[ZoTe =10 V40 g I=Te [ =XT=Ta g o) =40 o Yo Ta | o1 (o ] 0SSR ,
reprezentowany Przez Pana/Pania ..c.ccoccoevoerierierirenieseseseeseese s e sttt s neene e nes oraz umozliwie przeprowadzenie wizyty

monitorujacej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w miejscu wykonywania telepracy.

(podpis wtasciciela lokalu)



Zatacznik nr 11
do wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

ZUFOMIN, oo 2022 r.

(nr i seria dowodu)

OSWIADCZENIE
OSOBY ZAMIERZAJACE) PODJAC PRACE NA STANOWISKU PRACY UTWORZONYM W RAMACH
GRANTU NA TELEPRACE

Niniejszym oéwiadczam, ze jako osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy w Zurominie, zamierzam podja¢ prace na stanowisku
pracy utworzonym w ramach grantu na teleprace.

W zwiazku z powyzszym oswiadczam, iz:
(niepotrzebne skreslic):

e posiadam co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,
e sprawuje opieke nad osobgq zalezna,

Oswiadczam, ze w okresie 3 lat przed rejestracja w Urzedzie Pracy jako bezrobotny zrezygnowatam/em z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na:
(niepotrzebne skreslic):

e koniecznos$¢ wychowywania dziecka
e sprawowania opieki nad osobg zalezng

Oswiadczam, ze od momentu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nie podjetam kolejnego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na:
(niepotrzebne skresli¢):

e koniecznos¢ opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6
e sprawowania opieki nad osobg zalezng

Oswiadczam i potwierdzam, Zze nie pozostaje z zatrudniajacym mnie pracodawca/przedsiebiorca w zadnym z
ponizej wylistowanych zwiazkach

e matzonek pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e  rodzic pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e rodzenstwo pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e dziecko wiasnego lub przysposobione: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,
rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Niniejszym przedstawiam dokumenty (np. akt urodzenia dziecka, swiadectwo pracy)

(czytelny podpis osoby bezrobotnej kierowanej na
utworzone stanowisko w formie telepracy)



