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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 2/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie z dnia 25 stycznia 2023 r.

Zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie na rok 2023

$1

Podstawa prawna

1. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z KFS (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 117).

3. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360).

4. Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 ze zm.).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L 352/1).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis

w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r., str. 45).




8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w spawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r.,

Nr 53, poz. 311 ze zm.).

§2
Stownik pojec

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie.

Komisji — oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ze Srodkdéw Funduszu Pracy.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspéfpracujgca. Definicje
osoby wspodtpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.).
Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy
towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci
w ztotych 2 min euro lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego
z tych 2 lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 2 min euro- zgodnie z art. 7 ust. 1
pkt 1 polskiej ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U.z 2021 r.

poz. 162 ze zm.) oraz zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014




zdnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2017, str.1).

Ustugodawcy — oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.
Ustugodawcg nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich
pracownikéw lub inny podmiot powigzany z pracodawca.

Podmiot powigzany z pracodawcga — za taki podmiot uwaza sie:

1) podmiot nalezacy do tej samej grupy kapitatowej,

2) podmiot (cztonek organu zarzgdzajacego) pozostajacy z pracodawcy w zwigzku
maftzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzany
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawcg jego zastepcg prawnym lub
cztonkami organdw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych pracodawcy ubiegajgcego
sie o wsparcie z KFS;

3) przed uptywem 3 lat od dnia ztozenia wniosku nie pozostawat w stosunku pracy lub
zlecenia z pracodawcy i nie byt cztonkiem organdw zarzgdzajgcych lub organdow
nadzorczych pracodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie z KFS.

Przeciethnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”.

Ksztatceniu ustawicznym pracownikdéw i pracodawcow - oznacza to dziatania, na ktére
sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentédw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowe] po ukoriczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.



Pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) oraz
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktdra tgcznie z pomocg udzielong
na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR lub w stosunku do
podmiotu prowadzgcego dziatalno$é zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towardw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢
w zakresie produkcji podstawowych produktéw rolnych (gospodarstwa rolnego)
20 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu
podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.
Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa
w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z KFS (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 117).

KFS — oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3

Warunki ubiegania sie o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Srodki KFS w pierwszej kolejnosci przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z ustalonymi przez
Ministra wtasciwego do spraw pracy priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w roku 2023, tj.:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw,

jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne




potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy o ile
wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace

z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc
jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata

nowe procesy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu badZ wojewddztwa w oparciu o Barometr zawoddéw 2023 dla powiatu

zurominskiego oraz wojewddztwa mazowieckiego.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne oséb wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak
i pracownikdw), ktére zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub
bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia

whniosku.



Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na
utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach
priorytetu mogg skorzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia
wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

Warunki powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad

dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branig energetyczna
i gospodarka odpadami. Priorytet nr 6 adresowany jest wytacznie do oséb ponizej
30 roku zycia.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktdére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania



PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodoéw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikdw i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego
i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytfanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.7 - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych



PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowag rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalno$é zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$é ustugowa
zwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska
pracy z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajgcego,

jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

2. Srodki rezerwy KFS w pierwszej kolejnosci przeznacza sie na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z ustalonymi przez
Rade Rynku Pracy na rok 2023 priorytetami tj.:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni  wykazaé,
ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetenc;ji
pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,

przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.



2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Whioskodawca skfadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
wskaza¢ obszar/branze kluczowa dla rozwoju powiatu zurominskiego oraz wtasciwy
dokument strategiczny.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rdwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktorédw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidow na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub

o szczegdélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury



pomostowej. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujagcych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
o szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku

o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

3. Pracodawca moze otrzymac srodki finansowe z KFS w wysokosci:

1) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow.

2) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca nie bedgcy mikroprzedsiebiorcg, zobowigzany jest do wniesienia wktadu
wiasnego w wysokosci, co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatan

ksztatcenia ustawicznego.

4.Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przyznane pracodawcy
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. 0 dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich
wilasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw, celem zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
konkurencyjnego rynku pracy tj.:

¢ niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

e koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych

technologii.
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6. W ramach przyznanych $rodkéw z KFS pracodawca moze finansowaé koszty
ksztatcenia ustawicznego pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ze srodkéw tych nie
mozna finansowaé wsparcia dla oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych. W przypadku umowy o prace na czas okre$lony jak i umowy o prace
na zastepstwo musi ona obejmowac okres, co najmniej do czasu zakoriczenia ksztatcenia

ustawicznego. Nie ma znaczenia wymiar czasu pracy, np. czes¢ etatu.

7. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie

Pracownicy zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

8. Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

1) wspodtpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wifasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspodtpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym;

3) wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji,
gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce);

5) osoby petnigcej funkcje prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jej

jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.

9. Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukorczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

10. Dziatania finansowane w ramach KFS nie moga rozpocza¢ sie wczesniej, niz przed

dwustronnym podpisaniem umowy z PUP w Zurominie.

$4
Wyltqgczenia

1. Urzad nie sfinansuje ze srodkdw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy,
ktéry zamierza samodzielnie realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je
ustugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

2. W przypadku wyboru instytucji wykonujgcej dziatanie nalezy zadba¢, aby Srodki byty
wtasciwie i racjonalnie wydatkowane (koszty szkolen nie powinny odbiega¢ od cen
rynkowych). W sytuacjach budzacych watpliwosci, PUP ma prawo negocjacji tresci
whniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie zastrzega sobie prawo do odrzucenia

wskazanego przez pracodawce wykonawcy ksztatcenia ustawicznego w przypadku

stwierdzenia, ze cena szkolenia znacznie przekracza cene rynkowa.

4. Urzad finansuje ksztaftcenie ustawiczne, odbywajgce sie wytgcznie na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, ktdrego realizatorem bedzie podmiot zarejestrowany
na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie
Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.
22022 r.,, poz.931 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw
w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych

zwolnien (t.j Dz. U. z 2020r., poz. 1983 ze zm.) ustugi ksztatcenia zawodowego lub
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rzekwalifikowania zawodowego finansowane w co nhajmniej 70% ze Srodkéw
J )

publicznych sg zwolnione od podatku od towardéw i ustug.

§5
Procedura przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcow

1. Nabor wnioskdw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zostaje ogtoszony
po otrzymaniu decyzji o przyznaniu limitu srodkéw KFS na dany rok na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie ul. Lidzbarska 27a
09-300 Zuromin oraz na stronie internetowej urzedu: http://zuromin.praca.gov.pl

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek o przyznanie s$rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

3. Wniosek powyzszy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad oraz dostepny jest
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie. Wniosek wraz
z zatgcznikami (zgodnie z obowigzujgcym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

- papierowej osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wptywu wniosku do Urzedu) lub

- elektronicznej (przez ePUAP).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym Iub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

4. Pracodawca moze ubiegaé¢ sie o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety oraz ktérych
realizacja planowana jest w biezagcym roku (z wyjgtkiem finansowania studiow
podyplomowych, a w indywidulanych i wuzasadnionych przypadkach najpézniej

do 28.02.2024 r.) pod warunkiem sfinansowania przez pracodawce kosztéw tych dziatan
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w danym roku kalendarzowym. Planowane dziatania nie mogg rozpocza¢ sie wczesniej
niz po zawarciu miedzy pracodawcg aurzedem umowy o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

5. Przyznane s$rodki na zadania realizowane w ramach KFS powinny byé wydatkowane
w tym roku, na ktéry zostaty przyznane zgodnie z celem na jakie zostato udzielone
wsparcie.

6. W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku starosta
wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7-dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia. Nieuzupetnienie wniosku przez pracodawce w wyznaczonym terminie
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

7. W przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikéw,
o ktérych moéwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 117) tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743);

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 4 do wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego);

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
o ktérych mowa w pkt 1i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.

Dokument, o ktéorym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem.
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8. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie,
rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

9. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskdéw o przyznanie
wsparcia finansowego ze srodkéw Funduszu Pracy uwzgledniajgc:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2m ustawy zgodnie
z Kartg oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

10.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemna

informacje wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przyznania dofinansowania nie

przystuguje odwotanie.

12. Wnioski sktadane przez samorzad powiatowy reprezentowany przez staroste oraz
inne jednostki organizacyjne powiatu nie posiadajgce odrebnej osobowosci prawnej
wymagajg przed przyznaniem dofinansowania uzyskania pozytywnej opinii powiatowej

rady rynku pracy.
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§6

Warunki umowy

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
okredlajaca:

» strony umowy i date i miejsce jej zawarcia;

» okres obowigzywania umowy;

» wysokosc¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

» numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore bedg przekazywane srodki z KFS
oraz termin ich przekazania;

» sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw;

» warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

» warunki zwrotu przez pracodawce srodkdw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powodéw okreslonych w art. 69b
ust. 4 ustawy;

» warunki zwrotu przez pracodawce Srodkdow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

» sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

» odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie;

» zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

- liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem S$rodkéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze;

- liczby 0sdb, ktdére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu

(finansowane z udziatem $rodkéw z KFS);

16




- liczby oséb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub

zdaty egzamin (finansowane z udziatem srodkéw KFS).

87

Obowiqzki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéow KFS

1. Pracodawca zobowigzany jest do dokonywania ptatnosci z tytutu ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszczegdlnych form
ksztatcenia ustawicznego w formie zawartych umaow.

2. Pracodawca zobowigzany jest przed rozpoczeciem ksztatcenia do zawarcia z kazdym
pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy
okreslajagcej prawa iobowigzki stron, w tym zasady zwrotu srodkéw w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodéw okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Pracodawca powiadamia pisemnie Powiatowy Urzad Pracy o kazdej zmianie
okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej
okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

2) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika;

3) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania
Pracodawcy, a w szczegdlnos$ci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia pracy
przez pracownikéw objetych umowg;

4) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego;

5) zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne;

6) zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego;

7) zmianie ilosci uczestnikow ksztatcenia ustawicznego.

4. Pracodawca w terminie do 14 dni roboczych po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego
jest zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w tym do przedstawienia dowoddw ptatnosci
potwierdzajgcych zaptate z Srodkéw KFS oraz nastepujgcych dokumentow:

1) kopie dostarczonych dokumentéw kserokopii faktury za kurs lub studia podyplomowe;
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2) kserokopii faktury za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczeniu ksztatcenia, jezeli
odpowiednie przepisy tak stanowig;

3) kserokopii  faktury za egzaminy umozliwiajgce  uzyskanie = dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, jezeli
odpowiednie przepisy tak stanowig;

4) kserokopii polisy ubezpieczenia NNW, jezeli odpowiednie przepisy tak stanowig;

5) kserokopii dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie kursu, studiéw podyplomowych;
6) dokumentu potwierdzajacego realizacje finansowanej formy ksztatcenia, tj. studidw
podyplomowych;

7) kopii umowy zlecenia zawartej miedzy Pracodawcg a realizatorem ksztatcenia
ustawicznego;

8) kopii umowy zawartej z pracownikiem, bedgcym uczestnikiem ksztatcenia, okreslajaca
prawa i obowigzki stron muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez
pracodawce lub osoby uprawnione.

5. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania z Powiatowego Urzedu Pracy:

1) kwoty dofinansowania, obliczonej proporcjonalnie wraz z odsetkami ustawowymi
od dnia przekazania srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy, w przypadku nie ukonczenia
przez pracownika/pracownikéw ksztatcenia ustawicznego, z powodu rozwigzania z nim
stosunku pracy przez pracodawce;

2) kwoty dofinansowania, obliczonej proporcjonalnie, w przypadku nie ukornczenia
przez pracownika ksztatcenia ustawicznego, z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy
przez pracodawce w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;

3) kwoty dofinansowania, obliczone] proporcjonalnie, w przypadku nie ukoriczenia przez
pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego stosunku pracy

z pracodawcg;
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4) niewykorzystanej kwoty dofinansowania w przypadku wystgpienia réznicy miedzy
kwotg s$rodkéw otrzymanych, a kwotg s$rodkéw wydatkowanych na ksztatcenie

ustawiczne.

7. W przypadku, gdy pracodawca nie spetnit innych warunkéw zawartych w umowie lub
nie poddat sie kontroli zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Powiatowego
Urzedu Pracy, z ktérego otrzymat srodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami

ustawowymi od dnia przekazania srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy.

$8

Realizacja finansowania

1. Przekazanie kwoty na rachunek bankowy pracodawcy nastepuje po
udokumentowaniu przez pracodawce kosztéw ksztatcenia ustawicznego wskazanego we
whniosku w formie:

1) kopii umowy zawartej miedzy pracodawcy a realizatorem ksztatcenia ustawicznego;

2) kopii umowy zawartej z pracownikiem, ktéremu sfinansowane zostaty koszty
ksztatcenia ustawicznego okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu
Srodkdw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego
z powodow okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

3) kopii faktury potwierdzajgcej zakres i koszty wskazanego ksztatcenia ustawicznego;

4) kopii dokumentu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje badz uprawnienia lub
zaswiadczenia o uczestnictwie w przypadku studidw podyplomowych.

Kopie dostarczonych dokumentéw muszg byé potwierdzone ,za zgodno$é z oryginatem”

przez pracodawce lub osoby uprawnione.

2.Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang przekazane na rachunek
bankowy pracodawcy w terminie umozliwiajgcym zapfate zobowigzania na rzecz
realizatora ksztatcenia wynikajgcym z terminu ptatnosci dokumentu, o czym pracodawca
jest zobowigzany z wyprzedzeniem poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie

oraz dostarczy¢ stosowne dokumenty.
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3. Pracodawca jest zobowigzany z wyprzedzeniem poinformowa¢ Powiatowy Urzad
Pracy w Zurominie o terminie ptatnosci, dostarczajgc wymagane dokumenty
umozliwiajgce zaptate zobowigzania w terminie co najmniej 3 dni roboczych przed
uptywem daty ptatnosci w wystawionym dokumencie (fakturze). Nie zachowanie tego
terminu moze skutkowac¢ nie przekazaniem przyznanych S$rodkéw w terminie
umozliwiajgcym zapfate zobowigzania z winy pracodawcy.

4. Po dokonaniu ptatnosci pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zurominie dokument potwierdzajacy zaptate zobowigzania w postaci
potwierdzenia przelewu ustalonej kwoty zobowigzania.

5. Za dzied wyptaty srodkdw, umowy uznaje sie dzield obcigzenia rachunku bankowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.

6. W przypadku braku $rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie zastrzega sobie
mozliwos¢ wyptaty w terminie pdzniejszym, bez odsetek za zwtoke — za uprzednim
poinformowaniem Pracodawcy, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

7. Wniosek ztozony przez pracodawce jest zatgcznikiem do umowy.

8. Umowy z pracodawcami zawierane s3 do momentu wyczerpania wysokosci
przyznanego limitu. O zakonczeniu naboru wnioskdw w zw. z wyczerpaniem limitu

$rodkéw PUP w Zurominie informuje na stronie internetowej Urzedu.

$9

Informacje dodatkowe

1. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania Srodkdéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych
i wydatkowanych srodkow.

2. Dla celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zgda¢ od pracodawcy danych,
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zgdac ztozenia stosownych wyjasnien.

3. Do kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz przepisy zwigzane.
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4. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na kazdorazowe zgdanie urzedu danych
dotyczacych nastepujacych zagadnien:

1) liczby o0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, wedtug
tematyki ksztatcenia, ptci, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat
i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

2) liczby osdb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem sSrodkow KFS;

3) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

5. Pomoc, ktérg Pracodawca otrzymuje z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw odpowiednio:

1) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

2) Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z tymi rozporzadzeniami.

6. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczgcych
otrzymanej formy pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
opomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

(t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 350).
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$10

Postanowienia koncowe

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie
oraz aktach wykonawczych

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktéow lub
stanu prawnego ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$é
spetnienia warunkéw otrzymania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazane na poczatku zasad.

Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 25 stycznia 2023 r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie
- Joanna Hajdas -
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