Whiosek nr ............ zarejestrowany w rejestrze wnioskow CAZ.6340.

miejscowos$¢ 1 data

pieczgé firmowa pracodawcy/przedsigbiorcy

Starosta Zurominski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie

WNIOSEK

pracodawcy/przedsi¢biorcy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia
na zasadach okres$lonych w art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.)

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze
zm.)

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.,
poz.702),

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1),

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 9),

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014 r., str. 45).

I. Dane dotyczace Wnioskodawcy:

1. Nazwa i adres siedziby pracodawcy/przedsiebiorcy:

4. Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej: .........ooovieiiiiiiiiii it
5. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja

DziatalnoSci (PKD): ... e



7. Wielkosc¢ przedsigbiorstwa * Mikro O Maly O Sredni O Duzy O

(*wlasciwe zakresli¢

1) W kategorii MSP mikro przedsicbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

2) W kategorii MSP przedsicbiorstwo mate definiuje si¢ jako zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obrét i/lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.

3) W kategorii MSP na érednie przedsicbiorstwa skiadaja si¢ przedsicbiorstwa zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow
i ktorych roczny obrot nie przekraczaja 50 milionow EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR.

8. Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe:.............coooiiiiiiiiiiiin..

9. Nazwa banku i numer konta:

10. Forma OpodatKOWaNIA: .......tiet it ittt et et et e e et et et et et et et ete et eneareaneeneaneaneaneaneaas
11. Dane osoby prawnie reprezentujacej podmiot:
34T T 4 74 ] o T
Nazwa stanowiska StUZDOWEEO. ......ouiiei
TelefON KONTAKIOWY . ..\ttt ettt et e e e e et et ettt et e e e e
12. Liczba pracownikow zatrudnionych u Wnioskodawcy (UmOwy 0 Prace): .........ovvvvvvivrenrennennnnn.

13. Liczba oséb wykonujacych u Wnioskodawcy prace na podstawie uméw cywilnoprawnych: ............

II. Dane dotyczace organizacji planowanego zatrudnienia:

1. Wnioskowany okres dofinansowania wynagrodzenia (wstawi¢ x we wlasciwym miejscu):

0 12 miesiecy - Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia .........c.ccoeeenenneen.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesieccy w przypadku planowanego
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Okres zobowigzania do dalszego =zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu

przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia wynosi 6 miesigcy.

lub

0 24 miesigce- Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia ...........cceevevuinennnn.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 24 miesigcy w przypadku planowanego
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Okres zobowigzania do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przyshugiwania dofinansowania
wynagrodzenia wynosi 12 miesiecy.



4.

Nazwa stanowiska pracy i kod zawodu

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227 ze zm.)

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego (-ych) bezrobotnego (-ych):

Wymagane kwalifikacje i uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien spetniaé

skierowany bezrobotny (zawod, wyksztalcenie, dodatkowe umiejetnosci lub wymagania):

5.

Termin wyptat wynagrodzen pracowniCzZyCh ............ooviiiiiiiiiiiii e,

Proponowany okres zatrudnienia skierowanego (-ych) bezrobotnego (-ych) w pelnym wymiarze
172: 10 B 01 ¢: 1) A 1« D O

(okres min 18 miesiecy dla 0s6b 50+/ okres min 36 miesiecy dla 0sob 60+)

Whnioskowana kwota dofinansowania wynagrodzenia miesi€Cznie .............oovvevueeneieeneeennnannn.

Miejscowosé Data Pieczatka i podpis Pracodawcy/Przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej



I11. Oswiadczenia pracodawcy/przedsiebiorcy:

stosownie do art. 75 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.
U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.) swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i § 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy oraz za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze:

1.
2.

O

Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.). !

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalem ukarany lub nie zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Nie jestem w stanie likwidacji lub upadtosci.

Otrzymalem/nie otrzymalem* w roku biezacym oraz dwoch poprzednich latach pomocy de minimis,
pomocy de minimis przyznawanej przedsicbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone
w ogélnym interesie gospodarczym, pomocy de minimis w rolnictwie, pomocy de minimis
w rybolowstwie.

Spelniam warunki okreslone w (dotyczy beneficjentow pomocy - wstawié x we wlasciwym miejscu):

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z dnia 24.12.2013 r., str. 1);

O rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

O

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352z 24.12.2013 r., str. 9);
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45).

* niewlasciwe skreslié

Miejscowosé Data Pieczatka i podpis Pracodawcy/Przedsigbiorcy
lub osoby upowaznionej

! Beneficjent pomocy - w oparciu o ustawe o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2023 r. poz.
702), beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawna oraz sposéb finansowania, ktory
otrzymal pomoc publiczna.



1V. Zalaczniki (dokumenty) wymagane do wniosku :

1. Kserokopia aktualnego dokumentu po$wiadczajacego status prawny pracodawcy np. statut, umowa
spotki, akt zatozycielski lub inne (dotyczy Pracodawcy/Przedsigbiorcy, ktory nie podlega wpisowi
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub do Krajowego Rejestru
Sadowego).

2. Kopia dokumentu okreslajacego tytut prawny do lokalu, w ktérym ma znajdowac¢ si¢ stanowisko
pracy.

3. Formularz informacji przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 1543),

4. W przypadku gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ rolnicza lub dziat
specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dotaczy¢:

- dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu
specjalnego (np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wiasciwego urzedu
gminy, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytulu prowadzenia
dzialu specjalnego produkcji rolnej),
- zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr
121, poz. 810),
- oswiadczenie o ewentualnych powigzaniach wnioskodawcy z innymi przedsigbiorstwami
(zatacznik nr 2 do wniosku),
- o$wiadczenie o ewentualnym laczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy w wyniku
podziatu (zalacznik nr 3 do wniosku),
/formularze dostepne na stronie Powiatowego Urzedu Pracy: www.pupzuromin.pl w aplikacji
dokumenty do pobrania/

5. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis przyznawanej przedsi¢biorcom
wykonujacym ustugi $wiadczone w ogoélnym interesie gospodarczym, pomocy de minimis
w rolnictwie lub w rybolowstwie nalezy dotaczy¢ wszystkie kopie zaswiadczen potwierdzajacych
otrzymanie pomocy w roku, w ktorym wnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu dwoch
poprzedzajacych go lat lub o$§wiadczenie (zatacznik nr 1)

6. Pelnomocnictwo o0so6b dzialajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika
bezposrednio z dokumentow.

UWAGA! Prosimy o dokladne zapoznanie sie 7 tresciqg wniosku oraz zalgcznikow i wypetnienie ich
z naleiytq uwagq i precyzjq.

Whioski wraz z zalagcznikami nalezy sklada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie ul. Lidzbarska 27a w sekretariacie - pok. 2 lub pok. 11 w godzinach od 730 do 14oo.


http://www.pupzuromin.pl/

Klauzula informacyjna

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiazku ze stosowaniem Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) — art. 14 RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
informuje:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie,
adres: 09-300 Zuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu (23) 6573163, 6574106, fax (23) 6573163, e-mail:
wazu@praca.gov.pl ; pup@pupzuromin.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, e-mail: administracyjny@pupzuromin.pl

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu:

w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia w zwigzku z realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do ustawy oraz
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia
1964 r. kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

- zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO;

wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujacych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wiasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie, komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowg oraz podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systeméw informatycznych).

. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3

klauzuli celu przetwarzania przez okres 10 lat.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia,

- prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia,

- prawo do ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia,

- prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Zrodto pochodzenia danych osobowych: wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw o ktérych

mowa w pkt 3 klauzuli.

Przyjmuje do wiadomo$ci niniejsza klauzule

/data i czytelny podpis wspotmatzonka wnioskodawcy/


mailto:wazu@praca.gov.pl
mailto:pup@pupzuromin.pl
mailto:administracyjny@pupzuromin.pl

Zatacznik nr 1 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

(miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, wypelniajagc obowigzek wynikajacy
z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

oswiadczam, ze

(nazwa i adres podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, nr NIP)

w roku biezacym oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych przed ztozeniem wniosku
otrzymal(a) / nie otrzymal(a)*

- pomoc de minimis w lgcznej kwocie ............ocoiiiiiiiiiiii., , W tym pomoc de minimis
przyznawang przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogélnym interesie gospodarczym w
Iaczne) Kwocie ...

- pomoc de minimis w rolnictwie w tacznej kwocie ...

- pomoc de minimis w rybotéwstwie w tacznej kwocie ...

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zurominie o refundacje uzyskam pomoc de minimis, zobowiazuje sic do niezwlocznego zlozenia

stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy.

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania)

* niewlaSciwe skresli¢



Dotyczy Producenta Rolnego
Zalgcznik nr 2 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

OSWIADCZENIE O EWENTUALNYCH POWIAZANIACH WNIOSKODAWCY
Z INNYMI PRZEDSIEBIORSTWAMI

(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania albo nazwa i siedziba wnioskodawcy)

Powigzania z innymi przedsiebiorcami
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? tak nie

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwotac¢ wiekszosc cztonkéw organu tak nie
zarzadzajgcego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy? — —

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce tak nie
zgodnie z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi? — —

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub tak nie
jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami E— —
tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego tak nie
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow? — —

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielone;j

w biezacym roku podatkowym oraz w dwaéch
poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
powigzanym z podmiotem przedsiebiorcom

Dane osoby upowaznionej do podpisania:

Imie i nazwisko data i podpis stanowisko stuzbowe

*zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz



Dotyczy Producenta Rolnego
Zatacznik nr 3 do wniosku
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

OSWIADCZENIE O EWENTUALNYM LACZENIU, PRZEJECIU LUB
POWSTANIU WNIOSKODAWCY W IKU PODZIALU

(imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania albo nazwa i siedziba wnioskodawcy)

Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym przedsiebiorca,
w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat
podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? ] tak [ ] nie
b) przejat innego przedsiebiorce? ] tak N nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? ] tak [ nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych
latach podatkowych wszystkim potagczonym lub przejetym
przedsiebiorcom®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy poda¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy
przed podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w

biezacym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych
latach podatkowych przedsiebiorcy istniejagcemu przed
podziatem w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej
przez podmiot

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejety przez podmiot, nalezy podac:

— taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwadch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN)

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)

Dane osoby upowaznionej do podpisania:

imi¢ i nazwisko data i podpis stanowisko stuzbowe

*zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz



