g

URZAD PRACY

Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

l. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub inna osoba
wskazana przez pracodawce do kontaktéw
w ramach zgtoszonej oferty pracy

nr telefonu

5. Agencja zatrudnienia
tak / nie*

6. Forma kontaktu* | 7. Podstawowy rodzaj

1. osobisty dziatalnosci
2. telefoniczny wg PKD
X P

8. Forma prawna dziatalnosci:

- osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢
gospodarczg

- spotka akcyjna

- spotka z o.0.

- spotka cywilna

- spotka jawna

2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy ........ e
ulica
MIEJSCOWOSE ...
OMINA ..o
adrese-mail ............ooiiiiiiiiii.
strona internetowa...........................
numer telefonu ...

Oswiadczam, ze:

- w okresie do 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy

ZOSTALEM o

NIE ZOSTALEM O

skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych i nie jestem
objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisOw prawa pracy

- oferta pracy jest w tym samym czasie
zgtoszona do innego powiatowego urzedu
pracy w kraju

TAK o

NIE o

Czy pracodawca wyraza zgode na
upowszechnienie informacji umozliwiajgcych
jego identyfikacje?

TAK O

NIE o

Zobowiazuje sie do niezwtocznego
poinformowania PUP w przypadku utraty
aktualnosci oferty pracy.

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

9. Czestotliwos¢ kontaktéw z osobg wskazang
przez pracodawce:

o co 14 dni

O W razie potrzeb

10. Rodzaj oferty pracy:
o niesubsydiowana
o subsydiowana -

o oferta dotyczgca uzyskania informaciji
starosty




11. Miejsce wykonywania pracy

12. Postepowanie z oferta pracy:

skierowanie do pracy o

gietda pracy o

14. Nazwa
stanowiska

16. Kod zawodu wg
KZiS

17. Upowszechnienie
oferty*

1. terytorium Polski

2. panstwa EOG
wskazac ktorych

19. System
wynagradzania*

1. akordowy,

2. prowizja,

3. czasowy ze stawka
godzinowa,

4. czasowy ze stawka
miesieczng,

5. inny

23. Oferta pracy
tymczasowej*

TAK / NIE

20. Upowszechnienie
oferty na terenie
EOG TAK/NIE *

1. znajomosc j.
polskiego/poziom

2. pracodawca
pokrywa koszty:

- wyzywienia- tak nie,
- zakwaterowania-
tak nie,

- podrézy,
przeprowadzki- tak
nie,

3. przyczyna
wykonywania pracy
w innym miejscu niz
siedziba

4. panstwa EOG

w ktérych oferta ma
zostac
upowszechniona

5. inne informacje ze
wzgledu na charakter

pracy

6. CV oraz inne
dokumenty prosze
ztozy¢ w jezyku

21. Rodzaj umowy *

1. na czas okreslony,
2. naczas
nieokreslony,

3. na okres prébny ,

4. w niepetnym
wymiarze czasu pracy,
5. umowa zlecenie,

6. umowa na
zastepstwo,

22. System
i rozktad
czasu pracy *

1.Jednozmianowa,
2. dwie zmiany,

3. trzy zmiany,

4. ruch ciagty,
5.inna

24. Wymiar czasu
pracy

- peten etat
- pot etatu

25. Wysokos¢
wynagrodzenia
( brutto)




26. Przekazaé oferte
pracy do innych PUP
tak/ nie* (do ktorych)

27. Datarozpoczecia
zatrudnienia

28. Okres 29. Okres aktualnosci

zatrudnienia oferty

Od...ooovei, Od...ovieii

D)o J DO
Przedtuzenie waznosci
oferty pracy do

30. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

1) poziom wyksztatcenia...........................
2) doswiadczenie zawodowe .....................

3) umiejetnosc, specjalnose ............oeeeene..

4) znajomosc jezykow obcych/poziom/..........

5) uprawnienia.........

6) iNne....................

7) dokumenty rekrutacyjne: cv, list

motywacyjny, .......

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie
pracy wymagania, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu

W rozumieniu przepisdw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy

w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepeltnosprawnosgé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

lub orientacje seksualna.

Podpis pracodawcy/osoby upowaznionej




lll. Adnotacje urzedu pracy

32. Data przyjecia
oferty pracy

33. Numer
pracodawcy

37. Data
upowszechnienia
oferty pracy

38. Numer oferty
pracy

34. Sposob przyjecia
oferty

1. list zwykty

2. list polecony
3. inna przesyitka
pocztowa

4. osobiscie

5. Internet

6. inna forma

36. Data i podpis
pracownika urzedu
przyjmujacego
krajowg oferte pracy

Przyczyna:
zZrealizowana o
anulowana o

uplyw terminu o

Dezaktualizacja oferty pracy

Krajowa oferta pracy

zawiera/ nie zawiera wymagan

dyskryminujacych.

1. Dokonano analizy tresci krajowej oferty pracy pod wzgledem wymagan okreslonych
przez pracodawce krajowego.
2. Poinformowano pracodawce o liczbie os6b zarejestrowanych spelniajagcych
oczekiwania pracodawcy

zawarte w ofercie.

3. Poinformowano pracodawce o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku trudnosci z
realizacjq krajowej oferty pracy.

WSZYSTKIE POLA KRAJOWEJ OFERTY PRACY SA POLAMI WYMAGANYMI

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie przyjmuije do realizacji krajowa oferte pracy jezeli jej

zgtoszenie zawiera wszystkie wymagane dane

*zaznacz wiasciwe




