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KARTA  ZGŁOSZENIOWA  UCZESTNICTWA  
W  XX  TARGACH  PRACY  I  EDUKACJI

3 kwietnia 2025 r., godz. 10:00 - 13:00

Hala Sportowa przy Liceum Ogólnokształcącym 

im. M. Dąbrowskiej w Żurominie, ul. Wyzwolenia 61
(wjazd dla wystawców od ulicy Zamojskiego)
	NAZWA FIRMY   
	

	osoba odpowiedzialna za udział w Targach
	

	tel. kontaktowy 
	

	email
	

	I. POTRZEBY WYSTAWCY          

	liczba stolików        
	

	liczba krzeseł      
	

	podłączenie sprzętu do energii elektrycznej    (w przypadku potrzeby podłączenia sprzętu do energii proszę o zabranie ze sobą listwy zasilającej - przedłużacza)
	

	II. POTRZEBY KADROWE           

	liczba planowanych miejsc pracy
	

	oferowane stanowiska pracy
	

	liczba planowanych miejsc stażu
	

	III. DODATKOWE INFORMACJE

	- udział w Targach jest bezpłatny

- liczba miejsc jest ograniczona

- o uczestnictwie w Targach decydować będzie kolejność zgłoszeń

- wystawcom zapewniamy: udostępnienie stoiska, kawę, herbatę.


Wypełnioną Kartę zgłoszeniową prosimy przesłać do dnia 31.03.2025 r. pocztą elektroniczną na adres: e-mail: pup@pupzuromin.pl lub szczepankowska@pupzuromin.pl, pocztą tradycyjną na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie, ul. Lidzbarska 27A, 09-300 Żuromin lub dostarczyć osobiście. 
Szczegółowe informacje można pozyskać pod numerem telefonu 23 657 31 63 wew. 33 lub 531 350 130
Oświadczam, że zapoznałem/łam się z Regulaminem Targów Pracy i Edukacji zamieszczonym na stronie internetowej  Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie zuromin.praca.gov.pl i zobowiązuję się do przestrzegania jego zapisów.
Oświadczam, że zapoznałem/łam się z Klauzulą informacyjną w związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz akceptuję jej treść.

…………………….……………………………………………………………

/data i podpis Wystawcy/

Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

- organizacja Targów Pracy i Edukacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zmianami ogłoszonymi w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2) - dalej RODO, informuję o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych:

1. Informacje dotyczące administratora danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie, adres: 09-300 Żuromin ul. Lidzbarska 27A, nr telefonu 23 6573163, 6574106, 6574049, 
e-mail: wazu@praca.gov.pl

2. W sprawach z zakres ochrony danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych - Panem Piotrem Laskowskim, adres e-mail: plaskowskiiodo@wp.pl lub pisemnie na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie, Inspektor Ochrony Danych, ul. Lidzbarska 27A, 09-300 Żuromin.
3. Cel przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO tj. w celu realizacji zadania publicznego, które wynika z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) i przepisów wykonawczych do ustawy - realizacji przedsięwzięcia Tarów Pracy i Edukacji w Żurominie w szczególności w celu promocji usług i instrumentów rynku pracy oraz zatrudnienia.  

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, jednostki prowadzące działalność pocztową, podmioty z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemów informatycznych). Odbiorcą może być także współorganizator i partner Targów Pracy i Edukacji w Żurominie.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez obowiązujący okres przechowywania dokumentacji, tj. przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowiązującego prawa. Zgodnie z regulacjami obowiązującymi w tym zakresie - Instrukcją kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Przysługujące uprawnienia

W związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu:

- prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

- prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 RODO (w przypadku, w którym przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem),  

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych (przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa), na podstawie art. 18 RODO.

7. Informacja o prawie wzniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, że przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 5310300.

8. Informacja o wymogu podania danych osobowych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do uczestnictwa w Targach Pracy i Edukacji w Żurominie.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji 
w tym profilowaniu.
