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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

zawéd Asystenci dentystyczni

maksymalnie Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

DEFICYT deficytowy Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Asystenci nauczycieli

zawod deficytowy - -
Ksiegowi

zawod
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy rolnictwa i pokrewni

Murarze i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

zawod Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

nadwyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Dekarze

Elektrycy budowlani i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Rolnicy upraw polowych

NADWYZKA Ekonomisci

Kelnerzy

Technicy technologii zywnosci

Specjaliéci do spraw zarzadzania i organizacji

Technicy budownictwa

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

zawéd Biolodzy i pokrewni

maksymalnie Inzynierowie inzynierii Srodowiska

nadwyzkowy Monterzy izolacji

Artysci plastycy

Kierownicy do spraw finansowych

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Inzynierowie telekomunikacji

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



