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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZUROMINSKIM

1.1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie zarejestrowane byty 2404
osoby bezrobotne, w tym 1308 kobiet (54,41% ogotu). Poréwnujac sytuacje ze stanem z grudnia
2018 r., kiedy zarejestrowanych byto 2480 osdb bezrobotnych, w tym 1373 kobiety (55,36%)

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 3,06%.

Liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2019 r. przedstawia ponizsza tabela

Liczba os6b bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach

Styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

2596 2553 2460 2363 2294 2259 2271 2338 2336 2324 2397 2404

w tym kobiet

1412 1373 1299 1262 1251 1246 1287 1323 1307 1286 1323 1308

54,39% | 53,78% | 52,80% | 53,41% | 54,53% | 55,16% | 56,67% | 56,59% | 55,95% 55,34% 55,19% | 54,41%
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=—=kobicty 1412 1373 1289 1262 1251 1248 1287 1323 1307 1288 1323 1308
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu zuromirnskiego na dzien 31.12.2019 r. wynosita 14,4%

i byta nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 r. 0 0,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo
tj. pracujgcych i bezrobotnych (bez osob odbywajgcych czynng stuzbe wojskowq oraz pracownikoéw jednostek
budzetowych prowadzqcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego) wedtug stanu

na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Gtéwny Urzqd Statystyczny.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w 2019 r. przedstawia ponizsza tabela

Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach

Styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien  wrzesien  pazdziernik  listopad grudzien
Polska
6,1% 6,1% 5,9% 5,6% 5,4% 5,3% 5,2% 5,2% 5,1% 5,0% 51% 5,2%

Wojewddztwo mazowieckie

5,1% 5,0% 4,9% 4,7% 4,6% 4,5% 4,5% 4,5% 4,4% 4,3% 4,3% 4,4%

Powiat zurominski

14,9% | 152% | 14,7% 14,2% 139% | 13,7% | 13,7% | 14,1% 14,1% 14,0% 14,4% 14,4%

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2019 r. w zwigzku z czym okres

pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy.
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Liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu zurominskiego w latach 2018-2019
przedstawia poniisza tabela

Stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2018r. 31.12.2019r. 31.12.2019r.
.Liczba Wzrost /spadek i .
zarejestrowanyc X Wspétczynnik
. . Liczba zarejestrowanych | Liczba zarejestrowanych | h bezrobotnych | Pezrobocia dynamiki
L.p. Miasto/Gmina bezrobotnych bezrobotnych w gminach i spadek/wzrost
miastach K=1>1>
ogoétem
w liczbach &% d? ogdlnej w liczbach &% d(? ogdlnej wliczbach w liczbach
bezwzglednyeh |, Y | besuzglednych liczby bezwzglednych | -\ wzglednych
sledny bezrobotnych sledny bezrobotnych gledny
1. |Miasto Zuromin 538 22,38%
897 36,2% 897 0 0,000
2. |Gmina Zuromin 359 14,93%
3. [Gmina Kuczbork 322 13,0% 347 14,44% 347 +25 1,077
4. |Gmina Lutocin 230 9,2% 213 8,86% 213 -17 0,926
5. [Miasto Lubowidz 97 4,03%
507 20,4% 442 -65 0,871
6. |[Gmina Lubowidz 345 14,35%
Gmi
7. Si'::i:tkowo 205 8,3% 216 8,98% 216 +11 1,053
8. [Miasto Biezun 135 5,62%
319 12,9% 289 -30 0,905
9. [Gmina Biezun 154 6,41%
ot
Sf;i::'iummmski 2480 100% 2404 100% 2404 -76 0,969
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1.2. Struktura bezrobotnych
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Analiza danych zawartych w ponizszej w tabeli pokazuje, ze w roku 2019 nadal utrzymuje sie

wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych (58,5%).

Znaczgcego spadku w poszczegdlnych kategoriach nie odnotowano oprécz bezrobotnych kobiet,

ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

(z 18,7% do 17,6%). Rowniez spadek

w stosunku do grudnia 2018 r. odnotowano wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji (z 34,9%

do 34,7%) oraz bezrobotnych posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (z 18,5%

do 17,5%). Niewielki wzrost odnotowano wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia (z 15,8%

do 16,2%).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie znajdujacych sie
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2018 r. i 31.12.2019 r.

31.12.2018 r. 31.12.2019 .
L.p. Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 393 15,8% 390 16,2%
2. Bezrobotni dtugotrwale 1498 60,4% 1406 58,5%
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 578 23,3% 544 22,6%
4, Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 865 34,9% 834 34,7%
5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 639 25,8% 585 24,3%
I B o BT S IR B S I
8. Bezrobotni niepetnosprawni 58 2,3% 48 2,0%
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Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 oséb) —stan na 31.12.2019 r.

nazwa zawodu kod zawodu ogotem mezczyzni kobiety
Bez zawodu 0 411 190 221
Sprzedawca* 522301 207 7 200
Rolnik* 613003 84 30 54
Robotnik gospodarczy 515303 78 48 30
Slusarz* 722204 69 67 2
Technik rolnik* 314207 65 22 43
Technik handlowiec* 522305 52 3 49
Technik mechanik* 311504 50 49 1
Technik ekonomista* 331403 43 5 38
Krawiec* 753105 38 0 38
Technik informatyk* 351203 37 29 8
Murarz 711202 37 37 0
Specjalista administracji publicznej 242217 35 10 25
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 34 34 0
Pedagog 235921 33 9 24
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 33 33 0
Kucharz* 512001 31 5 26
Fryzjer* 514101 28 1 27
Tokarz w metalu 722314 28 24 4
Ekonomista 263102 27 4 23
Mechanik samochodéw osobowych 723105 26 26 0
Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 oséb wsréd mezczyzn) — stan na 31.12.2019 .
nazwa zawodu kod zawodu mezczyzni
Bez zawodu 0 190
Slusarz* 722204 67
Technik mechanik* 311504 49
Robotnik gospodarczy 515303 48
Murarz 711202 37
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 34
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 33
Rolnik* 613003 30
Technik informatyk* 351203 29
Mechanik samochoddéw osobowych 723105 26
Tokarz w metalu 722314 24
Technik rolnik* 314207 22
Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 oséb wsrdd kobiet) — stan na 31.12.2019 r.
nazwa zawodu kod zawodu kobiety
Bez zawodu 0 221
Sprzedawca* 522301 200
Rolnik* 613003 54
Technik handlowiec* 522305 49
Technik rolnik* 314207 43
Technik ekonomista* 331403 38
Krawiec* 753105 38
Robotnik gospodarczy 515303 30
Fryzjer* 514101 27
Kucharz* 512001 26
Specjalista administracji publicznej 242217 25
Pedagog 235921 24
Ekonomista 263102 23
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Bezrobotni w wybranych kategoriach zarejestrowani w poszczegdlnych gminach w powiecie
zurominskim na dzien 31.12.2019rr.

Liczba Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
L.p. Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety Do 30 roku Powyzej 50 Dtugotrwale
bezrobotnych zycia roku zycia bezrobotni
L. 135 65 30 43 83
1. Biezun miasto
5,62% 48,15% 22,22% 31,85% 61,48%
L 154 77 60 25 89
2. Biezun gmina
6,40% 50% 38,96% 16,23% 57,79%
347 200 104 66 189
3. Kuczbork - Osada
14,43% 57,64% 29,97% 19,02% 54,47%
97 51 22 24 58
4, Lubowidz miasto
4,03% 52,58% 22,68% 24,74% 59,79%
345 190 123 77 221
5. Lubowidz gmina
14,35% 55,07% 35,65% 22,32% 64,06%
213 128 97 28 123
6. Lutocin
8,86% 60,09% 45,54% 13,15% 57,75%
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216 105 89 40 125
7. Siemigtkowo
8,99% 48,61% 41,20% 18,52% 57,87%
. 538 299 104 150 317
8. Zuromin miasto
22,38% 55,58% 19,33% 27,88% 58,92%
. . . 359 193 118 91 201
9. Zuromin gmina
14,93% 53,76% 32,87% 25,35% 55,99%
1308 747 544 1406
Ogétem 2404
54,41% 31,07% 22,63% 58,49%

1.2.1. Wiek bezrobotnych

W 2019 r. w poréwnaniu z danymi 2018 r. zauwazalny wzrost zanotowano wsrdd oséb w wieku
60 i wiecej (2 3,9% do 4,7%) oraz oséb w wieku 18-24 lata (z 15,8% do 16,2%). Najliczniejsza
grupe stanowity osoby w wieku 25-34lata (28,8% ogo6tu). Natomiast najmniejszy udziat

w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowity osoby w wieku 60 i wiecej lat (4,7%).

Bezrobotni wedtug wieku
1824 25-34 35-44 45-54 | 55-59 | 60 wigcej
31.12.2019r.
390 692 540 422 247 113
16,2% 28,8% 22,5% 17,6% 10,3% 4,7%
31.12.2018 .
393 721 567 443 258 98
15,8% 29,1% 22,9% 17,9% 10,4% 4,0%

[ ]

22,9% 10,4% 4,0%
2018
—

]

8,8% 22,5% 10,3% 4,7%

0,0% 10,0% 20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%
W18-24 W 2534 1435-44 W 45-54 W 55-59  60-64
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1.2.2. Wyksztatcenie

Analizujgc podziat oséb bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia zaobserwowano
zmiany w stosunku do roku ubiegtego. Nadal przewazajgcg grupg w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych stanowia bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 26,6% oraz
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktérzy stanowig 24,8%. Jest to grupa znajdujaca sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢ spadek udziatu oséb
w tej grupie (z 26,1% do 24,8%) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 27,9%
do 26,6%). W stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost udziatu oséb w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (z 11,3% do 12,2%), wyksztatceniem Srednim

ogolnoksztatcgcym (2 11,9% do 12,9%), oraz wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym

(z22,8% do 23,6%).
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
. Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Wyzsze . . v
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe i ponizej
31.12.2019r.
294 567 309 639 595
12,2% 23,6% 12,9% 26,6% 24,8%
31.12.2018r.
279 565 296 693 647
11,3% 22,8% 11,9% 27,9% 26,1%
11,9%
2018
—
12,9% 6,6% 4,8%
=
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
m Wyisze M Policealne i srednie zawodowe Srednie ogdlnoksztatcace
MW Zasadnicze zawodowe W Gimnazjalne i ponizej

1.2.3. Staz pracy
Istotnym czynnikiem wptywajgcym na wybér pracownika przez pracodawce jest doswiadczenie
zawodowe. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg osoby bez doswiadczenia, czyli takie ktére

nie pracowaty lub z krétkim stazem pracy. W strukturze oséb bezrobotnych na koniec 2019 .
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najwieksze grupy reprezentowaty osoby ze stazem od 1-5 lat (29,4%) i bez stazu (18,8%). Wsrod
0s0b bezrobotnych najmniej liczng grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby

posiadajgce dtugoletni staz pracy — powyzej 30 lat (1,5%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 R bez stazu
i wiecej
31.12.2019r.

372 707 389 328 121 36 451
15,5% 29,4% 16,2% 13,6% 5,0% 1,5% 18,8%
31.12.2018r.

400 709 388 332 138 29 484
16,1% 28,6% 15,6% 13,4% 5,6% 1,2% 19,5%

15,6%
16,2% 6% 0%
0,0% 10,'0% zo,lo% ao,lo% 4o,lo% 5o,lo% eo,'o% 70,'0% so,lo% go,lo% 100',0%
mdo 1 roku m1-5 5-10 m10-20 W 20-30 m30lati wiecej bez stazu

1.2.4. Czas pozostawania bez pracy

W 2019 r. w stosunku do 2018 r. wzrdst udziat procentowy bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy 6-12 miesiecy (z 15,7% do 17,3%), oraz bezrobotnych zarejestrowanych od 3- 6 miesiecy
(z 14,6 do 15,7%). Natomiast zmalat (z 18,9% do 16,6%) udziat bezrobotnych zarejestrowanych
12-24 miesiecy. Szczegdlne znaczenie dla oséb bezrobotnych ma dtugos¢ czasu pozostawania
bez pracy. Zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy wptywa negatywnie na sytuacje
ekonomiczng bezrobotnego, a takize degradacje kwalifikacji i umiejetnosci, obniza

prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
31.12.2019rr.
150 319 378 415 398 744
6,2% 13,3% 15,7% 17,3% 16,6% 30,9%
31.12.2018 r.
170 339 362 390 469 750
6,9% 13,7% 14,6% 15,7% 18,9% 30,2%
14,6% % 8,9% 0,2%
2018
15,7% % 6,6% 0,99
2019
0,0% 10,|0% zo,lo% so,lo% 4o,lo% so,lo% so,lo% 7o,lo% 80,I0% go,lo% 1ool,o%
mdol m13 36 m6-12 w1224 ® powyzej 24

1.2.5. Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej

Osoby w wieku 30 lat i wiecej sg grupg, stanowiacg 68,93% ogdétu bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie. W grupie tej 52,92% stanowia
kobiety. Osoby w wieku 30 lat i wiecej charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia, 61,86% jej
przedstawicieli to osoby bez wyksztatcenia Sredniego. Wyksztatcenie zawodowe posiada
31,50%, gimnazjalne i nizsze 30,36%, Srednie zawodowe i policealne 19,31%, a srednie
ogolnoksztatcgce 9,05% przedstawicieli grupy. Tylko 9,78% grupy stanowig osoby
z wyksztatceniem wyzszym, co $wiadczy o tym, iz poziom wyksztatcenia znaczaco wptywa
na aktywnos$é zawodowg oraz zdolno$¢ do podjecia i utrzymania pracy. Niepokojace jest to,
iz 33,55% grupy to osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Kwalifikacje sg
kluczowym atutem w procesie ubiegania sie o prace i w duzej mierze decydujg o szansie
na stabilne zatrudnienie, a ich brak moze by¢ jedng z przyczyn przedtuzajgcego sie w czasie
poszukiwania pracy. Dtugotrwatg biernoscia zawodowa dotknietych jest 64,45% przedstawicieli
grupy, z czego ponad potowa tj. 52,20% pozostawato bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy, a 35,30% nie podejmowato aktywnosci zawodowej przez okres ponad 24 miesiecy.

Niska aktywnos$¢ zawodowa grupy skutkuje tym, iz 10,32% jej przedstawicieli nie posiada
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zadnego udokumentowanego stazu pracy, ktéry jest istotnym czynnikiem wptywajgcym

na zatrudnienie. Krétkim stazem pracy do 1 roku legitymuje sie 11,59%, a stazem od 1 do 5 lat

27,22% grupy. Staz pracy powyzej 10 lat do 20 lat posiada 19,79%, a ponad 20 letni 9,47%

jej przedstawicieli. Dtugotrwata biernos¢ zawodowa uniemozliwia zdobywanie doswiadczenia

zawodowego, ktdrego nie posiada blisko 15,51% grupy.

Wyszczeg6lnienie grudzien grudzien grudzien
2019r. 2018r. 2017 r.

Ogétem bezrobotni 2404 2480 2537

Wyszczegdlnienie Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej
Osoby w wieku 30 lat i wiecej 1657 1716 1773
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 68,93% 69,19% 69,89%
kobiety 877 899 933
mezczyzni 780 817 840
zamieszkali na wsi 1043 1180 1206
dtugotrwale bezrobotni 1068 1137 1196
bez kwalifikacji zawodowych 556 533 523
bez doswiadczenia zawodowego 257 240 234
niepetnosprawni 42 47 43
Czas pozostawania bez pracy
do1l 83 97 114
1-3 197 200 220
3-6 203 208 205
6-12 309 276 318
12-24 280 330 272
pow. 24 585 605 644
Wyksztatcenie
wyzsze 162 135 138
policealne i Srednie zawodowe 320 340 355
srednie ogdlnoksztatcgce 150 133 128
zasadnicze zawodowe 522 565 602
gimnazjalne i ponizej 503 543 550
Staz pracy
do 1 roku 192 212 213
1-5 451 454 449
5-10 358 361 363
10-20 328 332 377
20-30 121 138 147
30 i wiecej 36 29 38
bez stazu 171 190 186
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1.2.6. Osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajgce bez pracy stanowia 58,49% ogdlnej liczby
zarejestrowanych. Dtugotrwate bezrobocie dotyka czesciej kobiety niz mezczyzn, ktére stanowig
60,38% grupy. Niepokojgcym zjawiskiem jest stosukowo wysoki udziat wsréd dtugotrwale
bezrobotnych oséb z mtodszych grup wiekowych. Osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata
stanowig (29,66 %), a w wieku 35-44 lata (25,75%) grupy. Wsrdd dtugotrwale bezrobotnych
dominujg osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym stanowigce (27,24%),
zawodowym (27,81%), Srednim zawodowym i policealnym (21,76%) grupy. Nasuwa sie
stwierdzenie, ze im nizsze wyksztatcenie tym wieksze zagrozenie diugotrwaty biernoscia
zawodowa. Dla poréwnania osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowia (10,95%) grupy.
Dtugookresowe pozostawanie bez zatrudnienia skutkuje brakiem mozliwosci zdobywania
doswiadczenia zawodowego. Zuwagi na to duza cze$¢ osdb dtugotrwale bezrobotnych
tj. (47,30%) grupy legitymuje sie stosunkowo krétkim okresem zatrudnienia do 5 lat. Dtuzszym
trwajgcym od 5 do 10 lat stazem pracy legitymuje sie (15,43%) grupy, a osoby ktore
przepracowaty tgcznie ponad 10 lat stanowig (17,28%) grupy. Zadnego stazu pracy nie posiada
(19,99%) przedstawicieli grupy. Pozostawanie bez pracy przez dtugi okres czasu skutkuje
brakiem mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, jakze istotnego z punktu widzenia

pracodawcéw, ktérego nie posiada (26,17%) osob dtugotrwale bezrobotnych. Przyczyng
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dtugotrwatego bezrobocia jest rowniez brak kwalifikacji zawodowych, ktérych nie posiada

(35,06%) grupy, co jest istotng barierg w powrocie do aktywnosci zawodowej.

Wyszczegélnienie grudzien grudzien grudzien
2019r. 2018r. 2017 r.

Ogotem bezrobotni 2404 2480 2537

Wyszczegélnienie Osoby ditugotrwale bezrobotne
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1406 1498 1561
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 58,48% 60,40% 61,52%
kobiety 849 916 955
mezczyzni 557 582 606
zamieszkali na wsi 948 1081 1127
bez kwalifikacji zawodowych 493 528 540
bez doswiadczenia zawodowego 368 399 417
do 30 roku zycia 338 361 371
do 25 roku zycia 131 142 156
powyzej 50 roku zycia 351 366 392
Niepetnosprawni 32 28 36
Czas pozostawania bez pracy
do1l 25 27 53
1-3 69 84 94
3-6 74 59 91
6-12 97 111 143
12-24 398 467 381
pow. 24 743 750 799
Wiek
18-24 131 142 156
25-34 417 450 458
35-44 362 396 379
45-54 268 282 325
55-59 160 165 175
60-64 68 63 68
Wyksztatcenie
wyzsze 154 146 142
policealne i srednie zawodowe 306 330 317
Srednie ogdlnoksztatcace 172 175 186
zasadnicze zawodowe 391 420 475
gimnazjalne i ponizej 383 427 441
Staz pracy
do 1 roku 238 272 288
1-5 427 424 422
5-10 217 238 240
10-20 168 181 212
20-30 62 74 79
30i wiecej 13 12 11
bez stazu 281 297 309
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1.2.7. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia z koricem 2019r. stanowity (31,07%) ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety stanowity (57,70%) grupy. Wynika to z nizszego
poziomu aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet, ktére czesto w tym wieku tgczg obowigzki
rodzinne z zawodowymi i sg od meziczyzn mniej mobilne przestrzennie. Diugotrwatym
bezrobociem dotknietych jest (45,25%) osdb do 30 roku zycia. Nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy bez pracy pozostawato (37,08%) oséb mtodych w wieku 18-29 lat, a (21,29%) grupy
nie podejmowato zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 24 miesigce. Jest to zjawisko
niepokojgce. Dla osoby mtodej kazdy miesigc bez pracy to utrata mozliwosci zdobywania
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, a tym samym budowania kapitatu zawodowego.
Brak pracy to réwniez brak srodkéw finansowych, ktére poza zrédtem utrzymania dla czesci oséb
sg stymulatorem rozwoju zawodowego w postaci inwestycji czesci zapracowanych pieniedzy
w zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnianie wyksztatcenia. W grupie tej
najwieksza liczba reprezentantow tj. (33,07%) posiada wyksztatcenie $rednie zawodowe
i policealne, nieco mniej liczna grupa (21,29%) wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace.

Wyksztatceniem zawodowym legitymuje sie (15,66%), a gimnazjalnym i nizszym (12,32%) grupy.
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Niepokojgce jest to, iz osoby bezrobotne z grupy wiekowej 18-29 lat pomimo tego, iz (72,02%)
W swojej grupie posiadajg wyksztatcenie, co najmniej Srednie, policealne lub wyzsze stanowig
nadal znaczacy (22,08%) grupe w ogodlnej liczbie zarejestrowanych, a czes$é¢ grupy nie jest
w stanie samodzielnie, bez wsparcia instytucjonalnego przerwac biernosci zawodowej, podjgé
zatrudnienie i trwale zwigzac sie z rynkiem pracy. Barierg w podjeciu pracy jest dla oséb mtodych
brak stazu pracy lub krétkotrwate udokumentowane zatrudnienie. Zadnego stazu pracy nie
posiada (37,48%) osdb bezrobotnych do 30 roku zycia, a tylko (4,15%) legitymuje sie, co najmniej
5 letnim ale nie przekraczajgcym lat 10 okresem zatrudnienia. Pozostawanie poza $wiatem pracy
skutkuje tym, iz (43,91%) grupy to osoby bez doswiadczenia zawodowego. W grupie tej
zauwazalny jest deficyt kwalifikacji poswiadczonych swiadectwem, dyplomem, dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu, ktérych nie posiada (37,22%) jej przedstawicieli.
Jest to niepokojace zjawisko z punktu widzenia zardwno osoby poszukujacej pracy jak
i jg oferujgcej. Nalezy dodaé, iz posiadanie kwalifikacji zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy
skraca czas poszukiwania zatrudnienia i daje szanse na uzyskanie wyzszego wynagrodzenia

za wykonywang prace.

“Wyszczegolnienie grudzien grudzien grudzien
2019r. 2018r. 2017r.

Ogétem bezrobotni 2404 2480 2537

Wyszczegdlnienie Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
Osoby w wieku 18-29 lat 747 764 764
% w ogoélnej liczbie zarejestrowanych 31,07% 30,80% 30,11%
kobiety 431 474 494
mezczyzni 316 290 270
w tym do 25 roku zycia 390 393 390
zamieszkali na wsi 591 611 594
dtugotrwale bezrobotni 338 361 371
bez kwalifikacji zawodowych 278 332 328
bez doswiadczenia zawodowego 328 399 396
niepetnosprawni 6 11 12
Czas pozostawania bez pracy
do1l 67 73 66
1-3 122 139 170
3-6 175 154 148
6-12 106 114 116
12-24 118 139 109
pow. 24 159 145 155
Wyksztatcenie
wyzsze 132 144 145
policealne i Srednie zawodowe 247 225 193
Srednie ogdlnoksztatcace 159 163 179
zasadnicze zawodowe 117 128 151
gimnazjalne i ponizej 92 104 96
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1.2.8. Osoby bezrobotne powyiej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia to jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W grudniu 2019 r. stanowili 22,63% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie.

W okresie ostatnich lat liczebnos¢ grupy nie ulegta znaczgcemu spadkowi. W okresie od grudnia
2018 r. do grudnia 2019 r. zmniejszyta sie jedynie o 0,68 punktu procentowego. Wsrdd osdb
w wieku 50 lat i wiecej w odréznieniu od innych grup bezrobotnych dominujg mezczyzni, ktérzy
stanowig 59,74% grupy. S3 to w wiekszosci osoby posiadajgce niskie wyksztatcenie, 83,82%

grupy posiada wyksztatcenie ponizej sredniego, w tym 43,20% zawodowe, 39,6% gimnazjalne
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i nizsze. Wyksztatceniem srednim i policealnym legitymuje sie 40,62% grupy a wyksztatceniem

wyzszym tylko znikoma liczba 5 osdb. Atutem oséb powyzej 50 roku zycia jest posiadany staz

pracy. Ponad 10 letni udokumentowany okres =zatrudnienia posiada 54,60%

grupy,

w tym 26,65% jej przedstawicieli ma bardzo dtugi bo ponad 20 letni staz pracy. Z uwagi

na powyzsze 93,75% przedstawicieli grupy to osoby z doswiadczeniem zawodowym. Niestety

fakt ten nie przekfada sie na jej atrakcyjnos$¢ na rynku pracy. Dtugookresowo poza rynkiem pracy

pozostaje 64,52% osdb powyzej 50 roku zycia. Nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy bez

pracy pozostawato 54,96% przedstawicieli grupy, a 38,24% przez okres ponad 24 miesiecy.

Wptyw na ten stan ma deficyt kwalifikacji zawodowych, ktérych nie posiada 34,56% grupy.

Wyszczegélnienie grudzien grudzien grudzien
2019r. 2018r. 2017r.

Ogétem bezrobotni 2404 2480 2537

Wyszczegélnienie Osoby bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

Osoby w wieku 50 lat i wiecej 544 578 604
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 22,63% 23,31% 23,81%
kobiety 219 248 269
mezczyzni 325 330 335
Bez kwalifikacji zawodowych 188 212 203
Bez doswiadczenia zawodowego 34 46 45
dtugotrwale bezrobotni 351 366 392
niepetnosprawni 22 22 23
Czas pozostawania bez pracy
do1l 27 40 35
1-3 68 78 82
3-6 62 63 65
6-12 88 80 117
12-24 91 102 66
Pow. 24 208 215 239
wyksztatcenie
wyzsze 5 4 6
policealne i srednie zawodowe 87 94 112
srednie ogdlnoksztatcgce 19 27 30
zasadnicze zawodowe 227 224 235
gimnazjalne i ponizej 206 229 221
Staz pracy
do 1 roku 46 52 59
1-5 78 80 62
5-10 93 93 81
10-20 152 159 201
20-30 109 125 124
30 i wiecej 36 29 38
bez stazu 30 40 39
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1.3. Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 1-3, policealne i $rednie zawodowe , 1-5
W 6-12, zasadnicze zawodowe, 10-20

W pow. 24, . 30 i wiecej

100%

W 2019 r. zarejestrowano (naptyw) 2561 osdb, a wyrejestrowano (odptyw) 2637 oséb.

W analizowanym okresie odptyw z ewidencji byt wyzszy od naptywu o 76 oséb. Naptyw osdb

bezrobotnych zmalat w roku 2019 w poréwnaniu do roku 2018 o 272 osoby tj. 9,60%, natomiast

odptyw bezrobotnych zmalat o 253 osoby tj. 8,75% w stosunku do poprzedniego roku.

Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych

wskazuje, iz spadek bezrobocia utrzymat sie przez 7 miesiecy w 2019 r.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018-2019

Naptyw 2019 r. — ogétem 2561

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
262 | 182 | 242 175 | 182 | 146 | 223 | 245 262 210 248 | 184
Odptyw 2019 r. — ogotem 2637
196 | 225 | 335 | 272 | 251 | 181 [ am | 178 | 264 | 222 [ 175 | a7
Przyrost w 2019 r. — 275
w [ [ [ [ luledl [ [
Spadek w 2019 r. - 351
| a3 | 93 | 97 |69 | 35 | 2 | 12 | |
Naptyw 2018 r. — ogétem 2833
300 | 247 | 234 | 191 |198 | 187 | 200 | 229 | 287 | 219 [ 203 | 329
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Odptyw 2018 r. — ogotem 2890
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M do 25 roku zycia

odplyw 2018
—

naplyw 2018
—

odplyw 2()13

M od 25 do 30 roku zycia

M od 30 do 50 roku Zycia

M po 50 roku zycia

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2019 r.) wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie

do 20 oséb)
nazwa zawodu kod zawodu | ogdtem | mezczyzini kobiety

Bez zawodu 0 447 251 196
Sprzedawca* 522301 183 18 165
Robotnik gospodarczy 515303 76 45 31
Slusarz* 722204 76 74 2
Technik mechanik* 311504 62 60

Technik informatyk* 351203 61 46 15
Technik handlowiec* 522305 59 5 54
Rolnik* 613003 56 24 32
Technik rolnik* 314207 54 25 29
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 52 52 0
Specjalista administracji publicznej 242217 45 14 31
Technik ekonomista* 331403 41 6 35
Pedagog 235921 36 28
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 36 36 0
Kucharz* 512001 32 10 22
Mechanik samochoddéw osobowych 723105 32 32 0
Ekonomista 263102 29 8 21
Murarz 711202 29 29 0
Fryzjer* 514101 28 1 27
Krawiec* 753105 27 1 26
Tokarz w metalu 722314 23 19 4
Magazynier 432103 20 17 3

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2019 r.) wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie

do 20 oséb wsrdd mezczyzn)

nazwa zawodu kod zawodu mezczyzni
Bez zawodu 0 251
Slusarz* 722204 74
Technik mechanik* 311504 60
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 52
Technik informatyk* 351203 46
Robotnik gospodarczy 515303 45
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 36
Mechanik samochodéw osobowych 723105 32
Murarz 711202 29
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Technik rolnik* 314207 25
Rolnik* 613003 24

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2019 r.) wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie
do 20 oséb wsrdd kobiet)

nazwa zawodu kod zawodu kobiety
Bez zawodu 0 196
Sprzedawca* 522301 165
Technik handlowiec* 522305 54
Technik ekonomista* 331403 35
Rolnik* 613003 32
Robotnik gospodarczy 515303 31
Specjalista administracji publicznej 242217 31
Technik rolnik* 314207 29
Pedagog 235921 28
Fryzjer* 514101 27
Krawiec* 753105 26
Kucharz* 512001 22
Ekonomista 263102 21

Wykres bez kodu zawodu 0 (bez zawodu)
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Odptyw bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementdw charakteryzujgcych dziatalnosc¢
Powiatowego Urzedu Pracy. W 2019r. z ewidencji urzedu wytgczono ogdétem 2637 osdb.
Sposrdd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2019 r. najwiekszg grupe bezrobotnych

stanowity osoby, ktére podjety prace. Z powodu tego wytgczono 1585 osdb, co stanowito
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(60,11 %). W 2018 roku osoby, ktére podjety prace stanowity (60,28%). Drugg przyczyna

wytaczenia z ewidencji bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 342

(9,18% ogotu odptywu). W 2018 r. wytaczono z powyzszego tytutu 325 osdb tj. (11,2% ogotu

odptywu).

Przyczyny odptywu pokazuje ponizsza tabela.

ODPLYW
, N I iy . | oo | erce
Mot | setuion | vy | wowoadomor | e | hown | e | porlh | ke | ime
ezrobotnego somocy

| 146 78 30 19 0 0 3 16
I} 225 113 23 16 1 54 2 0 16
1 335 135 26 15 16 98 5 20 20
IV 272 157 26 3 24 32 7 0 23
Vv 251 159 36 12 2 23 8 0 11
Vi 181 110 29 7 2 16 3 0 13
Vil 211 113 36 1 16 19 8 0 18
Vil 178 116 27 4 2 6 3 0 20
IX 264 204 29 8 0 7 1 0 15
X 222 132 34 5 2 1 7 1 40
Xl 175 128 29 0 4 1 2 0 11
Xi 177 140 17 5 0 0 1 0 14
RAZEM 2637 1585 342 95 69 257 50 21 217

*np. osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
podpisanie kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym,

NAPLYW

Miesigc Ogdtem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny W t\g: zzazirli\zem
| 262 33 229 83
1 182 26 156 55
][] 242 34 208 76
v 175 18 157 63
\' 182 32 150 62
Vi 146 29 117 48
Vil 223 46 177 68
Vil 245 46 199 58
IX 262 75 187 59
X 210 35 175 52
Xl 248 25 223 57
Xl 184 14 170 61
RAZEM 2561 413 2148 742

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniést 61,89%.
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Miesigc 2019 r. Podjecia pracy Nowo zarejestrowani
styczen 78 262
luty 113 182
marzec 135 242
kwiecien 157 175
maj 159 182
czerwiec 110 146
lipiec 113 223
sierpien 116 245
wrzesien 204 262
pazdziernik 132 210
listopad 128 248
grudzien 140 184
1585 2561

1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

zarejestrowanych byto 541 osdéb z prawem do zasitku

i stanowili oni22,50% ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Analogicznie na dziert 31.12.2018 r. udziat 0séb bezrobotnych

z prawem do zasitku byt nizszy i wynosit 20,40%.

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

2019r.
styczen luty marzec kwieciert maj czerwiec lipiec sierpiert | wrzesie | pazdziernik listopad grudzier:
542 523 513 512 510 499 518 536 525 514 520 541
20,88% | 20,49% | 20,85% | 21,67% | 22,23% | 22,09% | 22,81% | 22,93% | 22,47% 22,12% 21,69% 22,50%
2018r.
606 616 600 565 527 514 520 503 475 476 472 497
22,74% | 23,25% 23,5% 23,01% | 22,35% | 22,24% | 22,29% | 21,54% | 20,31% 20,47% 19,93% 20,4%
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1.5. Niepetnosprawni

Grupa

ludnosci

odczuwajacy

trudnosci zwigzane z pozyskaniem,

wykonywaniem

i utrzymywaniem pracy sg osoby niepetnosprawne, dla ktérych praca stanowi zrédto dochodow,

ale przede wszystkim jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno — zawodowe;.

Z analizy danych wynika, ze w 2019 r. w ewidencji osdb niepetnosprawnych byto o 11 oséb mniej

nizw 2018 r.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w latach 2017 - 2019

Niepetnosprawni 2019r. 2018r. 2017 r.
Ogétem, w tym: 50 61 57
bezrobotni 48 58 55
poszukujacy pracy 2 3 2
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2. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ustugi i instrumenty rynku pracy $wiadczy w oparciu o:

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667), ktore okresla szczegotowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby
prowadzenia przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy: posrednictwa, poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen;

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864);

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1380);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1189);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z2018 r.,
poz. 117 ze zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638);

® Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447).

Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) w ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie wyodrebniono Centrum Aktywizacji Zawodowej. Jest to wyspecjalizowana
komarka organizacyjna skupiajgca aktywne dziatania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku
pracy. Podejmowane dziatania przez doradcow klienta nakierowane sg na klientéw urzedu pracy

tj. osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz pracodawcow.
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2.1. Realizacja ustug posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Posrednictwem pracy objeci
sg wszyscy klienci Powiatowego Urzedu Pracy. Kazdej osobie rejestrujgcej sie w urzedzie zostaje
wyznaczony indywidualny doradca klienta. Rolg doradcy jest stata wspodtpraca z klientem

w zakresie pomocy w powrocie na rynek pracy.

Za stata wspotprace w zakresie udzielanej pracodawcom pomocy, w tym ustalenie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwaniem ofert pracy czy informowaniem
o mozliwosciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy odpowiedzialni sg doradcy klienta

instytucjonalnego.

Doradca klienta bezposrednio po rejestracji, na podstawie przeprowadzonego wywiadu ustalat
dla oséb bezrobotnych profil pomocy okreslajgcy mozliwe do zastosowania formy wsparcia,
wtasciwe ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego.

Liczba bezrobotnych objetych profilem pomocy na dzied 31.05.2019 r. wynosita 2251,
w tym 1239 kobiet.

| profil pomocy posiadato - 5 0séb;
Il profil pomocy posiadato - 1588 0sdb;
Il profil pomocy posiadato - 658 0sbb.

Ustugi i instrumenty rynku pracy mozliwe do zastosowania w zaleznosci od ustalonego profilu
pomocy:

e | profil pomocy: posrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztdw egzaminu i licencji zawodowych, zwrot
kosztow przejazdu, przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci, Swiadczenie
aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony dla oséb do 30 roku
zycia;

o |l profil pomocy: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, oraz inne formy pomocy, za wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

o |l profil pomocy: program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Udzielajagc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym
wspdlnie z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym planowane do realizacji formy

wsparcia i dziatania realizowane przez bezrobotnego, majgce na celu pomoc w znalezieniu

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



i utrzymaniu zatrudnienia. W 2019 r. przygotowano Indywidualny Plan Dziatania dla 2656 osdb
bezrobotnych i dla 6 poszukujgcych pracy.

Zgodnie z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 r. sygn. akt K 53/16
ogtoszonym w Dzienniku Ustaw w dniu 14 czerwca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1149), art. 34a
ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy utracit moc obowigzujgca
z uptywem 12 miesiecy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej. Oznacza
to, ze poczawszy od dnia 15 czerwca 2019 r. przestaty obowigzywaé przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy
dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014r., poz.631). Wprowadzono nowe narzedzie pomocnicze
i fakultatywne dla doradcéw klienta w procesie ustalania sytuacji, potrzeb i mozliwosci
bezrobotnego i poszukujgcego pracy na podstawie dwdch zmiennych tj.

- oddalenia od rynku pracy oraz

- gotowosci do wejscia na rynek pracy.

1059 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2019 r.
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
69 180 155 113 59 61 55 123 97 27 98 22
1348 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2018 r.
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250
200
B 180
oferty pracy 2019
191 156 e oferty pracy 2018
155
£D m £ 4 Y
152
121 123
97
89 113 4
=17
107
/ 93\?-4/ -
e 54
- 59 61 66
- S VAR
22
27
9 1
o & o ) & ) & & R 2 &
& W G s & S & 3 & & R e
o8 & @\G (}Q}“\ 2 ;’\0} 4s(\';z’ ,51,5\'2‘ -\\3}'0 oé\\

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



Ranking, oferty pracy zgtoszonych w 2019 r. wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie
do 10 ofert)

Nazwa zawodu kod zawodu liczba ofert
Sprzedawca* 522301 75
Robotnik gospodarczy 515303 73
Szwaczka maszynowa 815301 58
Technik administracji* 334306 48
Ogrodnik terendéw zieleni 611306 42
Magazynier 432103 36
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 753390 30
Woziny 962906 22
Technik prac biurowych* 411004 21
Salowa 911206 21
Pomoc kuchenna 941201 21
Asystent nauczyciela przedszkola 531202 19
Sekretarka medyczna 334402 18
Hodowca drobiu 612201 16
Sprzataczka biurowa 911207 16
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 16
Pracownik kancelaryjny 411003 15
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 921201 13
Sekretarka 412001 12
Kurier 441202 12
Kucharz* 512001 12
Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 12
Ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej 524401 12
Ogrodnik - uprawy pod ostonami 611310 12
Prasowaczka reczna 912103 12
Slusarz* 722204 11
Krojczy 753202 11
Kierowca samochodu dostawczego 832202 10

Posrednicy pracy na przestrzeni 2019 r. przeprowadzili 462 wizyty u pracodawcéw. W zakresie
zrealizowanych wizyt oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie pozyskano
56 zaktadow do wspotpracy.

W 2019 r. posrednicy pracy faktycznie zagospodarowali 1058 miejsc pracy, w tym 459 w ramach
niesubsydiowanych miejsc pracy.

W celu zwiekszenia zainteresowania i podniesienia swiadomosci pracodawcéw w zakresie ustug
i instrumentdéw rynku pracy doradca klienta instytucjonalnego nawigzuje bezposredni kontakt.
Podczas wizyty posrednik ma okazje przedstawié ustugi iinstrumenty rynku pracy, ktore
wykorzystuje urzad w celu niesienia pomocy bezrobotnym, jak i pracodawcom. Podczas spotkan
zacheca do skorzystania z propozycji wspétpracy, omawiajagc jednoczesnie plusy i minusy
poszczegblnych dziatan. Proponuje wszystkim pracodawcom wspotprace w zakresie
zatrudniania oséb bezrobotnych, oferujgc pomoc w rekrutacji odpowiednich kandydatéw
do pracy, jak rdwniez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia finansowego srodkéw Funduszu Pracy

oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2.2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie Zzurominskim

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie zurominskim zarejestrowanych w systemie
REGON wg stanu na dzied 30.09.2019 r. wynosita 2814 (dane GUS) w tym 112 podmiotéw
nalezato do sektora publicznego i 2702 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych podmiotéow dominujgca grupe — 2731 (97,05%) stanowity podmioty

zatrudniajgce do 9 oséb.

Na podstawie danych GUS 30.09.2019 r. Podmioty zarejestrowane w systemie REGON

Ogétem Sektor publiczny
Wyszczegdlnienie 50- 250- 10- 50- 250-
razem 0-9 10-49 249 999 razem 0-9 49 249 999

Powiat zuromiriski 2814 2731 69 13 1 112 58 47 6 1
Biezufi — gmina miejsko - | 3g3 | 349 12 2 0 14 | 7 6 1 0
wiejska
Biezun — miasto 198 191 5 2 0 12 9 2 1 0
Biezun — obszar wiejski 177 176 1 0 0 2 1 1 0 0
Kuczbork-Osada 206 200 6 0 0 19 13 6 0 0
Lubowidz — miasto 163 160 2 1 0 8 5 2 1 0
Lubowidz — obszar wiejski | 333 324 9 0 0 9 2 7 0 0
Lutocin 218 210 8 0 0 10 3 7 0 0
Siemigtkowo 177 172 5 0 0 10 8 2 0 0
Zuromin — gmina miejsko | 3377 | 1266 | 34 10 1 a4 | 19 | 20 | a4 1
- wiejska
Zuromin — miasto 1071 1033 27 10 1 36 16 15 4 1
Zuromin — obszar wiejski 271 265 6 0 0 6 1 5 0 0

2.3. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielenie pomocy osobie bezrobotnej
i poszukujacej pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takie na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnienia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenc;ji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych

dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
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e pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrdéd bezrobotnych

i poszukujgcych pracy;

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej.
Porady indywidualne — forma indywidualnej pomocy klientowi, ktéry znalazt sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, traci na nim orientacje i nie potrafi sam poradzi¢ sobie zjej
rozwigzaniem.
Porady grupowe - pomoc swiadczona w tej formie ma charakter zaje¢ warsztatowych
umozliwiajgcy uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego,
dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej. S3 to oddziatywania grupowe
przebiegajgce zgodnie z dynamikg grupows, podczas ktdrych kazda osoba uczestniczaca
ma mozliwos¢ drogg ¢éwiczen, nauczyé sie radzi¢ sobie ze swoim problemem i osiggnac
wyznaczony cel.

W roku 2019 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 719 osdb, w tym 366 kobiet:

e poradnictwem grupowym objeto 308 oséb w ramach 35 grup;

e 7z porady indywidualnej skorzystaty 164 osoby;

e informacjg indywidualng objeto 7 osdb;

e informacjg grupowga 719 oséb (56 grup).

W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy filia w Ciechanowie prowadzit zajecia
warsztatowe pn.: ,,Powrot na rynek pracy”.

Podczas spotkan podejmowano préobe pobudzenia uczestnikow do dokonania bilansu
zawodowego, w mysl zasady , Odkryj siebie dopiero idz do ludzi”.

Celem warsztatu rozwoju osobistego i zawodowego byto poznanie wtasnych mocnych i stabych
stron przez uczestnikdw, sprecyzowanie osobistych wartosci i zainteresowan jako klucza
do uzyskania dodatkowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych, zbadanie poziomu
samooceny i poznanie typu osobowosci budowanego przez srodowisko zawodowe. Powyisze
zmierzato do podniesienia poczucia wiasnej wartosci wsrdd uczestnikow i zwiekszenia
motywacji do dziatania.

Zajecia odbywaty sie w atmosferze otwartosci i duzego zaangazowania uczestnikow.

Natomiast w ramach grupowe] informacji zawodowej pn.: ,Promocja ustug urzedu pracy”
doradca zawodowy prowadzit spotkanie z zarejestrowanymi osobami bezrobotnymi zgodnie
z opracowanym konspektem tj. omawiano przyczyny rejestracji w urzedzie pracy,

przedstawiono prawa i obowigzki bezrobotnego wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy, oméwiono podstawowe ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oméwiono réwniez instrumenty skierowane
do o0séb bezrobotnych okreslone w/w ustawie.

W 2019 r. doradca zawodowy zaangazowat sie we wspotprace ze szkotami z terenu powiatu
zurominskiego. W listopadzie 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wystapit z propozycja
przeprowadzenia zaje¢ grupowych dla klas smych na temat planowania kariery edukacyjno —
zawodowej pod tytutem ,, Kierunek sukces”. Zorganizowano 8 spotkan z uczniami ésmych klas.

W warsztatach uczestniczyto 90 oséb. Powyzsza idea bedzie kontynuowana w 2020 r.

Ponadto 12 wrzesnia 2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbyto sie spotkanie
zwigzane z badaniem pn. ,,Barometr zawodow”, w ktérym w ramach panelu eksperckiego
wzieto udziat 5 pracownikdéw urzedu. Celem spotkania prowadzonego przez pracownika
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie filia w Ciechanowie byto dokonanie oceny
i sporzadzenie rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym
rynku pracy i opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie zuromirskim

w przysztym roku.

2.4. Posrednictwo pracy EURES

Swobodny przeptyw oséb i pracownikéw to fundamentalne prawo gwarantowane wszystkim
obywatelom Unii Europejskiej, ktére oznacza mozliwo$¢ swobodnego przemieszczania sie,
osiedlania, podejmowania nauki, podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci na wtasny
rachunek w innym kraju Unii Europejskiej. Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy
zarowno Polakom, chcgcym podjgé prace w Unii Europejskiej lub Europejskim Obszarze
Gospodarczym, a takze cudzoziemcom z UE lub EOG pragngcym podjaé prace w Polsce.

EURES jest miedzynarodowg siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz
ich partneréw na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilnosci zarobkowe] na europejskim
rynku pracy. Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o krajach cztonkowskich UE oraz krajach EOG,
a takze Szwajcarii.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie za posrednictwem wojewddzkiego urzedu pracy
wptywajg zagraniczne oferty pracy. Liczba zagranicznych ofert pracy, ktore zostaty wpisane do
Rejestru Ofert Pracy EURES w 2019 r. wyniosta 462, wakatéw 2786.

Zagraniczne oferty pracy

LATA
2015 2016 2017 2018 2019
Liczba pozyskanych ofert pracy 747 850 871 575 462
Liczba miejsc pracy 5421 5298 5436 3394 2786
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Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazy¢, ze w 2019 r. nastgpit znaczacy spadek
zapotrzebowania na pracownikow w krajach UE w stosunku do poprzedniego roku.
Po dokonanej analizie ofert pracy nadestanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
tendencja malejgca w tym zakresie jest zauwazalna od 2 lat. Na spadek zapotrzebowania
na pracownikdw mogty mie¢ wptyw rdézne czynniki: dostosowania warunkéw pracy i ptacy
dla swoich obywateli na bardziej atrakcyjne, dostosowano kierunki ksztatcenia/szkolenia
do potrzeb pracodawcéw, poprawa atrakcyjnosci rynku pracy w innych krajach. Zagraniczni
pracodawcy poszukujg pracownikdw w rdéinych branzach. Firmy z zagranicy oczekujg
na wykwalifikowanych fachowcow i specjalistow w zawodach m.in.: stolarz, spawacz, opiekun
0s6b starszych. Drugg grupg zawodow, co do ilosci sg oferty z branzy remontowo - budowlanej
(murarz, ciesla, dekarz, monter rusztowan, elektryk, blacharz budowlany, zbrojarz). Kolejna
grupa zawodéw dotyczy sfery gastronomi - rekreacji - kultury (kelner, kucharz, pokojowe,
animatorzy kultury, pracownicy obstugi hotelowej), medycznej (lekarzy specjalistow,
pielegniarki, fizjoterapeutow). Nalezy réwniez zaznaczyé, ze zagraniczni pracodawcy zgtaszajg
potrzebe zatrudnienia pracownikdw do pracy sezonowej w rolnictwie i ogrodnictwie, jak
rowniez potrzebujg wykwalifikowanej kadry technicznej: informatykéw i inzynieréw w réznym
zakresie i pracownikdw w branzy samochodowej (mechanikéw, blacharzy). Pracodawcy
zagraniczni poszukiwali takze pracownikéw produkcyjnych np. przy przetwdérstwie miesnym,
sprzedawcéw, przedstawicieli handlowych, pracownikow magazynowych, kierowcow

samochodéw ciezarowych i autobuséw, monteréw i mechanikédw w réznych branzach.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat panstw zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikéw z Polski oraz ilo$¢ ztozonych ofert przez poszczegdlne panstwa i ilos¢ oferowanych

miejsc pracy (stan na 31.12.2019 r.).

L.p. Kraj Liczba ofert pracy Liczba miejsc pracy
1. Holandia 60 821
2. Niemcy 236 565
3. Hiszpania 5 404
4. Norwegia 49 277
5. Czechy 18 138
6. Irlandia 15 136
7. Wielka Brytania 10 133
8. Szwecja 8 70
9. Belgia 15 59
10. |Estonia 8 30
11. | Chorwacja 3 28
12. |Francja 5 27
13. |Litwa 3 21
14. |Finlandia 3 12
15. |Dania 7 11
16. |Austria 4 7
17. |Stowacja 3 6
18. |Butgaria 3 5
19. |Stowenia 2 3
20. |Szwajcaria 1 1
21. |Portugalia 1 1
22. | Grecja 2 30
23. | Polska 1 1

RAZEM 462 2786

Mozna zauwazy¢, ze najwiecej propozycji pracy w 2019 r. wptyneto z Holandii — 821 wakatow.
Jak wynika z danych Holandia i Niemcy od kilku lat s3 pafnstwami, ktére nadsytajg duzg liczbe
ofert i miejsc pracy. Panstwami, ktére zgtaszaty rowniez duze zapotrzebowanie na pracownikéw
w minionym roku byty Hiszpania i Norwegia. Zagraniczne firmy majg duzy problem w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw. Pracodawcy w 2019 r., jak w latach ubiegtych potrzebowali
pracownikéw zaréwno wysoko wykwalifikowanych tj. inzynieréow, programistéw, specjalistow
w réznych branzach oraz oséb do pracy fizycznej. Od kandydatéw do pracy wymaga sie
odpowiednich kwalifikacji: wyksztatcenia kierunkowego, doswiadczenia zawodowego,
udokumentowania pracy. W wiekszosci propozycji zatrudnienia pojawia sie wymadg znajomosci
jezyka obcego, przewaznie w stopniu komunikatywnym.

Europejskie rynki pracy stanowig atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla polskich obywateli.
Jednak zainteresowanie mieszkancow naszego powiatu ofertami z innych panstw jest nadal

niewielkie m.in. z powodu:
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- braku znajomosci jezykdéw obcych;

- potozenia geograficznego powiatu, zbyt duzej odlegtosci z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy, poza granicami panstwa;

- brak odwagi na wyjazd, podréz w nieznane; czesto sg czynnikiem decydujgcym o tym, ze osoby
nawet nie rozpatrujg mozliwosci wyjazdu;

- brak zaplecza finansowego na podrdz, utrzymania sie w okresie poszukiwania pracy i do czasu
uzyskania srodkédw finansowych za prace oraz zabezpieczenia s$rodkéw finansowych
na ewentualny powrdét do kraju, gdy okaze sie, ze nie udato sie pozyskaé pracy

lub rozczarowania pobytem na obczyzZnie.

Podczas wizyt oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie doradcy klienta informujg o mozliwosci skorzystania z ustug sieci EURES oraz
mozliwosci poszukiwania i zdobycia pracy poza granicami kraju. W zakresie tym przekazywane
sg informacje na temat warunkdw zycia i pracy w panistwach Unii Europejskiej. Doradcy klienta
uswiadamiajg zainteresowanych wyjazdem, ze podjecie decyzji o zatrudnieniu poza krajem
ojczystym powinno by¢ przemyslane i poprzedzone zebraniem informacji, aby ewentualny
wyjazd byt bezpieczny i nie narazit ich na nieprzewidziane ktopoty i koszty. Przeprowadzka
0sb6b do innego kraju wigze sie ze zmianami we wszystkich dotychczasowych obszarach ich zycia.
W 2019 r. udzielono tacznie 424 ogdlnych informacji na temat ustugi EURES — 130 osobom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg i 294 informacji osobom zgtaszajgcym sie

do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.

Bardzo istotnym elementem wyjazdu jest réwniez dokumentacja, ktérg osoby wyjezdzajace
powinny posiadac:
e wazny dokument tozsamosci (paszport albo dowdd osobisty);
e inne potrzebne dokumenty takie jak: akt urodzenia, dokumenty dotyczace obecnego lub
poprzednich zwigzkéw matzenskich, w tym orzeczenia rozwodowe;
e zezwolenie na pobyt (o ile jest ono wymagane);
e wszelkie umowy lub korespondencje z pracodawca - warto upewnic sie, ze warunki
umowy o prace oraz zawarte w niej informacje sg zrozumiate;
e europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkdéw lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne;
e S$wiadectwa pracy od pracodawcoéw oraz referencje, ktére bedzie mozna przedstawié
potencjalnym pracodawcom za granicg;
e wystarczajgce S$rodki finansowe zapewniajgce utrzymanie do chwili otrzymania
pierwszej wyptaty lub na wykupienie biletu powrotnego, w sytuacji gdyby zaistniata

konieczno$¢ wczesniejszej powrotu do Polski.
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Informacje na temat zagranicznych ofert pracy sg udostepniane poprzez:

- umieszczenie na stronie internetowej: zuromin.praca.gov.pl

- wywieszenie na tablicy ofert pracy w siedzibie PUP;

- przekazywanie bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz osobom niezarejestrowanym przez
posrednikéw pracy podczas spotkafh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie, telefonicznie

i drogg e-mail.

2.5. Cudzoziemcy

Aby pracowac w Polsce, nalezy uzyskac zezwolenie na prace oraz prawo pobytu na terytorium
Polski (np. wize lub zezwolenie na pobyt czasowy) albo zezwolenie na pobyt czasowy i prace.
Zezwolenie na prace typu A, B, C, D i E wydaje wojewoda, tylko zezwolenie typu S - na prace

sezonowq - wydawane jest przez staroste (powiatowy urzad pracy).

Zezwolenia na prace wydawane sg na wniosek pracodawcy (sam cudzoziemiec nie jest strong

postepowania).

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydaje wojewoda na wniosek cudzoziemca. Zezwolenie
moze byé wydane, gdy pracodawca przedstawi informacje od starosty, ze na lokalnym rynku

pracy nie ma dostepnych osdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na wskazane stanowisko.

Ponizsza tabela wskazuje ilo$¢ wydanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

cudzoziemcom zezwolen na prace typu S - praca sezonowa.

L.P. Miejscowos$é / Gmina Obywatelstwo Licz::zu‘:l\;c:::ych
1. Kuczbork ukrairiskie 2
Lutocin ukrainskie 2
Lubowidz ukrainskie 1
5

Procedura uproszczona, nazywana takze ,procedurg oswiadczen", dotyczy tylko obywateli
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Polega ona na powierzeniu cudzoziemcowi
pracy przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace, pod warunkiem zarejestrowania przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

zarejestrowano 163 oswiadczenia (w 2018 r. zarejestrowano 90 o$wiadczen) w tym:
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Liczba
L.P. Gmina Miejscowosc Obywatelstwo zarejestrowanych
oswiadczen
. . Ukraina 78
Zuromin
Zuromin Biatorus 1
1. Armenia 1
Nadratowo Ukraina 22
Chamsk Ukraina 1
Biatorus 4
Siemigtkowo
2. Siemigtkowo Ukraina 21
Siciarz Ukraina 1
Felcyn Ukraina 3
3. Lutocin
Seroki Ukraina 10
Biezun Ukraina 6
Stanistawowo Ukraina 1
4, Biezun
Myslin Ukraina 1
Bielawy Gotuskie Ukraina 1
Zielona Ukraina 5
5. Kuczbork
Krzywki Bratki Ukraina 3
6. Lubowidz Lubowidz Ukraina 4
163

2.6. Szkolenia i przekwalifikowania
Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia i dostosowania kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formg aktywizacji dzieki ktorej osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy majag mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych. Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wiec bardzo wazina,
poniewaz w znacznym stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Na szkolenia kierowane sg osoby
uprawnione w szczegdlnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia w 2019 r. organizowane byty w formie:
e szkolen grupowych realizowanych zgodnie z rocznym Planem szkoler sporzagdzonym na
podstawie analizy rynku pracy;
e szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby uprawnione, ktére uzasadnity
celowosc tych szkolen;
e szkolen w ramach bondéw szkoleniowych, o ktére mogg ubiegaé sie osoby

do 30 roku zycia.

W roku 2019 na szkolenia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w ramach

ktorych osoby miaty mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji, zostaty skierowane facznie
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43 osoby bezrobotne, w tym 32 osoby mieszkajg na wsi, 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
4 osoby po 50 roku zycia, 10 kobiet oraz 33 osoby do 30 roku zycia. Po zakonczonych
szkoleniach prace podjeto 9 oséb, co stanowi 20,93% ogdtu uczestniczacych w szkoleniach.

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich szkoleniach nalezy

stwierdzié, ze wiekszos¢ stanowig mezczyzni (76,74%).

Liczba oséb skierowanych
Liczba oséb
Rezer Program p(z):tijl:‘;:jiz(r:'n\i/;h
. wa specjalny ) Efektywno$¢
Lp | Nazwaprogramu | Ogétem POWER | MRPi | Kierunek RPO (e alseszale ro raymu w %
Algoryt 201 . WM 3 m-cy po prog o
m 014 - PS Aktywnos¢ | 5g14. !
2020 zakoriczonym
2020 szkoleniu)
Szkolenia
1. 40 X 20 X 10 10 6 15%
grupowe
Szkolenie
2. | . 3 3 X X X X 3 100%
indywidualne
Szkolenia w
3. | ramach bonu 26 15 X 11 X X 25 100%
szkoleniowego

2.7. Instrumenty rynku pracy
2.7.1. Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej
osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcow
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby
bezrobotnej zwieksza szanse na zatrudnienie.
W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019 r. skierowano ogdétem 195 oséb bezrobotnych,
w tym 125 kobiet (64,1%) na zorganizowane miejsca pracy:

e w ramach Funduszu Pracy — 105 osdb;

e w ramach Programu Regionalnego Mazowsze 2019 — 16 os6b;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-

2020 - 36 0séb;

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 21 osdb;

e w ramach programu specjalnego ,Kierunek Aktywnos¢ 2019” — 11 osdb;

e wramach $rodkéw rezerwy MRPiPS — 6 0sdb.
W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto 190 oséb w tym 105 z 2018 r.
15 oséb przerwato udziat w programie.
Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programoéw
rynku pracy jego efektywnos¢ zatrudnieniowa po 9-miesiecznym okresie refundacji wyniosta

100% (190 os6b).

2.7.2. Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy

oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony Srodowiska,
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kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
ze srodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
W 2019r. skierowano do zatrudnienia w ramach robdt publicznych ogdétem 18 oséb
bezrobotnych, w tym:

e w ramach Funduszu Pracy — 13 0sdb;

e wramach Programu Regionalnego Mazowsze 2019 — 2 osoby;

e w ramach programu specjalnego , Kierunek Aktywnosé 2019” — 3 osoby.

Wsrdd skierowanych oséb bezrobotnych byty 3 kobiety, 13 oséb — mieszkancéw wsi, 8 oséb
powyzej 50 roku zycia, 9 osdb dtugotrwale bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym w/w
forme wsparcia zakonczyto 14 oséb. Natomiast 4 osoby przerwaty udziat w programie.

Po zakoniczeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 14 oséb. Efektywnos¢ programu

wyniosta 100%.

2.7.3. Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. Osoba bezrobotna odbywa
staz na podstawie umowy zawarte] przez staroste z pracodawcg wedtug programu stazu. Osoby
bezrobotne wkraczajgce na rynek pracy majg mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego,
na okreslonym stanowisku poprzez udziat w stazu. Powiatowy urzad pracy do odbycia stazu
kieruje takze osoby, dla ktéorych zachodzi koniecznos$¢ zmiany S$ciezki kariery zawodowej.
Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyskaé dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku
niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje

stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2019 r. w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 257 oséb ogétem, w tym:
e w ramach Funduszu Pracy — 68 oséb;
e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 100 osdb;
e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego —
59 0s6b;
e w ramach Programu Regionalnego Mazowsze 2019 — 2 oséb;

e w ramach programu specjalnego , Kierunek Aktywnos¢ 2019” — 11 oséb;

e wramach $rodkéw rezerwy MRPiPS — 17 oséb.
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Wsrdd oséb skierowanych byto 177 kobiet, 177 oséb — mieszkaricow wsi, 105 osdb do 25 roku
zycia, 30 osob powyzej 50 roku zycia oraz 109 oséb dtugotrwale zarejestrowanych. Przerwaty
staz 22 osoby, a zakonczyty ogdtem 224 osoby w tym 3 osoby z 2018 r.

Po zakonczeniu odbywania stazu 201 oséb podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnos¢ programu

wyniosta 89,73%.

2.7.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajgcych poziom
bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢
przyznania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest
do 0sdéb przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. W 2019 r. srodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przyznano ogdétem 47 osobom w ramach réznych zrédet
finansowania w tym:

e wramach Funduszu Pracy — 8 osobom;

e wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — 18 osobom;

e wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego —

20 osobom;

e wramach Srodkéw rezerwy MRPiPS — 1 osobie.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci

byta dziatalnos¢ ustugowa:

e dziatalnos¢ ustugowa — 36 dotacji;
e dziatalnos¢ produkcyjna  — 5 dotacji;
e dziatalnos¢ handlowa — 6 dotagji.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg instrumentem, ktdry charakteryzuje sie wysoka

skutecznoscia i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego klientdw.

2.7.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Jedng z form wspierania matej i Sredniej przedsiebiorczosci jakg proponuje
powiatowy urzad pracy jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkéw umowy jest
zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres,
co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.
W 2019r. zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie 53 stanowiska pracy,
42 podmiotom na kwote 1 171 066,75 zt, w tym:

e $rodki Funduszu Pracy w ramach algorytmu — 10 stanowisk;

e w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego —

21 stanowisk;
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e wramach Programu Regionalnego Mazowsze 2019 — 2 stanowiska;
e wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 18 stanowisk;

e wramach srodkéw rezerwy MRPiPS — 2 osoby.

2.7.6. Prace spotecznie uiyteczne. Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze Swiadczen pomocy
spotecznej mogg by¢ kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy Starostg,
a Gming na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy
refunduje gminie ze S$rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu. Na wniosek gminy, powiatowy urzad pracy moze skierowac
osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub
pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo. W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy zawart
porozumienie z gming Lubowidz, w ramach ktérego zorganizowano prace spotecznie uzyteczne
dla 20 oséb (1 osoba przerwata udziat w programie). W grupie tej byto 21 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, 8 oséb powyzej 50 roku zycia, 16 oséb mieszkaricéw wsi, 17 kobiet.

2.7.7. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie stanowi
gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku srodkéw finansowych na pokrycie kosztow
m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Celem tego instrumentu jest
zachecenie mfodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.
W 2019 r. bon na zasiedlenie przyznano 50 osobom bezrobotnym na kwote 299 135,50 zt,
w tym:

e w ramach srodkéw Funduszu Pracy (algorytm) — 10 osobom;

e w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj — 38 osobom;

e wramach Programu Regionalnego Mazowsze 2019 — 2 osobom.

2.7.8. Bon szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje
bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego.

W 2019 r. z bonu szkoleniowego skorzystato 26 oséb do 30 roku zycia. Wydatkowano kwote
121 024,46 zt. Zatrudnienie podjeto 25 oséb w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia:

e 7 Funduszu Pracy — 15 o0s0b;
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e wramach srodkdéw rezerwy MRPiPS — 11 osdb.

2.7.9. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku jezeli
z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy.

W 2019 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 136 osobom, w tym 61 kobietom. Na ten cel
wydatkowano kwote 182 183,50zt. W pordwnaniu do roku 2018 nastgpit wzrost
wydatkowanych srodkéw o 5,06% tj. 0 9 225,9 zt.
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Liczba osdb bezrobotnych objetych aktywizacjg w ramach programoéw rynku pracy w 2019r.

Ogotem obijeci
aktywizacja w 2019 r.
facznie ze skierowanymi

Bezrobotni skierowani w ramach programéw rynku pracy w 2019 roku

w 2018 r.
Programy rynku pracy Program Operacyjny Regionalny Program Rezerwa MRPiPS Program
. . . . . e Program . , .
Skierowani w ramach Wiedza Edukacja Operacyjny Wojewddztwa . Aktywizacja oséb specjalny
, Algorytm .. ... L . . Regionalny .
programoéw 2018 r. Rozwdj ponizej 30 Mazowieckiego powyzej bezrobotnych »Kierunek
L. L Mazowsze 2019 . . o
roku zycia 30 roku zycia zamieszkatych na wsi Aktywnos¢
Ogoétem
708 253 215 146 22 37 35
w tym:
Szkolenia 43 3 20 10 X « 10
Prace interwencyjne 195 105 21 36 16 6 11
vl w tym 105 z 2018 .
Roboty publiczne 18 13 X X 2 X 3
257
Staz 68 100 59 2 17 11
wtym 3z2018r.
Srodki na pOf’jeCIe dziatalnosci a7 8 18 20 X 1 x
gospodarczej
Refundacla.kos:ztow wyrfosazenla 53 10 18 2 2 ) X
lub doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 21 21 X X X X X
Bon na zasiedlenie dla
bezrobotnego do 30 roku zycia 48 10 38 X X X X
B koleni |
on szkoleniowy dla bezrobotnego 26 15 X X X 11 X

do 30 roku zycia




Struktura wydatkéw w ztotych w 2019 r. na poszczegdlne programy

Regionalny Rezerwa MRPiPS Program
Program Program Program Aktywizacja os6b specjalny
9% udziat Operacyjny Wiedza Operacyjny Regifnalny bezrobotnych »Kierunek
Program rynku pracy Ogotem e Algorytm Eduka.f‘,ja‘ Roszo; WOJew‘oszwa Mazowsze 2019 zamleszka‘lych na Aktywnos¢
ponizej 30r.z. Mazowieckiego wsi
powyzej 30 r.z.
Ogotem wydatki (zt)
R 5831 240,82 100% 1555 360,31 2066 242,11 1606 244,64 156 849,60 238 766,34 207 777,82
w tym:
Szkolenia 145 955,39 2,50% 29 514,52 47 625,95 33 969,05 X X 34 845,87
Prace interwencyjne 922 514,92 15,82% 464 543,45 95 857,04 188 386,78 87 981,69 29 404,56 56 341,40
Roboty publiczne 96 394,98 1,65% 57 067,66 X X 14 129,82 25197,50
Staze 2007 612,74 34,43% 469 913,29 907 154,29 448 477,25 12 738,09 84 787,85 84 541,87
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1028 240,60 17,63% 167 428,12 387 400,92 452 411,56 X 21 000,00 X
Ref ja ki 5 zenia |
efundacja kosztow wyposazenia lub 1171 066,75 20,08% 209 781,40 394 301,74 483 000,00 42 000 41 983,61 X
doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 32444,40 0,56% 32 444,40 X X X X X
B iedlenie dl
on na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 299 135,5 5,13% 65 233,33 233 902,17 X X X X
roku zycia
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 121 024,46 2,08% 59 434,14 X X X 61 590,32 X
roku zycia
Specyficzne elementy wspierajace 6 139,90 0,11% X X X X X 6139,90
zatrudnienie dot. programu specjalnego
Zwrot k.osztow dojazdu na zajecia z 711,28 0,01% « « « « X 711,28
poradnictwa zawodowego
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2.7.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 r. wprowadzita nowy instrument polityki rynku

pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktéry zostat utworzony ze srodkéw Funduszu

Pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

z powody kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Inwestycja

w potencjat kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na

rynku pracy. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek

pracodawcy — ksztatcenia ustawicznego pracownikéow zatrudnionych w firmie. Skorzystaé

z tych $rodkdw moze sam pracodawca.

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ponizszych dziatan:

kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg;

egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS.

W ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

do 100% kosztédw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla pozostatych

pracodawcow.

W 2019 r. na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy

wydatkowat 273 063,06 zt.
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Wykaz pracodawcow objetych wsparciem KFS i liczbe przeszkolonych pracownikéw w 2019 r.

przedstawia ponizsza tabela.

Pracodawca

Liczba pracodawcow objetych
wsparciem KFS

Liczba przeszkolonych
pracownikow

Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 10

o 17 40
pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10
S 5 21
do 49 pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajacy
. oL 1 27
powyzej 50 pracownikéw
Jednostki sektora fi 5
e n.OS i sektora finanséw 6 90
publicznych
Inni (spétdzielnia socjalna) 1 5
RAZEM 30 183
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3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

3.1. Projekty wspétfinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1) Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie zurominskim (111)”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi priorytetowe;j |
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji projektu: 01.01.2018 r.—31.12.2019r.

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach projektu w 2019 r.: 216 oséb.

Srodki finansowe poniesione na realizacje projektu w 2019 r.: 2 066 242,11 zt.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zurominie (tzw. mtodziez NEET), ktdre nie ksztatca sie tj. nie uczestnicza
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nie szkolg sie tj. nie uczestniczg
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy,
nie braty udziatu w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni. Osobom do 25 r.z. udzielane jest wsparcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Gwarancjach dla Mtodziezy w okresie do 4 miesiecy od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, osobom powyzej 25 r.z. w okresie do 4 miesiecy od dnia
przystapienia do projektu.

Formy wsparcia realizowane w 2019 r.: poradnictwo i/lub posrednictwo pracy dla 216 oséb,
staze 100 oséb, jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 18 oséb,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 18 oséb, bon
na zasiedlenie dla 39 oséb, prace interwencyjne dla 21 oséb (w tym 1 osoba w ramach

uzupetnienia), szkolenia dla 20 os6b.

2) Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
zurominskim (lll)” wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Termin realizacji projektu: 01.01.2019 r.—31.12.2020 r.

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach projektu w 2019 r.: 146 oséb.
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Srodki finansowe poniesione na realizacje projektu w 2019 r.: 1 606 244,64 zt.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej pozostajace bez pracy, bedace
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwane dalej grupami defaworyzowanymi,
tj. kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Formy wsparcia realizowane w 2019 r.: poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy dla
146 oso6b, staze dla 59 osdb, prace interwencyjne dla 36 0séb (w tym jedno uzupetnienie),
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 20 osoby, jednorazowo

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 21 osdb, szkolenia dla 10 oséb.

3.2. Programy rynku pracy

1) Program Specjalny , Kierunek-Aktywnos$¢”

Termin realizacji projektu: 01.02.2019 r.—31.12.2019 .

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach projektu w 2019 r.: 35 osdb.

Srodki finansowe poniesione na realizacje projektu w 2019r.: 207 777,82 zt.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy oraz osoby bezrobotne

z ustalonym Il profilem pomocy nalezace do co najmniej jednej z grup bezrobotnych tj.:
dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, oséb z niepetnosprawnoscig, oséb
posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla 35 oséb, poradnictwo
psychologiczne dla 35 osdb, staze dla 11 oséb, prace interwencyjne dla 11 osdéb, roboty

publiczne dla 3 0sdb, szkolenia dla 10 osdb.

2) Program Regionalny ,,MAZOWSZE 2019”

Termin realizacji: 02.01.2019 r. —31.12.2019 r.

Srodki finansowe poniesione na realizacje programu w 2019 r.: 156 849,60 zt.

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach programu w 2019 r.: 22 osoby.

Grupa docelowa: osoby dfugotrwale bezrobotne.

Formy wsparcia: prace interwencyjne dla 16 osdb, roboty publiczne dla 2 oséb, refundacja

kosztédw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 2 osdéb, staze dla 2 osdb.

3) Program aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, realizowany
ze srodkow Rezerwy Funduszu Pracy w 2019 r.

Termin realizacji: 01.06.2019 r. do 31.12.2019 r.

Srodki finansowe poniesione na realizacje programu w 2019 r.: 238 766,34 zt.

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach programu w 2019 r.: 37 0séb.
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Grupa docelowa: osoby bezrobotne mieszkajgce na wsi.

Formy wsparcia: refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 2
0s0b, prace interwencyjne dla 6 0séb, staze dla 17 osdb, bony szkoleniowe dla oséb 11 0sdb,

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby.
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4. DZIALANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W ZUROMINIE

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie podobnie jak w poprzednich latach, skupiaty
sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, tagodzeniu jego skutkéw, jak
rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy osdéb bezrobotnych z zachowaniem
racjonalizacji wydatkowania $rodkdéw i osiggania wysokiej efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oprdcz aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
i zdolnosci do zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez realizacje
projektéw wspodtfinansowanych przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto podejmuje szereg innych dziatan promujacych ustugi i dziatania

realizowane przez urzad.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie jest partnerem w projekcie realizowanym
od 16.07.2018 r. do 31.12.2019r. pt.: ,Razem nie dajmy sie wykluczy¢” w ramach
Osi Priorytetowej RPO WM 2014-2020, IX Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka
z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Liderem projektu jest Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie ul. Slgska 1. Partnerem
jest takze Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zurominie i Powiatowy Urzad
Pracy w Mfawie. Celem gtdwnym projektu jest aktywna integracja spoteczna i zawodowa
120 uczestnikdw z rodzin wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami
starszymi, z osobami niepetnosprawnymi i rodzicdw samotnie wychowujgcych dzieci
zamieszkujgcych 10 gmin subregionu ciechanowskiego zaliczanych do obszaréw wiejskich
zgodnie z klasyfikacja DEGURBA. Cele i wskazniki projektu zostaty osiggniete.

2. W dniu 29 marca 2019 r. w hali sportowej przy Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Marii
Dabrowskiej w Zurominie odbyty sie XVII Targi Pracy i Edukacji. Organizatorem Targéw
byto Starostwo Powiatowe w Zurominie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie. Targi

Pracy i Edukacji to cykliczny projekt, ktéry kazdego roku skupia wielu uczestnikow —

pracodawcow.
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Targi cieszyty sie z  duzym gg

zainteresowaniem, o czym $wiadczy
liczba zgtoszonych firm i
odwiedzajgcych 0s0b. Dzieki
podjetym dziataniom sg one okazja
do wspdlnego spotkania, rozmow i

wymiany doswiadczen. Tegoroczna

edycja  skupita 91 wystawcéw:
pracodawcow, instytucje wspomagajgce rynek pracy, szkoty jak i instytucje szkoleniowe
oraz stuzby mundurowe. W Targach Pracy i Edukacji uczestniczyto 61 podmiotéw
gospodarczych, 12 instytucji, 13 placdwek oswiatowych (szkoty wyzsze, podyplomowe i
policealne) oraz 5 szkét z powiatu zurominskiego. Podczas Targdéw Pracy i Edukacji mozna
byto sie zapoznac z propozycjg ofert pracy, ofertg edukacyjng na réznych poziomach, a
takze pozyskaé¢ informacje dotyczacg wsparcia na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto u specjalistéw z MJWPU mozna bylo uzyska¢ informacje o
mozliwosciach pozyskiwania funduszy europejskich. W trakcie spotkania zainteresowana
mtodziez mogta skorzysta¢ z ustug doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy filia w Ciechanowie w zakresie okreslenia
ich preferencji, kierunkédw ksztatcenia, poznania przyczyny niepowodzen zawodowych,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych. Swoje punkty konsultacyjne miaty Panstwowa
Inspekcja Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy gdzie mozna byto
pozyskac informacje na temat ich dziatalnosci oraz korzystania ze wsparcia w ramach

porad indywidualnych.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie 18 pazdziernika 2019 r. zorganizowat Europejskie Dni

Pracodawcéw Powiatu Zurominskiego
2019. Byta to lll edycja pod hastem , Aby
0siggnac sukces niezbedna jest praca i
wspotpraca”. Tematami przewodnimi
spotkania byty:

- promocja przedsiebiorczosci powiatu

zurominskiego tj. rozwoj i

|
powstawanie podmiotdw przy wsparciu finansowym Funduszu Pracy oraz

wspoftfinansowaniu przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
- indywidualne formy wsparcia i rozwoju zawodowego pracodawcéw i ich pracownikéw

w tym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego efektem jest zwiekszenie
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potencjatu kadrowego, poprawa pozycji firmy, jak i samych pracownikéw

na konkurencyjnym rynku pracy.
W ramach wydarzenia Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie przygotowat miejsca
sprzyjajgce rozmowom pracodawcéw ze specjalistami w zakresie przedsiebiorczosci
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie. Organizator dostrzegt fakt kontynuowania takiego rodzaju dziatan, potrzeby
nawigzywania i podtrzymywania relacji i umozliwiania pracodawcom kontaktéw
z przedstawicielami w/w instytucji. Spotkania takie sg warte kontynuowania i rozwijania, s
dobrym przyktadem budowania dobrych relacji z lokalng spotecznoscig i wspétpracy
na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U.z2019r., poz. 1482 ze zm.) organem opiniodawczo — doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy jest powiatowa rada rynku pracy. Do zakresu jej dziatania
nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego produktywnego
zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, opiniowanie
kryteriéw podziatu s$rodkéw dla samorzadu powiatowego i finansowanie innych
fakultatywnych zadar. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie odbywajg
sie przynajmniej raz w kwartale wedtug przyjetego planu na dany rok. W 2019 r. odbyto sie
5 posiedzen: 12 marca, 18 kwietnia, 29 lipca, 23 wrzesnia, 30 grudnia.
. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kazdego roku ocenia efektywnos¢ pracy
powiatowych urzeddw pracy i nagradza najlepszych na podstawie ztozonych wnioskdw.
Do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w roku 2019 z 16 wojewddztw
wptyneto ogétem 169 wnioskéw. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie uplasowat sie
na drugim miejscu w subregionie ptocko - ciechanowskim oraz na czwartym
w wojewddztwie mazowieckim. Nagroda specjalna to nie tylko prestiz, ale takze docenienie

pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzi HE e =@ =
U Powialowy Urzqd Pracy w 7urominie
wtasne strony internetowe: €
zuromin.praca.gov.pl Thmime, Bhmnm e Qe BRIGEe E

i www.bip.pupzuromin.pl na ktérych

zamieszczane s informacje o

XVIII Targi Pracy | Edukacji Powiatu Zuromifiskiego 03.04.2020
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zakresie dziatalnosci Urzedu,

realizowanych zadaniach, formularze

oraz inne wynikajace z przepiséw

szczegblnych. o=
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7. W ramach IX Mfawskich Targéw Pracy w dniu 9 kwietnia 2019 r. w Mfawskiej Hali Sportowej
i 4 kwietnia 2019 r. podczas XI Subregionalnych Targéow Edukacji i Pracy w Ciechanowie
tutejszy Urzad promowat ustugi oraz przedstawit oferty pracy bedgce w dyspozycji PUP
potencjalnym kandydatom do pracy.

8. W dniach 23 — 27 wrzesnia 2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spo’fecznych zorganizowat Tydzien

Przedsigbiorcy w ramach edycji = e g
pt.: ,Pracuje / zatrudniam ' 1@
legalnie”.

Tematem przewodnim

seminariéw byty: Zatrudniam

legalnie — wspdtpraca z ZUS,

Y
5| |()\\|\|l)\\
D PRACY
W Illm\ll\“‘ 2

pracuje/zatrudniam legalnie —

mam z tego tytutu Swiadczenia,

pracuje/zatrudniam legalnie —
ubezpieczenia unijne.
Powiatowy Urzad Pracy przygotowat w siedzibie urzedu stolik ekspercki. Osoby
odwiedzajgce ZUS mogty pozyska¢ informacje na temat wsparcia przedsiebiorczosci
z wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

9. W dniu 30 wrzesnia 2019r. w siedzibie firmy ,TOMIC S.A.” odbylo sie spotkanie
informacyjne dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem. Informacje oprécz
przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oddziat Ptocki Biuro Terenowe
w Zurominie przekazywali przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
tj. Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz reprezentant Dziatu Ewidencji
i Swiadczed. W spotkaniu uczestniczyto 30 pracownikéw firmy ,TOMIC”. W trakcie
spotkania przekazano informacje dotyczgce rejestracji osdéb bezrobotnych, w tym
spetniania warunkéw nabycia statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku,
niezbednych dokumentéw, jakie nalezy przedtozy¢ w celu rejestracji oraz mozliwosci
skorzystania z innych form wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

10. W 2019 r. w siedzibie urzedu odbyto sie 12 spotkan informacyjnych w tym 9 spotkan przy
udziale pracownika ZUS. W spotkaniach uczestniczyly 62 osoby, ktérym przekazano

informacje zwigzane z prowadzeniem indywidualnej dziatalnosci gospodarczej.
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5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje i finansuje zadania na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482
ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 869
ze zm.).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki przeznaczane sg na wypfate
obligatoryjnych $wiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz aktywizacje zawodowg oséb

bezrobotnych.

Gtéwnym dysponentem srodkdw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
ktéry przekazuje samorzagdom powiatowym S$rodki na wyptaty obligatoryjnych swiadczen
do wysokosci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programdw na rzecz promogiji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] osdb bezrobotnych oraz
finansowanie innych zadan fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajgcej
z algorytmu ich podziatu, ktéry uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych

powiatach.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2019r. dysponowat nastepujagcymi $rodkami

finansowymi:

1) srodki na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy w kwocie 1 984 600,00 zt;

2) srodkinazadania zlecone —skfadka na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku 1 374 319,00 zt;

3) Srodki na realizacje projektu w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mfodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj w wysokosci
2099 295,00 zt, w tym:

a) kwota w czesci Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigca wkiad unijny —
1769 286,00 zt;
b) kwota stanowigca wktad krajowy — 330 009,00 zt;

4) $rodki na realizacje projektu w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 w wysokosci 1 632 605,00 zt, w tym:

a) kwota w czesci Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigca wktad unijny —
1306 084,00 zt;

b) kwota stanowigca wkfad krajowy 326 521,00 zt;
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5) $rodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 802 100,00 zt;
6) Program Regionalny Mazowsze 2019 — 159 600,00 zt;

7) Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 240 000,00 zt

8) Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan — 385 000,00 zt;

9) Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadarh w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

281.000,00 zt.

Wykonanie budzetu w zakresie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla oséb

nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego na 31.12.2019 .

Wykonanie

Paragraf Nazwa paragrafu na 31.12.2019 r. w 2t
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 1364 656,00
RAZEM 1 364 656,00

Wykonanie na 31.12.2019 r. budzetu projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

w uktadzie zadaniowym

Nazwa zadania Wykonanie na
31.12.2019 r. w zt

Staze 907 154,29
Szkolenia 47 625,95
Prace interwencyjne 95 857,04
Bon na zasiedlenie 233902,17
Jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 387 400,92
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 394 301,74
RAZEM 2 066 242,11

Wykonanie na 31.12.2019 r. budzetu projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na

lata 2014-2020 w ukfadzie zadaniowym

Nazwa zadania o CUETIOE
31.12.2019r. w zt

Staz 448 477,25
Prace interwencyjne 188 386,78
Jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 452 411,56
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 483 000,00
Szkolenia 33 969,05
RAZEM 1606 244,64
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Wykonanie na 31.12.2019r. budzetu Funduszu

Pracy w ramach

algorytmu w ukfadzie

zadaniowym:
Wykonanie na
L.p. Nazwa zadania 31.12.2019r.
w zt
1. | Prace interwencyjne 464 543,45
2. |Staze 469 913,29
3. | Szkolenia w tym: 29 514,52
- koszty szkolen 8 234,20
- stypendia szkoleniowe (w tym dotyczace bonu szkoleniowego) 21 280,32
- koszty badan lekarskich 0,00
- koszty przejazdu na szkolenie 0,00
4. | Roboty publiczne 57 067,66
5. |Jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 167 428,12
6. gzztzﬁ:iigzt:fxmz:;fenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 209 781,40
7. | Prace spotecznie uzyteczne 32444,40
8. | Koszty studiéw podyplomowych w tym: 0,00
- koszty studidw podyplomowych 0,00
- stypendia za okres studidw podyplomowych 0,00
9. |Bon na zasiedlenie 65 233,33
10. | Bon szkoleniowy w tym: 59 434,14
- koszty szkolenia 58 984,14
- koszty badan lekarskich 0,00
- ryczatt za przejazd na szkolenie i zakwaterowanie 450,00
11. | Bon stazowy w tym: 0,00
- ryczatt za dojazd na staz 0,00
- stypendia stazowe 0,00
-premia dla pracodawcy 0,00
12. | Bon zatrudnieniowy 0,00
13. | Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepraca 0,00
14. | Swiadczenie aktywizacyjne po przerwie zwiagzanej z wychowaniem dziecka 0,00
15. | Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 r.z. 0,00
16. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 0.00
50r.z. !
17. | Program Aktywizacja i Integracja 0,00
18. | Stypendia z tytutu podjecia nauki 0,00
RAZEM 1555 360,31
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Wykonanie na 31.12.2019r. budzetu Programu Regionalnego

w uktadzie zadaniowym:

Mazowsze 2019 rezerwa

Wykonanie na
L.p. Nazwa zadania 31.12.2019r.
w zt
1. |Staze 12 738,09
2. | Prace interwencyjne 87 981,69
3. | Roboty publiczne 14 129,82
a Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 42 000,00
skierowanego bezrobotnego

RAZEM 156 849,60

Wykonanie na 31.12.2019r. budzetu Programu Specjalnego ,Kierunek-Aktywnos¢ 2019”
realizowanego w ramach przyznanych srodkéw na algorytm w uktadzie zadaniowym:

Wykonanie na
L.p. Nazwa zadania 31.12.2019r.
w zt

1. |Staze 84 541,87
2. |Prace interwencyjne 56 341,40
3. |Szkolenia w tym: 34 845,87
- koszty szkolen 22 370,00
- stypendia szkoleniowe 10 286,46
- koszty badan lekarskich 1 040,00
- koszty przejazdu na szkolenie 1149,41
4. | Roboty publiczne 25 197,50
5. |Zwrot kosztéw dojazdu na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego 711,28
6. | Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie w tym: 6 139,90
- zajecia grupowe z psychologiem 1 760,00
- zajecia grupowe z prawnikiem 880,00
-teczki portfolio 3 499,90
RAZEM 207 777,82
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Wykonanie na 31.12.2019r. budzetu Programu aktywizacji zawodowe] osdb bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi w uktadzie zadaniowym:

Wykonanie na
L.p. Nazwa zadania 31.12.2019r.
w zt
1. | Staze 84 787,85
2. | Prace interwencyjne 29 404,56
3. |Bon szkoleniowy w tym: 61 590,32
- koszty szkolen 46 750,94
- stypendia szkoleniowe 14 839,38
- koszty badan lekarskich 0,00
- koszty przejazdu na szkolenie 0,00
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
4. 41 983,61
skierowanego bezrobotnego
5. |Jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 21 000,00
RAZEM 238 766,34

Wykonanie na 31.12.2019r. budzetu Funduszu Pracy z zadarn fakultatywnych w uktadzie
zadaniowym

Wykonanie na
L.p. Nazwa zadania 31.12.2019 r. w zt

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach
1. |organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i

R . 11 285,32
poszukujacych pracy oraz pracodawcéw

2. |Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa lokalnego 0,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien o zasitku i innych
sSwiadczen z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami 71730,28
skarbowymi w tym:

a) materiaty i druki 7 815,96
b) prowizja bankowa od wyptaconych swiadczen 1603,35
c) przesyitki pocztowe 59 263,40
d) ustugi telekomunikacyjne 2 976,23
e) koszty wysytek 71,34
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Opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
a wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy i poradnictwa 1 050,00
zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
5 teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
* |zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan 56 933,57
wynikajacych z ustawy w tym:
a) materiaty 8 709,59
b) ustugi 47 414,43
c) optata za internet 809,55
d) wydatki inwestycyjne 0,00
6. Koszty szkolenia i studiéw, w tym studiow podyplomowych kadr 20 870,56
publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy
7. | Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku pracy 9 300,00
8. |Refundacja dodatkéw do wynagrodzenr 28992,61
Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
9. L. . L 1 896,66
pobranych swiadczen pienieznych i innych wypfat z Funduszu Pracy
Razem 202 059,00

Wykonanie na 31.12.2019r. budzetu w ramach $rodkdéw przyznanych

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ukfadzie zadaniowym

na realizacje zadan

Wykonanie na

L-p. L EEe AL ) 31.12.2019r. w zt
1. |Szkolenia finansowane z Krajowego Funduszu szkoleniowego 273 063,06
RAZEM 273 063,06
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Wydatki na zasitki oraz dodatki aktywizacyjne wyptacone do 31.12.2019 .

L.p. Nazwa zadania

Wykonanie na
31.12.2019r. w zt

1. |Zasitek podstawowy 100% wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 2722 003,33

5 Zasitek podwyzszony 120% wraz ze sktadkami na ubezpieczenia 946 469,00
spoteczne

3. |Zasitek obnizony 80% wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 1810970,90

4. |Dodatki aktywizacyjne 182 183,50

RAZEM 5661 626,73
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6. OBStUGA FORMALNA KLIENTOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wyodrebniong komdrka organizacyjng zajmujaca

sie obstugg oséb bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku jest Dziat Ewidencji

i Swiadczen, w ktérej zatrudnionych jest 4 pracownikéw zajmujacych sie w szczegdlnosci:

e rejestrowaniem zgtaszajgcych sie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym oséb
niepetnosprawnych;

e prowadzeniem rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e rozpatrywaniem wnioskéw dotyczacych przyznania zasitku lub wysokosci przyznanego
zasitku;

e zadaniami z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

e obstugg o0sdb uprawnionych do $wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e wydawaniem decyzji w sprawie przyznania oraz utraty stypendium z tytutu odbywania
stazu oraz szkolenia;

e rozpatrywaniem wnioskdw o odroczenie terminu pfatnosci lub roztozenie na raty albo
0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e obstugg dodatkéw aktywizacyjnych;

e prowadzeniem akt spraw 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e wydawaniem zaswiadczen;

e sporzadzaniem informacji statystycznych, informacji o dochodach PIT;

e obstugg programu PLATNIK (sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych, korygujgcych,
raportéw przekazywanych do ZUS, dla bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku)
z uwzglednieniem przekazu elektronicznego do ZUS, a takze sporzgdzaniem odpowiednich
sprawozdan w tym zakresie;

e wspotpracg z pracodawcami, ZUS i innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych wyjasnien
w przedtozonych przez osoby bezrobotne dokumentach;

e prowadzeniem procedury odwotawczejw trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego.

Obstuga formalna realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.

22018 r., poz. 2096 ze zm. dalej KPA).
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Celem Dziatu jest podnoszenie poziomu obstugi klientéw oraz bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z4.05.2016 r.) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(tj. Dz.U. 22019 r., poz. 1781).

W 2019 r. zostato zarejestrowanych 2 561 oséb, w tym:
e bezrobotnych z prawem do zasitku — 742

e bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1 819

e poszukujgcych pracy — 16

® PO pracy za granicg — 88

e po wiasnej dziatalnosci gospodarczej — 55

Natomiast wyrejestrowanych zostato 2 637 oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2019 r.:

e wydat 1 308 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11;

e udzielit 187 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajgce do tutejszego Urzedu, w tym: Policja — 138 wnioskdw, Opieka

Spoteczna — 21 wnioskéw, Komornik Sadowy — 13 wnioskow oraz inne — 15 pism.

Wydanych zostato 2 732 zaswiadczenia, w tym:

e do pomocy spotecznej — 1 367, z czego 715 w Samorzadowej Elektronicznej Platformie
Informacyjnej (SEPI);

e dla celéw stuzby zdrowia —74;

e nawniosek (m.in. do $wiadczenia przedemerytalnego, dodatku mieszkaniowego — sktadane
w GOPS lub w urzedzie gminy w zaleznosci do gminy) — 142;

e pozostate —1 149.

W 2019 r. dokonano 7 740 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian danych

i wyrejestrowan z ubezpieczen.
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W 2019 r. wydano 6097 decyzji administracyjnych oraz 31 postanowied w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wptyneto 6 odwotan od decyzji administracyjnych.
Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego, w trybie samooceny w 2 sprawach decyzje zostaty uchylone w catosci:

1) w zakresie utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia zatrudnienia — osoba
wykazata zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy;

2) w zakresie utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia sie i niepowiadomienia
w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — brak faktu doreczenia
wezwania w terminie.

W 4 przypadkach akta spraw zostaty przestane do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego

w Warszawie Delegatura — Placéwka Zamiejscowa w Ciechanowie, co stanowi znikomg ilos¢

zaledwie 0,07% wsrdod ogdtu wydanych decyzji. Organ odwotawczy dokonat nastepujgcych

rozstrzygniec:
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1) uchylono zaskarzona decyzje w catosci i przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia
przez organ pierwszej instancji art. 138 § 2 KPA w zakresie odmowy przyznania prawa
do zasitku z uwagi na brak analizy przestanek okreslonych w art. 71 i 73 ust. 5 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) utrzymano w mocy decyzje stosownie do art. 138 § 1 pkt 1 KPA w sprawie odmowy
przyznania prawa do zasitku (stan faktyczny sprawy okreslonej w pkt.1);

3) uchylono zaskarzona decyzje w catosci oraz orzeczono o przywrdceniu statusu osoby
bezrobotnej na podstawie art. 138 § 1 pkt 2 KPA — brak doreczenia wyzwania do stawienia
sie w celu przedstawienia propozycji pracy;

4) utrzymano w mocy decyzje stosownie do art. 138 § 1 pkt 1 KPA w sprawie utraty statusu
osoby bezrobotnej i prawa do zasitku z powodu niestawienia sie i niepowiadomienia

w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

W 2019 r. w 31 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych

tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 KPA, gdy wyjda na

jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu

wydania decyzji, nieznane organowi, ktory wydat decyzje. W kazdym przypadku sprawy

wznawiano z urzedu z powodu:

1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w dniu rejestracji w Urzedzie lub
w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej — 20 spraw;

2) niepodjecie zatrudnienia — 2 sprawy;

3) przyznania prawa do renty — 7 spraw;

4) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 1 sprawa;

5) zatrudnienia u pracodawcy, u ktdrego osoba bezrobotna z prawem do zasitku byta
zatrudniona bezposrednio przed zarejestrowaniem jak bezrobotny (negatywna przestanka

do przyznania dodatku aktywizacyjnego) — 1 sprawa.

W 2019 r. w 4 sprawach zastosowano wzruszenie decyzji administracyjnej, z ktérej nie wynikaja
prawa strony w trybie art. 154 KPA. Na podstawie art. 155 KPA w 8 sprawach wzruszono
decyzje, ktére przyznawaty okreslone prawa. Za zgodg strony uchylano lub zmieniano decyzje
gdzie przemawiat za tym stuszny interes strony lub interes spoteczny oraz porzadek prawny.
Zasada celowosci wymaga aby decyzja byta zgodna ze stanem faktycznym i prawnym oraz

zakres$long linig postepowania przez organ administracji w sprawach danego rodzaju.
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7. ORGANIZACIJA | ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wedtug stanu na dzien 31.12.2019r.
zatrudnionych byto 31 pracownikéw, w tym 25 kobiet na stanowiskach: posrednika pracy —
8 0sdb, w tym 1 osoba realizuje zadania EURES; doradcy zawodowego — 1 osoba; specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego — 1 osoba; specjalisty do spraw programéw — 3 osoby; na innych

stanowiskach zwigzanych z obstugg klientéw urzedu — 4 osoby.

Kontrole wewnetrzne. W roku 2019 tgczna liczba wizyt monitorujgco — sprawdzajgcych
umowy cywilnoprawne zawarte z tutejszym Urzedem w zakresie instrumentdw, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przeprowadzonych przez
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy wyniosta 455:

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 99 wizyt;

- srodki na podjecie dziatalnosci — 114 wizyt;

- Umowy O zorganizowanie stazu — 168 wizyt;

- prace interwencyjne — 70 wizyt;

- szkolenia — 4 wizyty.

Ponadto wykonano 26 kontroli uméw dotyczacych finansowania ksztatcenia ustawicznego

ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byta przeprowadzona 1 kontrola
zewnetrzna przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Kontrola sprawdzajaca projekt nr POWER.01.01.01-14-0033/18 pn. Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie zurominskim (Ill) realizowany w okresie od 01 stycznia
2018 r. do 31 grudnia 2019 .

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie zgodnosci realizacji projektu w odniesieniu do zatozen
whniosku o dofinansowanie projektu, w oparciu o umowe o dofinansowanie projektu. Wizyte
monitorujaca przeprowadzono w 2 jednostkach, ktére uzyskaty dofinansowanie w ramach
w/w projektu. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 06.11.2019 r. Kontrolujgcy nie
stwierdzili nieprawidtowosci i nie wydano zalecen.

Ponadto w listopadzie 2019 r. na zlecenie Starostwa Powiatowego w Zurominie zostat
przeprowadzony przez jednostke zewnetrzng audyt bezpieczenstwa informacji w jednostkach
organizacyjnych powiatu w tym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie. Dokonano
przegladu procedur zwigzanych z politykg bezpieczenstwa. Audytor stwierdzit, ze procedury

opracowano szczegétowo, jasno i przejrzyscie, sg petne, spetniajg wymogi RODO.
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Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Kompetencje, zakres dziatania i sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.
Organizacje i tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz tryb finansowania kosztéw
szkolen cztonkdéw rad okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Zarzadzeniem Nr 7/2019 z dnia 18 lutego 2019 r. Starosta
Zurominski na 4-letnig kadencje powotat nowa Powiatowg Rade Rynku Pracy w Zurominie.
W sktad Powiatowe Rady Rynku Pracy wchodzg przedstawiciele terenowych struktur
organizacji pracodawcdéw, terenowych struktur organizacji zwigzkowych, spoteczno-
zawodowych organizacji rolnikdw, w tym izb rolniczych, przedstawicieli samorzadu
terytorialnego.

W 2019 . odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy na ktérych podjeto 23 uchwaty.
W ciggu catego roku na posiedzeniach PRRP poruszano nastepujgce tematy:

e Polityka aktywizacji oséb bezrobotnych w powiecie zurominskim w 2019 r. —
propozycja podziatu Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MRPiPS w ramach
algorytmu oraz propozycja wyboru form aktywizacji, i wydanie opinii w sprawie
podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia aktywizacji zawodowe] oraz innych
zadan fakultatywnych.

e Sprawozdanie Dyrektora PUP z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
za 2018 r., w tym wydatkowania sSrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje zadan fakultatywnych.

e Propozycje zmian w planie wydatkdw Funduszu Pracy na programy promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie
przyznanych na 2019 r. przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

e Rozpatrzenie wniosku o wydanie opinii w sprawie otwarcia kierunku ksztatcenia
zawodowego od 01.09.2020 r. ztozonego przez Zespodt Szkét Ponadgimnazjalnych
w Zurominie.

e Propozycja planu szkolenn grupowych dla oséb uprawnionych, przewidzianych
do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w 2019 r. — wydanie opinii w/w zakresie.

e Zaopiniowanie celowosci realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
programu specjalnego.

e Podjecie uchwat w sprawie finansowania ksztaftcenia ustawicznego pracownikéw
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i pracodawcéw w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - wnioskow
ztozonych przez powiatowe jednostki organizacyjne.

e Podjecie uchwaty w sprawie wniosku ztozonego w PUP o umorzenie nienaleznie
pobranych swiadczen zgodnie z wymogami art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e Przedstawienie zbiorczej informacji o pracodawcach i osobach, z ktérymi Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie zawart umowy w 2018 r.

e Przedstawianie na kazdym posiedzeniu PRRP zbiorczej informacji o sytuacji

na lokalnym rynku pracy.
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