Analiza przeprowadzonego we wrześniu 2025 r. badania zawodów powiatu żuromińskiego. 
Z Barometru zawodów wynika, że deficyty pracowników w powiecie Żuromińskim pojawiają się w różnych branżach i poszukiwani są pracownicy z różnym poziomem wykształcenia. Od 10 lat zauważamy zapotrzebowanie na pracowników medycznych: lekarzy, pielęgniarki, fizjoterapeutów i masażystów. Trudno jest również od kilku lat pozyskać pracowników tj. samodzielni księgowi i pracownicy ds. rachunkowości i księgowości. Podobnie jak w latach ubiegłych wskazuje się na zapotrzebowanie w branży motoryzacyjnej i potrzebę zatrudnienia na stanowiskach tj. diagnosta samochodowy, mechanik pojazdów samochodowych. 

W 2026 r. w powiecie żuromińskim przewidujemy, że będzie brakowało również pracowników z grupy zawodów edukacyjnych. W oświacie potrzeba nauczycieli praktycznej nauki zawodu, przedmiotów zawodowych i nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących i języków obcych. Niezmiennie od 5 lat brakuje też psychologów,  terapeutów i pracowników służb mundurowych. Przewidujemy, że sytuacja w tym zakresie nie zmieni się przez kolejne lata. 

Z przeprowadzonej analizy wynika, że w zakresie opieki zdrowotnej wynika rosnące zapotrzebowanie na specjalistów świadczących usługi opiekuńcze dla zwiększającej się grupy osób starszych, w tym z ograniczeniami w codziennym funkcjonowaniu. Przewidujemy, że w ciągu najbliższych lat znacząco wzrośnie zapotrzebowanie na opiekunów osób starszych i z niepełnosprawnością. 

Na powiatowym rynku pracy brakuje fachowców o umiejętnościach fizycznych i technicznych, takich jak elektrycy i energetycy, krawcy i pracownicy produkcji odzieży, spawacze, ślusarze, robotników obróbki drewna i stolarze, pracowników robót wykończeniowych w budownictwie oraz monterów instalacji budowlanych, operatorzy maszyn tj. operatorów i mechaników sprzętu do robót ziemnych, obrabiarek skrawających i urządzeń dźwigowo - transportowych, kierowcy (szczególnie ciężarówek i autobusów). Coraz większe jest też zapotrzebowanie i w gastronomii na  piekarzy i kucharzy. 
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