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l. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy

............................................................................... UNCA o
3. Imie i nazwisko pracodawcy lub inna osoba MIEJSCOWOSC ....veniiiiiie e
wskazana przez pracodawce do kontaktow OMINA .t
w ramach zgtoszonej oferty pracy adrese-mail ...........oooiiiiii

Oswiadczam, ze:

stanowisko nr telefonu
- w okresie do 365 dni przed dniem
4. NIP 5. Agencja zatrudnienia zgtoszenia oferty pracy
................................ tak / nie* zostatem o

nie zostalem o

skazany prawomocnym wyrokiem za

6. Forma kontaktu* | 7. Podstawowy rodzaj naruszenie praw pracowniczych i nie jestem

1. osobisty dziatalnosci objety postgpowaniem dotyczacym

2. telefoniczny wg PKD naruszenia przepisOw prawa pracy

K P
Pracodawca poza wybraniem PUP

wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP

8. Forma prawna dziatalnosci: . .
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,
0 osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé .
(wpisac jakie)
gospodarczg

O spotka akcyjna

o spotka z o.0.

o spotka cywilna Pracodawca wyraza zgode na podanie do

0 spotka jawna wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajgcych jego identyfikacje

o bezrobotnym i poszukujgcym pracy
O niezarejestrowanym i biernym

zawodowo




Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

9. Czestotliwos¢ kontaktéw pracodawca lub z

osobg wskazang przez pracodawce:

o co 14 dni

O W razie potrzeb

10. Rodzaj oferty pracy:
0 niesubsydiowana

0 subsydiowana -

12. Postepowanie z oferta pracy:
skierowanie do pracy o

gietda pracy o

13. Nazwa oraz
kod zawodu/éow

14. Nazwa
stanowisk/a

15. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia .........

w tym dla osob niepetnosprawnych ........

16. Wnioskowana liczba

Kod/y kandydatéow .........
17. System . 18. Rodzaj umowy * | 19, System i rozktad czasu pracy *
wynagradzania 1. na czas okreélony, | 1- podstawowy,
1. akordowy, 2 na czas 2. rbwnowazny,
2. prowizja, nieokreslony, 3. w ruchu ciggte,
3. czasowy ze stawkg 3. na okres probny , | 4- Przerywany,
godzinowsa, 4. w niepetnym 5. zadaniowy
4. czasowy ze stawkg wymiarze czasu pracy, 6. skroconego tygodnia,
miesigczna, 5. umowa zlecenie, 7. weekendowego
5.inny 6. umowa na
______________________________ zastepstwo, WdAniach ...
T,
wgodz.od ........... do............




20. Oferta pracy

tymczasowej*

TAK / NIE

21. Upowszechnienie

oferty*
1. terytorium Polski

2. panstwa EOG
wskazac do ktorych

23. Wysokosé
wynagrodzenia
(brutto)

22. Wymiar czasu
pracy

O peten etat
oVietatu =000 | o

o % etatu
o % etatu

24. Data rozpoczecia 25. Okres
zatrudnienia zatrudnienia
................................. Od i
DO i

27. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

1)
2)

poziom wyksztatcenia................ccoooviiinnn.

doswiadczenie zawodowe

dokumenty rekrutacyjne: cv, list motywacyjny,

(podpis przedsiebiorcy/pracodawcy/osoby upowaznionej)




29. Informacja

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, ktory jest wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez
siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy
oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub
dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu
krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP
powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizaciji.

4. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodgcy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art.
50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu
ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych
pracodawcy;

c) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o
zalegto$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg
one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy
pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwiocznie
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby
pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego
zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest

przyjmowana do realizacji przez PUP.




9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia Powiatowy Urzad Pracy w
Zurominie w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg),
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegotowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Jestem swiadomy, ze Powiatowy Urzad Pracy moze odmowic¢ przyjecia oferty pracy w
przypadku:

* jesli pracodawca zalega z odprowadzaniem skladek/podatkéw w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego;

* braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od
dnia powiadomienia o tej koniecznosci przez urzad;

» gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Oswiadczam, ze:

- nie posiadam / posiadam* zalegto$ci podatkowych (jesli dotyczy),

- dopetnitem/tam, nie dopetnitem/tam™* optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych pracownikow lub innych oséb podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia
do ubezpieczen (jesli dotyczy),

- nie posiadam / posiadam* zalegtosci z tytutu nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne (jesli dotyczy).

*wiasciwe podkresli¢

Jestem swiadomy/ Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Jednoczesnie sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej krajowej ofercie pracy sg zgodne
z prawdg i rzetelnie przedstawione.

(podpis przedsiebiorcy/pracodawcy/osoby upowaznionej)




lll. Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia
oferty pracy

31. Numer pracodawcy

34. Data
upowszechnienia

oferty pracy

35. Numer oferty
pracy

32. Sposéb przyjecia
oferty

1. list zwykty

2. list polecony
3. inna przesytka
pocztowa

4. osobiscie

5. Internet

6. inna forma

33. Data i podpis
pracownika urzedu
przyjmujacego

krajowa oferte pracy

Przyczyna: o zrealizowana o0 anulowana

O uptyw terminu oinna.............................

37. Krajowa oferta pracy

zawieral nie zawiera wymagan

dyskryminujacych.

przez pracodawce krajowego.

oczekiwania pracodawcy zawarte w ofercie.

realizacjq krajowej oferty pracy.

. Dokonano analizy tresci krajowej oferty pracy pod wzgledem wymagan okreslonych

. Poinformowano pracodawce o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajgcych

. Poinformowano pracodawce o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku trudnosci z

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie przyjmuje do realizacji Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy

jezeli zgtoszenie zawiera wszystkie wymagane dane zgodnie z rozporzgdzeniem z 14 maja

2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

ustug rynku pracy.

*zaznacz wiasciwe




