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WPROWADZENIE

Publikacja jest efektem badan i analiz przeprowadzonych przez zespdt Katedry
Ekonomii i Finanséw Akademii tomzynskiej! w ramach projektu ,Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia
sie dorostych”, wspotfinansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Edukacja staje sie coraz wazniejszg aktywnoscig zycia cztowieka w XXI wieku. Jej
potrzeba jest odpowiedzig na dynamike zmian w rozwijajgcych sie gospodarkach
Swiata, w ktorych kluczowe znaczenie odgrywa kapitat ludzki oraz jego elastycznosc,
umiejetnos¢ adaptacji i ciggte uczenie sie.

Aktywnos$¢ edukacyjna moze dotyczyc trzech réznych Sciezek ksztatcenia. Pierwszg

z nich jest uczenie sie poprzez edukacje formalng w systemie oswiaty i szkolnictwa
wyzszego. Drugg Sciezke ksztatcenia wyznaczajg aktywnosci, mieszczace sie

w zakresie edukacji pozaformalnej, organizowanej przez instytucje o charakterze
wprawdzie sformalizowanym, lecz funkcjonujgce poza systemem edukacji formalnej.
Trzecia Sciezka ksztatcenia prowadzi przez meandry samodzielnego uczenia sie
jednostki ludzkiej, w celu zdobycia wiedzy czy doskonalenia posiadanych
umiejetnosci. Jej cechg charakterystyczng jest brak nauczyciela. Odbywa sie poza
zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej. Jest to forma tzw.
uczenia sie nieformalnego.

Edukacja pozaformalna jest o tyle istotng Sciezkg podnoszenia kompetencji

i kwalifikacji, ze pozwala na uczenie sie niezwykle elastyczne i dostosowane do
indywidualnych potrzeb jednostki ludzkiej. Dzieki tym wiasciwosciom, pozwala na
stosunkowo szybkie, w poréwnaniu do ksztatcenia formalnego, dostosowanie sie do
wymagan rynku pracy.

W edukacji pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym, zatwierdzanie efektéw
uczenia sie jest powigzane z mechanizmami stosowanymi w edukacji formalnej,
jednak w odrdznieniu od edukacji formalnej jest bardzo rozproszone. W Polsce
prowadzone sg intensywne prace nad zmianami w obszarze edukacji pozaformalnej.
Dotyczg one z jednej strony opracowania systemu ukierunkowanego na
zatwierdzanie, uznawanie i przeptyw efektow uczenia sie, a w rezultacie kwalifikacji,
z drugiej strony uporzadkowania i ujednolicenia stownictwa stosowanego w tym
zakresie. Zatozenia dotyczace wspomnianych prac okresla Zintegrowana Strategia

1'W sktad zespotu badawczego wchodza: dr hab. Krystyna Leszczewska, prof. At; dr hab. Cecylia
Sadowska-Snarska, prof. At; dr Edyta Dabrowska; dr Stanistaw Kaczynski; dr Anna Kowalczyk-
Kroenke; dr Adam Miara; dr Dariusz Perto; dr Jarostaw Poteraj; dr Marta Wigcek; dr Urszula Widelska,
prof. At; mgr Norbert Arszutowicz. Kierownikiem naukowym projektu z ramienia Akademii
Yomzynskiej jest dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. At..


https://epale.ec.europa.eu/pl/resource-centre/content/sciezki-edukacyjne-uczacych-sie-doroslych-w-polsce
https://epale.ec.europa.eu/pl/resource-centre/content/sciezki-edukacyjne-uczacych-sie-doroslych-w-polsce
https://pl.wikipedia.org/wiki/Edukacja_pozaformalna

Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), ktdra ma przyczynic sie do bardziej efektywnego
rozpoznawania, walidowania i certyfikowania efektéw uczenia sie niezaleznie od
sposobu, w jaki efekty te zostaty uzyskane?.

Jednoczes$nie od 15 stycznia 2016 r. obowigzuje w Polsce ustawa
o zintegrowanym systemie kwalifikacji, ktéra wprowadzita:

- oS$miopoziomowg Polskg Rame Kwalifikacji zawierajacg informacje na temat
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacjis.

Ustawa stworzyta podstawy do porownywania umiejetnosci nabywanych w drodze
ksztatcenia pozaformalnego. Na mocy ustawy utworzono Zintegrowany System
Kwalifikacji ukierunkowany na zapewnienie:

~ jakosci nadawanych kwalifikacji,

- uznawania efektéw uczenia sie w edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie sie
nieformalne,

- gromadzenia osiggnie¢ oraz ich uznawania,

- dostepu do informacji o kwalifikacjach dostepnych w Polsce,

- mozliwosci poréwnywania kwalifikacji uzyskanych w kraju z kwalifikacjami
w innych krajach Unii Europejskiej*.

Tym samym w Polsce rozpoczat sie proces tworzenia systemu sankcjonujgcego
efekty ksztatcenia nabywane zgodnie z koncepcjg lifelong learning. Jednoczesnie,
dzieki Srodkom Unii Europejskiej, znaczaco rozszerzyly sie mozliwosci finansowania
tego rodzaju przedsiewzie€. System potwierdzania kwalifikacji, w sytuacji
finansowania procesu ksztatcenia ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
do czasu wpisania wystarczajgcej liczby kwalifikacji do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji, jeszcze bardziej rozszerzyt mozliwo$ci uznawania efektéw ksztatcenia za
kwalifikacje. Dopuscit bowiem mozliwos¢ uznania za kwalifikacje efektow ksztatcenia
kompetencji, pod warunkiem spetniania przez nie warunkdéw okreslonych

w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027>.

Dlatego z jednej strony wazne stato sie monitorowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje nabywane w drodze ksztatcenia pozaformalnego, a z drugiej strony
okreslanie i publikowanie informacji o Sciezkach ich zdobywania. Wiedza na temat
wystepujacego na rynku zapotrzebowania na tego rodzaju kwalifikacje oraz

2 Zatwierdzanie efektow ksztatcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, europa.eu, [19.03.2024].
3 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t. j. Dz. U. 2023 poz.
2005.

4 Zatwierdzanie efektow ksztatcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

europa.eu, [19.03.2024].

> Zatacznik 2 do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR/2021-2027/8(1).


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/national-education-systems/poland/zatwierdzanie-efektow-ksztalcenia-w-edukacji-pozaformalnej-i
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/national-education-systems/poland/zatwierdzanie-efektow-ksztalcenia-w-edukacji-pozaformalnej-i
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/national-education-systems/poland/zatwierdzanie-efektow-ksztalcenia-w-edukacji-pozaformalnej-i

znajomos¢ Sciezek umozliwiajacych ich zdobycie, utatwiajg szybsze dostosowanie
podazy do popytu, sg przydatne podmiotom i Srodowiskom wspierajgcym te
dostosowania. Wiedza w przedmiotowym zakresie moze wspiera¢ okreslanie

i wdrazanie polityk publicznych na wszystkich szczeblach zarzadzania. Moze rowniez
by¢ przydatna w kreowaniu proceséw rozwoju kadr, procesow ksztattowania oferty
szkoleniowej, czy ksztattowania proceséw dostosowawczych realizowanych przez
instytucje rynku pracy.

Problem dostosowania kwalifikacji i kompetencji kadr do potrzeb regionu zostat
dostrzezony w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030),
ktora do gtdwnych problemdéw gospodarczych regionu, zaliczyta niedostosowanie
oferty ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym/ponadpodstawowym do potrzeb pracodawcéw. W SRWP 2030
podkreslono, ze identyfikowane niedostosowanie prowadzi do nierdwnowagi miedzy
popytem a podazg na prace i przejawia sie, z jednej strony w wystepowaniu zjawiska
bezrobocia, a z drugiej strony w réwnolegtym jego wspofistnieniu

z niezrealizowanymi ofertami pracy, ktéra to sytuacja wynika z niedoboru
pracownikdw o kwalifikacjach poszukiwanych przez regionalnych pracodawcow®.

Identyfikowane niedostosowanie ma swoje zrodto w wielu czynnikach. Jednym z nich
jest system ksztatcenia, ktdry silnie oddziatuje na sfere spoteczno-gospodarcza.
Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy przyczynia sie do tagodzenia
dysproporcji wystepujgcych pomiedzy podazg a popytem na prace. Niedostosowanie
silnie wptywa na efekt w postaci wspomnianej nierdwnowagi.

Z punktu widzenia rozwoju gospodarki istotne jest nie tylko ksztatcenie w systemie
szkolnym (formalnym), charakteryzujgce sie stosunkowo duzym poziomem
sztywnosci, utrudniajgcym szybkie dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie potrzeb
gospodarki. Wazne jest rowniez ksztatcenie w systemie pozaszkolnym
(pozaformalnym), umozliwiajgce elastyczne dopasowywanie sie do wymagan rynku
pracy.

Ksztatcenie pozaformalne wpisuje sie w idee ksztatcenia ustawicznego (lifelong
learning), zwanego réwniez edukacjg permanentng. Inaczej rzecz ujmujac, jest to
nieprzerwanie trwajgca edukacja, planowa i racjonalnie oddziatywujgca na rozwdj
cztowieka, w kazdym etapie jego zycia. Jest procesem, ktéry dla cziowieka nigdy sie
nie konczy. Jest aktem trwajgcym cate zycie, nieprzerwanym i zintegrowanym
procesem, nie dajacym sie zamknac tylko w jednym okresie ludzkiego zycia’.

Ustawa Prawo oSwiatowe, definiuje ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie
w szkofach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia i szkotach policealnych,
a takze jako uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

6 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Zatgcznik do uchwaty nr XVIII/213/2020 Sejmiku
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 27 kwietnia 2020 roku, Biatystok 2020, s. 45.
7 T. Aleksander, Andragogika, WSBIP, Ostrowiec Swietokrzyski 2002, s. 321.



zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez
osoby, ktdre spetnity obowigzek szkolny?.

W dobie rozwoju cywilizacji i techniki, w Swietle dynamicznej oraz powszechnej
informatyzacji, idea edukacji ustawicznej, permanentnej, nabiera coraz wiekszego
znaczenia. Rosngca dynamika przemian spotecznych wymusza na cztonkach
spoteczenstwa, aspirujgcego do miana spoteczenstwa wiedzy, koniecznosc¢ statego
podnoszenia kompetencji, a wiec ciggtej edukacji®.

Obserwowane w otoczeniu wyzwania rozwojowe, przy identyfikowanym jednoczesnie
W regionie niedostosowaniu kwalifikacyjno-zawodowym do potrzeb rynku pracy

i koniecznoscig niwelowania skutkdw tego niedostosowania spowodowaty, ze jednym
z gtdwnych kierunkéw interwencji SRWP 2030 stato sie upowszechnianie ksztatcenia
ustawicznego i wykorzystywanie potencjatu regionalnych instytucji edukacyjnych
zgodnie z potrzebami rozwijajacej sie gospodarki regionu©.

Odpowiedzig na wskazane problemy stato sie ich zoperacjonalizowanie w odniesieniu
do ksztatcenia 0sob dorostych, na poziomie jednego z gtéwnych narzedzi realizacji
SRWP 2030, jakim jest program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027. Program przewiduje wspieranie ksztatcenia ustawicznego dorostych

w dwoch ptaszczyznach, w ramach priorytetu VII. Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia os6b dorostych:

a) Celu szczegdtowego (d): ukierunkowanego m.in. na wspieranie dostosowania
pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian.

b) Celu szczegétowego (g): zogniskowanego na wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepszego przewidywania zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej.

Stosowanie jakichkolwiek preferencji w zakresie wspierania okreSlonych ustug
rozwojowych, opierajacych sie de facto na wszelkich formach ksztatcenia
wyczerpujacych znamiona pozaformalnego, wymaga znajomosci potrzeb gospodarki,
zarowno w zakresie kwalifikacji i kompetencji, na ktdre istnieje popyt, jak i Sciezek
ich nabycia w drodze pozaformalnej. Przedmiotowa analiza odpowiada na wskazang
potrzebe.

8 Art. 4 pkt 30 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900

z pézn. zm.

% J. Kargul, Edukacja ustawiczna z perspektywy kultury indywidualizmu, ,Edukacja Dorostych”, T. 2
(61), 2009, Akademickie Towarzystwo Andragogiczne, Warszawa 2021, s. 55.

10 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Biatystok 2020, s. 54.



Jest to druga z cyklu publikacji tematycznych, poswieconych analizie potrzeb

w sektorach waznych z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego

i dotyczy zapotrzebowania na kwalifikacje oraz kompetencje nabywane w systemie
pozaszkolnym, w dwdch obszarach:

1) dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
2) budownictwie.



ROZDZIAL 1. Ksztatcenie formalne w Polsce
1.1. System edukacji w Polsce na tle zmian historycznych

Ksztatcenie formalne to strukturalny proces edukacyjny, ktdry jest czesto
instytucjonalizowany i prowadzony w ramach okreslonych instytucji edukacyjnych,
takich jak szkoty, uczelnie i placéwki oSwiatowe. Obejmuje on formalne programy
nauczania, ktore sg zazwyczaj zatwierdzone przez wiasciwe organy regulacyjne lub
akredytacyjne. Ksztatcenie formalne jest czesto skorelowane z uzyskiwaniem stopni,
dyploméw lub certyfikatow, ktdre sg uznawane przez spoteczenstwo i pracodawcéw.
W procesie ksztatcenia formalnego mozna wyrdzni¢ nastepujgce etapy:

a) Edukacja przedszkolna: pierwszy etap ksztatcenia formalnego, ktory
obejmuje rozwdj umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych, poznawczych
i fizycznych dzieci w wieku przedszkolnym.

b) Edukacja podstawowa: kolejny etap ksztatcenia formalnego obejmujacy
zazwyczaj 6-8 lat nauki w szkole podstawowej, gdzie uczniowie zdobywaja
podstawowg wiedze z zakresu przedmiotow, takich jak: jezyk ojczysty,
matematyka, nauki przyrodnicze i spoteczne.

c) Edukacja srednia: nastepny etap ksztatcenia formalnego obejmujacy
zazwyczaj 3-5 lat nauki w szkotach $rednich, technikach lub liceach, gdzie
uczniowie mogg specjalizowac sie w okreslonych dziedzinach nauki lub
zawodach.

d) Edukacja wyzsza: ostatni etap ksztatcenia formalnego obejmujacy studia na
poziomie licencjackim, magisterskim lub doktoranckim na uczelniach
wyzszych, ktére prowadzg do uzyskania stopni naukowych i specjalistycznej
wiedzy w okreslonych dziedzinach.

Do lat 90. XX wieku edukacja obowigzkowa w Polsce sprowadzata sie do 8-klasowej
szkoty podstawowej. W roku 1997 Konstytucja RP wprowadzita pojecie obowigzku
naukill. Reforma systemu edukacji z roku 1999 wydtuzyta obowigzek szkolny o rok,
wprowadzajgc 6-letnig szkote podstawowq i 3-letnie gimnazjum?.

Od 2004 roku wprowadzono obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla
6-latkow, a od 2011 roku obnizono ten wiek do 5 lat!3. Rdwnoczesnie obnizono wiek
rozpoczecia nauki do pierwszej potowy rocznika 6-latkéw (2014), a nastepnie do
catego rocznika (2015). W 2015 roku wiek szkolny ponownie podniesiono do 7 lat!4.

11 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483.
12 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854.

13 A. Nowak, Reformy systemu o$wiaty w Polsce, Edukator, Krakéw 2015, s. 34-39.

14 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie Ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw, Dz. U. 2011 Nr 205 poz. 1206.
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Ustawa Prawo oSwiatowe z 2016 roku przywrdcita 8-klasowg szkote podstawowg jako
etap obowigzkowej edukacjil>. Obowigzek nauki natomiast mozna spetniaé poprzez!®:

— uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej,
— realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Wdrozenie reformy ustroju szkolnego opiera sie na ustawie z roku 2016 Przepisy
wprowadzajgce ustawe Prawo oSwiatowel’. Ksztatcenie w gimnazjach zostato
zakonczone 31 sierpnia 2019 roku?8,

Zmiany w systemie edukacji obowigzkowej w Polsce zaprezentowano syntetycznie
w Tabeli 1.

Tabela 1. Zmiany w systemie edukacji obowigzkowej w Polsce w latach
1997-2019

1997 | Wprowadzenie obowigzku nauki do Konstytucji RP
1999 | Wydtuzenie obowigzku szkolnego o rok, wprowadzenie 6-letniej szkoty podstawowej
i 3 letniego gimnazjum
2004 | Wprowadzenie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla 6-latkdw
2011 | Obnizenie wieku obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego do 5 lat
2014 | Obnizenie wieku rozpoczecia nauki do pierwszej potowy rocznika 6-latkdw
2015 | Obnizenie wieku rozpoczecia nauki do catego rocznika 6-latkéw, ponowne podniesienie
wieku szkolnego do 7 lat

2017 | Wejscie w zycie ustawy Prawo o$wiatowe, przywrdcenie 8-klasowej szkoty podstawowej

2019 | Zakonczenie ksztatcenia w gimnazjach
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
0 systemie oSwiaty, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854; A. Nowak, Reformy systemu
oSwiaty w Polsce, Edukator, Krakdw 2015, s. 34-39; Ustawa z dnia 19 sierpnia
2011 r. o zmianie Ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw, Dz. U.
2011 Nr 205 poz. 1206; Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, t. j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854; J. Kowalski, Historia edukacji w Polsce, Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa 2018, s. 45-50; Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo osSwiatowe Dz. U. 2017 poz. 60; P. Zielinski,
Edukacja w XXI wieku: wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2020, s. 12-18 oraz M. Wréblewski, Zmiany w systemie
edukacji: od przedszkola do matury, UMCS, Lublin 2021, s. 20-25.

15 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854.

16 ], Kowalski, Historia edukacji w Polsce, Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2018, s. 45-50.

17 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe Dz. U. 2017
poz. 60.

18 p, Zielinski, Edukacja w XXI wieku: wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2020, s. 12-18 oraz M. Wréblewski, Zmiany w systemie edukacji: od przedszkola
do matury, UMCS, Lublin 2021, s. 20-25.
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Obecnie system edukacji obowigzkowej w Polsce obejmuje:
— obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla 5-latkow,
— obowigzek szkolny, trwajacy od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do 18. roku zycia.

Obowigzek nauki do 18. roku zycia, realizowany poprzez:
— uczeszczanie do szkoty ponadpodstawowej,
— lub realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy?®,

Po zakonczeniu wdrozenia reformy szkolnictwa, na strukture polskiego systemu
oswiaty od roku szkolnego 2023/2024 sktadajg sie nastepujgce typy szkdt?o:
a) 8-letnia szkota podstawowa — obowigzkowa dla wszystkich uczniéw,
b) szkoty ponadpodstawowe (Srednie i policealne):
—  4-letnie liceum ogodlnoksztatcace,
— 5-letnie technikum,
— 3-letnia branzowa szkofa I stopnia,
— 3-letnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy,
— 2-letnia branzowa szkota II stopnia (kontynuacja ksztatcenia w 3-letniej
branzowej szkole I stopnia),
— maksymalnie 2,5-letnia szkota policealna dla osdb posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe.

Przedmiotowe typy szkdt przedstawiono na rysunku 1.

19 Art. 36 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, op. cit.

20 M. Wrdblewski, Zmiany w systemie edukacji: od przedszkola do matury, UMCS, Lublin 2021, s. 30-
35; R. Kaminski, Polityka oswiatowa w Polsce po 1989 roku, Wydawnictwo UAM, Poznan 2019, s. 66-
72 oraz P. Zielinski, Edukacja w XXI wieku: wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2020, s. 25-30.
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Rysunek 1. Stan ksztatcenia ogdlnego i zawodowego w Polsce od
1 wrzesnia 2019 roku

Vg u.gu:ﬂ
Branzowa ¥ Branzowa “

szkofa | stopnia szkofa Il stopnia
3lata 2 lata
Liceum ’ ~:ﬁﬁ
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i
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Liceum “ ﬁ Wi’
gr_i‘]aotlanoksztalcqce Kwalifikacyjne
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‘-nﬂwﬁ
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Technikum
5 lat

Szkota specjalna > ﬁﬁ
przysposabiajaca
do pracy

Zrodto: https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/, [18.06.2024].

Zobrazowany system ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, obowigzuje dzieci w wieku
szkolnym od 1 wrze$nia 2019 roku.

1.2, System ksztalcenia zawodowego w Polsce

System ksztatcenia zawodowego w Polsce obejmuje szkoty branzowe Ii II stopnia
oraz technika. Szkoty te oferujg réznorodne $ciezki edukacyjne, przygotowujgc
ucznidow do konkretnych zawoddw. W ramach systemu szkolnictwa zawodowego
istnieje szeroka gama specjalizacji od branz technicznych po ustugowe

i rzemieslnicze. Zazwyczaj w przeprowadzanych analizach szkolnictwa branzowego
nie uwzglednia sie szkolnictwa wyzszego, pomimo tego, ze niewatpliwie ksztatcenie
na poziomie studidow wyzszych moze byc¢ traktowane jako ksztatcenie zawodowe?!.
Ze wzgledu na formy i poziom ksztatcenia, system szkolnictwa wyzszego dzieli sie na:

a) Ksztalcenie specjalistyczne: obejmuje ptatne studia prowadzone przez
uczelnie publiczne i niepubliczne. Czas trwania nauki jest nie krotszy niz
3 semestry. Program ksztatcenia okresla efekty uczenia sie w oparciu
o uniwersalne charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Ksztatcenie w duzej mierze ukierunkowane na umiejetnosci praktyczne.

21 E, Jabtonska, Prawo o$wiatowe: komentarz, Wolters Kluwer, Wroctaw 2017, s. 120-125.
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b) Studia I stopnia: studia licencjackie lub inzynierskie. Przyjecie na studia
nastepuje na podstawie $wiadectwa dojrzatosci. Cel ksztatcenia
ukierunkowany jest na nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci
w okreslonym zakresie ksztatcenia, w tym przygotowanie do pracy
w okreslonym zawodzie. Studia konczg sie uzyskaniem tytutu licencjata lub
inzyniera.

c) Studia II stopnia: studia magisterskie. Przyjecie na studia nastepuje na
podstawie tytutu licencjata lub inzyniera. Celem ksztatcenia jest nabycie
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowanie do
twodrczej pracy w okre$lonym zawodzie. Studia kofczg sie uzyskaniem tytutu
magistra lub tytutu réwnorzednego i umozliwiajg ubieganie sie o przyjecie na
studia III stopnia.

d) Jednolite studia magisterskie: przyjecie na studia nastepuje na podstawie
Swiadectwa dojrzatosci. Celem ksztatcenia jest nabycie przez studenta
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowanie do
twodrczej pracy zawodowej. Studia koriczg sie uzyskaniem tytutu magistra lub
tytutu réwnorzednego i umozliwiajg ubieganie sie o przyjecie na studia III
stopnia.

e) Studia III stopnia (studia doktoranckie): przyjecie na studia nastepuje
na podstawie tytutu magistra lub tytutu réwnorzednego. Celem ksztatcenia
jest wyposazenie studenta w zaawansowang wiedze, w okreslonej dziedzinie
lub dyscyplinie nauki, i jego przygotowanie do samodzielnej dziatalnosci
badawczej i tworczej. Studia koniczg sie uzyskaniem stopnia naukowego
doktora.

f) Studia podyplomowe: sg forma ksztatcenia przeznaczong dla 0s6b
posiadajgcych dyplom ukonczenia studidw wyzszych?2,

Podstawg prawna dla systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce jest ustawa Prawo
oswiatowe?3 oraz Ustawa o systemie oSwiaty?*. Te akty prawne okreslajg cele,
zasady i strukture ksztatcenia zawodowego oraz prawa i obowigzki uczniow,
nauczycieli i placowek edukacyjnych.

Nadzor nad systemem ksztatcenia zawodowego sprawuje Ministerstwo Edukacji
Narodowej?> oraz inne organy panstwowe odpowiedzialne za oswiate. Oprécz tego
istniejg réwniez instytucje nadzorujgce jakos¢ ksztatcenia, takie jak kuratoria
oswiaty?6, ktére monitorujg i oceniajg dziatalnos¢ szkét zawodowych?”.

22 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce, Dz. U. 2018 poz. 1668.
23 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, op. cit.

24 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, op. cit.

25 https://www.gov.pl/web/edukacja, [18.06.2024].

%6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego, Dz. U. 2017
poz. 1658.

27 ]. Kowalski, Historia edukacji w Polsce, Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2018, s. 75-80.
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Struktura ksztatcenia branzowego w Polsce obejmuje zaréwno ksztatcenie
teoretyczne, jak i praktyczne. Uczniowie uczg sie zarowno w szkotach zawodowych,
gdzie zdobywajg wiedze teoretyczng, jak i w zaktadach pracy, gdzie mogg zdoby¢
praktyczne umiejetnosci w wybranym zawodzie. Procedury rekrutacji i dopuszczania
do szkét branzowych rdznig sie w zaleznosci od rodzaju szkoty i specjalizacji.
Zazwyczaj wymagane sg egzaminy wstepne lub oceny z zachowania i osiggnie¢

w poprzedniej szkole. Dopuszczenie do nauki w szkole moze by¢ réwniez uzaleznione
od osiggnie¢ edukacyjnych i zdolnoSci ucznia28. Programy nauczania i wymagane
kwalifikacje koncowe w szkotach branzowych sg dostosowane do wymagan
konkretnego zawodu. Uczniowie uczg sie zarowno teorii, jak i praktycznych
umiejetnosci niezbednych do wykonywania danego zawodu. Po ukonczeniu szkoty
zdobywajg dyplom potwierdzajacy ich kwalifikacje zawodowe. System oceniania

i egzaminéw koncowych w szkotach branzowych jest regulowany przez prawo
oswiatowe. Uczniowie muszg zdac¢ egzaminy teoretyczne i praktyczne potwierdzajgce
ich umiejetnosci i wiedze w danym zawodzie. Wyniki tych egzamindw majg wptyw na
uzyskanie dyplomu i kwalifikacji zawodowych?°.

1.3. Sciezki nabywania kwalifikacji w drodze ksztalcenia formalnego

1.3.1. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie szkolnictwa
branzowego

Sciezki nabywania kwalifikacji w drodze ksztatcenia formalnego w systemie
szkolnictwa branzowego, obejmujg nastepujace, kluczowe etapy, ktore umozliwiajg
uczniom zdobycie potrzebnych umiejetnosci i wiedzy zawodowej. Do etapow tych
nalezg3°:

— rekrutacja do szkoty branzowej,
— nauka ogdina,
— praktyczna nauka zawodu,
— praktyki zawodowe,
— egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje,
— certyfikaty i dyplomy,
— kontynuacja nauki lub wejscie na rynek pracy31.
Rekrutacja do szkoty branzowej jest pierwszym krokiem na Sciezce nabywania

kwalifikacji w drodze ksztatcenia formalnego. Moze to by¢ szkota branzowa I stopnia,
szkota branzowa II stopnia lub technikum, w zaleznosci od stopnia zaawansowania

28 p, Zielinski, Edukacja w XXI wieku: wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2020, s. 40-45.

29 Art. 70-72 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, op. cit.

30 M, Jankowska, Ksztatcenie zawodowe w Polsce: wyzwania i mozliwosci, Wydawnictwo Edukacyjne,
Warszawa 2019, s. 45-50.

31 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego, Dz. U. 2019 poz. 2198 oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, op. cit., szczegdlnie art. 70-72 regulujace zasady egzaminowania i certyfikacji.
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ksztatcenia i specjalizacji zawodowej. Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacii,
uczniowie rozpoczynajg nauke ogding, ktora obejmuje przedmioty, takie jak: jezyk
polski, matematyka, historia czy przedmioty Sciste. Choc te przedmioty nie sg
bezposrednio zwigzane z wybranym zawodem, stanowig one fundament wiedzy
niezbedny do zrozumienia bardziej zaawansowanych zagadnien zawodowych32,

Praktyczna nauka zawodu jest kolejnym etapem. Uczniowie uczg sie
specjalistycznych umiejetnosci zwigzanych z wybranym zawodem. To wiasnie tutaj
zdobywajg wiedze praktyczng, uczg sie obstugi narzedzi, maszyn, oprogramowania,
a takze poznajg technologie i procesy charakterystyczne dla danego zawodu.
Nieodtgcznym elementem ksztatcenia sg praktyki zawodowe. Uczniowie majg
mozliwos¢ odbycia stazy lub praktyk w firmach, zaktadach produkcyjnych,
warsztatach czy instytucjach, gdzie mogg zastosowac zdobytg wiedze w praktyce

i zdoby¢ cenne do$wiadczenie zawodowe33,

Do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje uczniowie przystepujg po ukonczeniu
programu nauczania. Egzaminy sprawdzajg zaréwno wiedze teoretyczng, jak

i umiejetnosci praktyczne ucznia w zakresie danego zawodu. Certyfikaty i dyplomy
potwierdzajgce ich kwalifikacje zawodowe, uczniowie otrzymujg po pomys$inym
zdaniu egzaminéw. Dokumenty te s3 oficjalnym potwierdzeniem ukonczenia szkoty
branzowej oraz posiadania odpowiednich umiejetnosci i wiedzy zawodowej3*.

Po uzyskaniu certyfikatu lub dyplomu, uczniowie majg mozliwo$¢ kontynuowania
nauki na wyzszych poziomach edukacji, np. poprzez studia wyzsze lub kursy
doszkalajgce. Alternatywnie, mogg rowniez przystgpi¢ do pracy w wyuczonym
zawodzie, wykorzystujgc zdobyte umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy?>.

Sciezki nabywania kwalifikacji w drodze ksztatcenia formalnego w systemie
szkolnictwa branzowego zapewniajg uczniom kompleksowe przygotowanie do
wykonywania konkretnych zawoddw, umozliwiajgc im rozwoj zawodowy i osiggniecie
sukcesu na rynku pracy i obejmujg3:

- $ciezke nabywania kwalifikacji w szkole branzowej I stopnia,
— $ciezke nabywania kwalifikacji w szkole branzowej II stopnia,
- $ciezke nabywania kwalifikacji w technikum,

- $ciezke nabywania kwalifikacji w szkole policealnej.

Szkoty branzowe I stopnia to placéwki edukacyjne, ktore oferujg trzyletnie
ksztatcenie zawodowe po ukonczeniu szkoty podstawowej. Proces edukacyjny

32T, Piotrowski, System edukacji zawodowej: teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Krakéw
2018, s. 60-65.

33 K. Wojcik, Reforma edukacji zawodowej w Polsce, Wydawnictwo Gdanskie, Gdansk 2020, s. 25-30.
34 R. Kowalczyk, Zarzadzanie procesem ksztatcenia zawodowego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Poznanskiego, Poznan 2017, s. 70-75.

35 A. Nowicki, Ksztatcenie branzowe w XXI wieku, UMCS, Lublin 2021, s. 35-40.

36 M. Jankowska, Ksztatcenie zawodowe w Polsce: wyzwania i mozliwosci, op. cit. , s. 50-55.
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rozpoczyna sie od rekrutacji, gdzie kandydaci sg oceniani na podstawie wynikow
egzamindw wstepnych i ocen z poprzedniej szkoty. Uczniowie uczg sie w ramach
programu, ktory obejmuje zarowno przedmioty ogdinoksztatcace, jak

i specjalistyczne zajecia zawodowe. W trakcie nauki zdobywajg praktyczne
umiejetnosci poprzez zajecia warsztatowe oraz praktyki w firmach partnerskich, co
przygotowuje ich do pracy w wybranym zawodzie.

Po zakonczeniu edukacji uczniowie otrzymujg Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz
dyplom potwierdzajgcy zdobycie petnych kwalifikacji zawodowych. Te dokumenty
otwierajg im droge do podjecia zatrudnienia lub dalszej edukacji w szkotach
branzowych II stopnia.

Szkoty branzowe II stopnia oferujg dwuletnie ksztatcenie dla absolwentéw
branzowej szkoty I stopnia oraz zasadniczej szkoty zawodowej, ktérej program
nauczania obejmowat kwalifikacje wspdlne dla obu pozioméw szkoty. Aby ubiegac sie
0 miejsce, kandydaci muszg spetniac kryterium ukonczenia szkoty nie wczesniej niz

5 lat przed planowanym rozpoczeciem nauki na II stopniu.

Program nauczania w szkofach II stopnia skupia sie na pogtebieniu zaréwno wiedzy
teoretycznej, jak i praktycznych umiejetnosci w wybranym zawodzie. Edukacja tgczy
ksztatcenie zawodowe z ogdlnoksztatcgcym, w tym przedmiotami maturalnymi,
umozliwiajac uczniom zdobycie petnych kwalifikacji zawodowych. Uczniowie moga
wybierac specjalizacje zgodne z ich zainteresowaniami i aspiracjami zawodowymi.

Rekrutacja do szkot II stopnia opiera sie na wynikach uzyskanych w szkole I stopnia.
Po zakonczeniu nauki, uczniowie przystepuja do egzamindw czeladniczych

i mistrzowskich, ktdre sg niezbedne do uzyskania petnych kwalifikacji zawodowych.
Egzaminy koncowe obejmujg egzamin zawodowy, sprawdzajgcy umiejetnosci
praktyczne i teoretyczne w danym zawodzie, oraz egzamin maturalny, ktory
weryfikuje wiedze z przedmiotow ogolnoksztatcgcych. Absolwenci otrzymujq
Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz majg mozliwos¢ przystapienia do egzaminu
maturalnego lub kontynuowania edukacji na wyzszym poziomie.

Technika to piecioletnie placéwki edukacyjne, ktére oferujg zaawansowane
ksztatcenie techniczne po ukonczeniu szkoty podstawowej. Proces rekrutacji wymaga
od kandydatéw dobrych wynikéw na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, co
jest kluczowe dla dostepu do specjalistycznego programu nauczania. Ten
rozbudowany program obejmuje szeroki zakres przedmiotdw ogdlnoksztatcacych,
zawodowych oraz maturalnych, co przygotowuje ucznidow do wejscia na rynek pracy
lub dalszej edukaciji.

Uczniowie w technikach zdobywajg wiedze i umiejetnosci w wybranych dziedzinach
technicznych, co jest wspierane przez intensywne praktyczne i teoretyczne zajecia.
Po zakonczeniu edukacji, absolwenci przystepujg do dwdch gtéwnych egzamindéw
koncowych: egzaminu zawodowego, ktory sprawdza umiejetnosci praktyczne
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i teoretyczne w danym zawodzie, oraz egzaminu maturalnego, oceniajgcego wiedze
0golna.

Sukcesywnie ukonczone nauki w technikum sg potwierdzane zdobyciem dyplomu
technika, ktéry umozliwia absolwentom wejscie na rynek pracy lub kontynuacje nauki
na uczelniach wyzszych. Dzieki temu technika stanowig wazne ogniwo w systemie
edukacji technicznej, dostarczajgc wykwalifikowanych specjalistéw do pracy

w specjalistycznych branzach technicznych.

Czas trwania nauki w szkole policealnej zalezy od wybranego kierunku ksztatcenia
i wynosi zazwyczaj:

— 1 semestr dla absolwentdw szkét policealnych, ktérzy chcg uzupetni¢ swoje
kwalifikacje o nowy zawdd,

— 2 semestry dla absolwentdw licedw ogdlnoksztatcacych i technikdw,

— 3 semestry dla absolwentéw szkét zawodowych.

W niektdrych przypadkach czas trwania nauki moze by¢ dtuzszy, na przykfad dla
kierunkdow wymagajacych dodatkowych zaje¢ praktycznych lub uzupetniajacych.
Szkoty policealne oferujg réznorodne kursy zawodowe, dostosowane do potrzeb
rynku pracy.

Program nauczania w szkofach policealnych obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne,
gdzie uczniowie zdobywajg wiedze teoretyczng zwigzang z wybranym zawodem, jak
i zajecia praktyczne, ktore odbywajg sie w pracowniach szkolnych, u pracodawcow
lub w innych instytucjach. To potaczenie teorii z praktykg zapewnia kompleksowe
przygotowanie zawodowe.

Po zakonczeniu nauki uczniowie zdajg egzaminy, ktére potwierdzajg nabycie
kwalifikacji zawodowych, co jest potwierdzone dyplomem technika. Szkoty policealne
sg przeznaczone dla absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych, technikdw oraz szkot
branzowych, ktdrzy chcg zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe. Absolwenci szkot
policealnych otrzymujg certyfikaty potwierdzajgce ich umiejetnosci, co zwieksza ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

1.3.2. Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach

Sciezki ksztatcenia w ramach systemu szkolnictwa branzowego sa kluczowymi
elementami edukacji zawodowej w Polsce, przygotowujgc ucznidw do wejscia na
rynek pracy poprzez zdobycie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Osobny zakres stanowi ksztatcenie na poziomie wyzszym, obejmujgce ksztatcenie
na studiach3”:

37’ S, Domanski, System szkolnictwa wyzszego w Polsce: Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2019, s. 34-39; M. Kowalczyk, Ksztatcenie na poziomie wyzszym: Analizy

i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniiskiego, Krakéw 2020, s. 45-50 oraz J. Nowak,
Studia i kariery: Sciezki edukacyjne w polskim systemie szkolnictwa wyzszego, Wydawnictwo UAM,
Poznan 2021, s. 58-63.

18



— pierwszego stopnia (licencjackich lub inzynierskich),
— drugiego stopnia (magisterskich),

— jednolitych magisterskich,

— trzeciego stopnia (doktoranckich),

— podyplomowych,

— ksztatcenia specjalistycznego3.

Studia pierwszego stopnia sg podstawowym szczeblem ksztatcenia w systemie
szkolnictwa wyzszego, prowadzgcym do uzyskania stopnia naukowego licencjata lub
inzyniera. Proces zdobywania kwalifikacji na studiach pierwszego stopnia obejmuje
kilka kluczowych etapdw, takich jak:

a) Rekrutacja: proces rekrutacji na studia pierwszego stopnia zazwyczaj odbywa
sie na podstawie wynikéw egzaminu maturalnego lub réwnowaznego oraz
innych kryteridw, takich jak wyniki egzaminéw wstepnych lub osiggniecia
dodatkowe. Kandydaci muszg ztozy¢ wymagane dokumenty i spetni¢ okreslone
warunki formalne.

b) Nauka: studenci podczas studidw pierwszego stopnia uczestniczag
W zorganizowanym programie nauczania, ktéry obejmuje zaréwno przedmioty
ogolne, jak matematyka, jezyki obce czy przedmioty humanistyczne, jak
i przedmioty specjalistyczne zwigzane z wybranym kierunkiem studiéw.

c) Specjalizacja: W niektorych przypadkach studenci majg mozliwo$¢ wyboru
specjalizacji lub $ciezki tematycznej w ramach swojego kierunku studiow.
Specjalizacje mogq by¢ zwigzane z konkretnymi dziedzinami badawczymi lub
obszarami praktycznej wiedzy.

d) Praktyki zawodowe: Studenci czesto majg réwniez mozliwos¢ odbycia praktyk
zawodowych lub stazy w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych lub
innych organizacjach zwigzanych z ich dziedzing studiéw. Praktyki te
pozwalajg na zdobycie praktycznego do$wiadczenia zawodowego i aplikowanie
teorii w praktyce.

Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach pierwszego stopnia
obejmujg proces rekrutacji, uczestnictwo w zorganizowanym programie nauczania,
mozliwo$¢ wyboru specjalizacji oraz opcjonalne odbywanie praktyk zawodowych. To
kompleksowy proces, ktory przygotowuje studentéw do podjecia pracy w swojej
dziedzinie lub kontynuacji nauki na studiach drugiego stopnia.

Studia drugiego stopnia stanowig kontynuacje ksztatcenia na poziomie wyzszym
po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia. Proces zdobywania kwalifikacji na
studiach drugiego stopnia obejmuje nastepujace etapy:

a) Rekrutacja: Proces rekrutacji na studia drugiego stopnia zazwyczaj wymaga
od kandydatéw posiadania stopnia licencjata lub inzyniera oraz ztozenia

38 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce, t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742.
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b)

d)

wymaganych dokumentdéw aplikacyjnych. Kandydaci mogg by¢ rowniez
oceniani na podstawie wynikdw egzaminu rekrutacyjnego lub innych
kryteridw.

Nauka: Studenci podczas studiéw drugiego stopnia uczestniczg

W zaawansowanym programie nauczania, ktory skupia sie na specjalistycznych
przedmiotach zwigzanych z ich wybranym obszarem studiéw. Program
nauczania moze byc¢ bardziej skoncentrowany na badaniach naukowych lub
praktycznych zastosowaniach w danej dziedzinie.

Praca naukowa: Istotnym elementem studiow drugiego stopnia jest
prowadzenie wiasnych badan naukowych lub przygotowanie pracy
dyplomowej, ktdrej celem jest zgtebienie wiedzy w danej dziedzinie

i uzyskanie nowych odkryc¢ lub rozwigzan problemow.

Specjalizacja: Studenci mogg mie¢ réwniez mozliwos¢ wyboru specjalizacji lub
Sciezki tematycznej w ramach swojego kierunku studiéw drugiego stopnia.
Specjalizacje te mogg by¢ skoncentrowane na konkretnych obszarach badan
lub praktycznych umiejetnosciach.

Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach drugiego stopnia
obejmuje proces rekrutacji, uczestnictwo w zaawansowanym programie nauczania,
prowadzenie pracy naukowej oraz mozliwo$¢ wyboru specjalizacji. To intensywny
proces, ktory przygotowuje studentéw do dalszej kariery naukowej lub zawodowej
w ich dziedzinie specjalizacji.

Kolejna forma ksztatcenia na poziomie wyzszym, jednolite studia magisterskie,
stanowig specyficzng Sciezke ksztatcenia, prowadzacg do uzyskania tytutu magistra.
Proces zdobywania kwalifikacji na jednolitych studiach magisterskich obejmuje kilka
kluczowych etapow:

a)

b)

Rekrutacja: proces rekrutacji na jednolite studia magisterskie zazwyczaj
wymaga od kandydatdw posiadania $wiadectwa dojrzatosci lub réownowaznego
oraz ztozenia wymaganych dokumentdw aplikacyjnych. Kandydaci mogg by¢
rowniez oceniani na podstawie wynikow egzaminu rekrutacyjnego lub innych
kryteridw.

Nauka: studenci podczas jednolitych studiéw magisterskich uczestnicza

w kompleksowym programie nauczania, ktéry obejmuje zaréwno przedmioty
ogolne, jak i specjalistyczne zwigzane z ich wybranym kierunkiem studiow.
Program nauczania jest prowadzony na zaawansowanym poziomie

i przygotowuje studentéw do dalszej kariery naukowej lub zawodowej.
Praktyki zawodowe: w niektdrych przypadkach studenci mogg mie¢ mozliwosé
odbycia praktyk zawodowych lub stazy w przedsiebiorstwach, instytucjach
publicznych lub innych organizacjach zwigzanych z ich dziedzing studiéw.
Praktyki te pozwalajg na zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego

i aplikowanie teorii w praktyce.
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d) Praca magisterska: istotnym elementem jednolitych studidw magisterskich jest
przygotowanie i obrona pracy magisterskiej, ktdra jest wymagana do
uzyskania tytutu magistra. Praca magisterska pozwala studentom na
zgtebienie konkretnego zagadnienia badawczego lub tematu zwigzanego z ich
dziedzing studidw.

Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji na jednolitych studiach magisterskich
obejmuje proces rekrutacji, uczestnictwa w kompleksowym programie nauczania,
opcjonalne odbywanie praktyk zawodowych oraz przygotowanie i obrone pracy
magisterskiej. To intensywny proces, ktory przygotowuje studentéw do dalszej
kariery naukowej lub zawodowej w ich dziedzinie specjalizacji.

Studia trzeciego stopnia, czyli studia doktoranckie, sg najwyzszym szczeblem
ksztatcenia w systemie szkolnictwa wyzszego. Proces zdobywania kwalifikacji na
studiach trzeciego stopnia obejmuje nastepujace etapy:

a) Rekrutacja: proces rekrutacji na studia trzeciego stopnia zazwyczaj wymaga
od kandydatéw posiadania tytutu magistra lub réwnowaznego stopnia
naukowego oraz ztozenia aplikacji wraz z innymi wymaganymi dokumentami.
Kandydaci sg oceniani na podstawie wynikdw egzaminu rekrutacyjnego,
historii akademickiej oraz innych kryteridw.

b) Nauka i badania: studenci podczas studiéw doktoranckich uczestnicza
W zaawansowanym programie nauczania, ktdry skupia sie na prowadzeniu
oryginalnych badan naukowych w wybranej dziedzinie. Studenci maja
mozliwo$¢ pogtebiania swojej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz
rozwijania umiejetnosci badawczych pod opiekg doswiadczonych naukowcow.

c) Praca naukowa: Istotnym elementem studiéow doktoranckich jest prowadzenie
oryginalnych badan naukowych oraz przygotowanie i obrona dysertaciji
doktorskiej. Praca naukowa wymaga samodyscypliny, zaangazowania
i zdolnosci analitycznych, aby przyczynic sie do rozwiniecia wiedzy w danej
dziedzinie.

d) Publikacje naukowe: W trakcie studiow doktoranckich studenci czesto
publikujg swoje wyniki badan w czasopismach naukowych oraz prezentuijg je
na konferencjach naukowych. Publikacje naukowe sg istotnym elementem
budowania reputacji naukowej i uzyskiwania uznania w srodowisku
akademickim.

Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach trzeciego stopnia
obejmuje proces rekrutacji, uczestnictwo w zaawansowanym programie hauczania

i badaniach, prowadzenie oryginalnych badan naukowych oraz przygotowanie

i obrona dysertacji doktorskiej. To intensywny proces, ktéry przygotowuje studentéw
do pracy naukowej na najwyzszym poziomie i rozwoju swojej kariery akademickie;j.

Studia podyplomowe stanowig forme ksztatcenia uzupetniajgcego, skierowang
gtownie do 0sob posiadajgcych juz wyksztatcenie wyzsze na poziomie licencjata lub
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magistra. Proces zdobywania kwalifikacji na studiach podyplomowych obejmuje
nastepujgce etapy:

a)

b)

d)

Wybor programu: studenci wybierajg program studiow podyplomowych
zgodnie z ich zainteresowaniami zawodowymi, potrzebami rozwoju
zawodowego lub wymogami danego stanowiska pracy. Programy te mogg byc¢
skoncentrowane na konkretnej dziedzinie zawodowej lub specjalizacji.
Rekrutacja: proces rekrutacji na studia podyplomowe zazwyczaj jest otwarty
dla oséb posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie na poziomie licencjata lub
magistra. Kandydaci mogg by¢ oceniani na podstawie ich dotychczasowych
osiggnie¢ akademickich lub zawodowych.

Nauka: studenci podczas studidw podyplomowych uczestniczg w programie
nauczania, ktory skupia sie na poszerzaniu i pogtebianiu wiedzy w wybranej
dziedzinie. Programy te mogg obejmowac zardwno zajecia teoretyczne, jak

i praktyczne, ktére pozwalajg na aplikowanie wiedzy w praktyce zawodowej.
Egzamin lub praca koncowa: w niektorych przypadkach studenci mogg by¢
zobowigzani do zdania egzaminu koncowego lub przygotowania pracy
koncowej, ktéra potwierdza ich zdobytg wiedze i umiejetnosci. Forma tej
oceny moze sie rézni¢ w zaleznosci od programu studiow.

Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach podyplomowych obejmuje
wybor odpowiedniego programu studidéw, proces rekrutacji, uczestnictwo

W programie nauczania oraz zdanie egzaminu lub przygotowanie pracy koncowej. To
elastyczna forma ksztatcenia, ktéra pozwala na dalszy rozwoj zawodowy

i akademicki.

Z kolei ksztatcenie specjalistyczne na wyzszych uczelniach to forma edukacji
skoncentrowana na zdobywaniu zaawansowanych umiejetnosci i wiedzy w okreslonej
dziedzinie. Proces zdobywania kwalifikacji w ramach ksztatcenia specjalistycznego
obejmuje kilka kluczowych etapéw:

a)

b)

d)

Wybdr specjalizacji: studenci wybierajg konkretng specjalizacje lub program
studiow specjalistycznych zgodnie z ich zainteresowaniami i celami
zawodowymi. Specjalizacje te mogg by¢ skoncentrowane na konkretnej
dziedzinie nauki, technologii lub zawodu.

Rekrutacja: proces rekrutacji na ksztatcenie specjalistyczne zazwyczaj jest
oparty na wynikach egzaminéw wstepnych lub innych kryteriach oceny, ktore
mogg uwzgledniac osiggniecia akademickie i zawodowe kandydatow.

Nauka i praktyka: studenci uczestniczg w zaawansowanym programie
nauczania, ktory obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne.
Programy te mogg zawiera¢ rowniez praktyki zawodowe lub staze, ktdére
pozwalajg na zdobycie praktycznego do$wiadczenia w dziedzinie specjalizacji.
Praca dyplomowa lub projekt koficowy: w celu ukonczenia ksztatcenia
specjalistycznego studenci zazwyczaj sg zobowigzani do przygotowania pracy
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dyplomowej lub projektu koncowego, ktéry demonstruje ich zdobytg wiedze

i umiejetnosci w dziedzinie specjalizacii.
Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji w ramach ksztatcenia
specjalistycznego na wyzszych uczelniach obejmuje wybor specjalizaciji, proces
rekrutacji, uczestnictwo w zaawansowanym programie nauczania oraz przygotowanie
pracy dyplomowej lub projektu koncowego. To intensywny proces, ktory
przygotowuje studentdéw do pracy w specjalistycznych dziedzinach zawodowych.

Osobne $ciezki nabywania kwalifikacji zawodowych obowigzujg w zawodach
artystycznych3? i sportowych*0,

39 Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa artystycznego, t. j. Dz. U. 2023 poz. 2444.

40 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 w sprawie oddziatéw i szkdt
sportowych oraz oddziatdw i szkét mistrzostwa sportowego, t. j. Dz. U. 2020 poz. 2138.
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ROZDZIAL 2. Pojecie kwalifikacji w teorii ksztalcenia przez cate
zycie
2.1. Lifelong learning i jego znaczenie w obszarze dostosowywania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Odnoszac sie do teorii ksztatcenia przez cate zycie, wskazane jest przytoczenie
definicji i przypomnienie zagadnien, ktére byly przedmiotem szczegdtowego
rozpoznania, na etapie rozpoczecia prac nad cyklem przedmiotowych analiz,
poswieconych potrzebom podlaskiego rynku pracy w konteksScie uwarunkowan
wynikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji, nabywanych w ramach edukacji
pozaszkolnej, ktore zostaty szczegdtowo przytoczone w pierwszym z cyklu
opracowan, pt. Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan
wynikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji
pozaszkolnej (przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa),
Akademia tomzynska, tomza 20244,

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie (ang. LLL — lifelong learning), w szerokim
ujeciu obejmuje wszystkie etapy edukacji. Inne ujecie idei LLL wskazuje, ze
aktywnos¢ edukacyjna dotyczy wszystkich trzech form ksztatcenia: edukaciji
formalnej, pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie. Wszelkie dziatania

o charakterze edukacyjnym, w rozumieniu LLL, ukierunkowane sg na nabywanie
kwalifikacji, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji w ramach zycia
osobistego, zawodowego, spotecznego czy obywatelskiego. Koniecznos¢ statego
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, wymusza dzisiaj tempo rozwoju
spotecznego i gospodarczego, generowane intensywnymi zmianami, wynikajgcymi
z globalizacji, rozwoju technologii, czy innych czynnikdw, takich jak np. starzejgce sie
spoteczenstwo, presja migracyjna, urbanizacja czy zielona ekonomia. Na absolutng
konieczno$¢ uczenia sie przez cate zycie, zwraca uwage Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030)*.

ZSU 2030 podkresla réwniez wzrost znaczenia idei uczenia sie przez cate zycie

w kontekscie priorytetyzacji dziatan publicznych. Zwraca uwage, ze edukacja

w Polsce otwiera sie stopniowo na edukacje pozaformalng i uczenie sie nieformalne.
Od wrzesnia 2012 roku obowigzujacy w Polsce system zewnetrznych egzaminéw
zawodowych umozliwit zainteresowanym osobom, ktore zdobyty wiedze

i umiejetnosci zawodowe poza szkotami zawodowymi, uzyskanie kwalifikacji.
Cztery lata pdzniej Polska wdrozyta Zintegrowany System Kwalifikacji, obejmujacy
Polskg Rame Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), finalizujgc tym

41 E. Dabrowska (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych
z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), Akademia tomzynska, tomza 2024.

42 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2019,

s. 11.
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samym podejscie oparte o efekty uczenia sie. Waznym elementem tego systemu
stata sie mozliwo$¢ walidacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemami o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego, w tym poprzez edukacje pozaformalng i uczenie sie
nieformalne. Dzieki rozszerzonej mozliwosSci gromadzenia i przenoszenia efektéw
uczenia sie, uzyskanych w réznych kontekstach podkreslono range wszelkich form
edukacji w dostosowywaniu Sciezek uczenia sie do réznych uwarunkowan

i zmiennych realiéw gospodarczych®3.

Tym samym ZSU 2030 odpowiedziata na potrzeby rynku w zakresie zwiekszenia
elastycznosci w szybkim dostosowywaniu umiejetnosci do potrzeb gospodarki,
niemozliwych do spetnienia w drodze edukacji formalnej, odbywajgcej sie w dtugich
cyklach ksztatcenia.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 wpisata sie w ogdlnoswiatowg

i europejskg polityke rozwoju umiejetnosci poprzez permanentne ksztatcenie. Zostata
opracowana w wyniku konsensusu szerokiego kregu interesariuszy,

z uwzglednieniem: wymogdw wynikajgcych z Umowy Partnerstwa*, rekomendagji
raportu ,Strategia Umiejetnosci OECD: Polska*"” oraz zatozen Nowego Europejskiego
Programu na rzecz Umiejetnosci (NEPnRU)%.

Majac na uwadze dazenie Unii Europejskiej do:

~ zwiekszenia konkurencyjnosci na rynku Swiatowym,

- zapewnienia wszystkim obywatelom rownych mozliwosci ksztatcenia,

- zwiekszenia europejskiej odpornosci na kryzys,

— wspierania uczenia sie przez cate zycie oraz zdobywania kwalifikacji przez
senioréw,

~- umozliwienia cztonkom spoteczenstwa zdobycia kompetencji do pracy przysztosci.

KE przyjeta ambitne cele z programu na rzecz umiejetnosci, do osiggniecia do 2025
roku (tabela 2).

43 Tamze, s. 47.

4 Umowa Partnerstwa jest podstawowym dokumentem, okreslajgcym wspotprace Unii Europejskiej
z Polska. To uzgodniona z Komisjg Europejskg strategia wykorzystania Funduszy Europejskich

w danym okresie. W momencie przyjmowania ZSU, obowigzywata Umowa Partnerstwa dotyczaca
okresu implementacji Funduszy Unijnych w Polsce, obejmujacego lata 2014-2020. Umowa Partnerstwa
jest dokumentem, ktory tgczy ze sobg wyzwania zidentyfikowane przez Polske i oczekiwania Komisji
Europejskiej. Okresla cele i zakres interwencji Funduszy Europejskich w okresie, ktdrego dotyczy.
Precyzuje instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie funduszami, programy oraz ich finansowanie,
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/umowa-
partnerstwa/czym-jest-umowa-partnerstwa/, [21.06.2024].

4> OECD (2019), OECD Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills
Studies, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/b377fbcc-en, [21.06.2024].

46 European Skills Agenda For Sustainable Competitiveness, Social Fairness And Resilience, Komisja
Europejska, Bruksela 2020.
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Tabela 2. Cele programu na rzecz umiejetnosci — do realizacji w 2025 roku

Udziat oséb dorostych w wieku 25-64 w ksztatceniu 50% 38% (2016)
w czasie ostatnich 12 miesiecy (w %)

Udziat nisko wykwalifikowanych dorostych w wieku 30% 18% (2016)
25-64 w szkoleniu w czasie ostatnich 12 miesiecy
(w %)

Odsetek bezrobotnych w wieku 25-64, ktore 20% 11% (2019)
niedawno braty udziat w szkoleniu (w %)
Odsetek osob w wieku 16-74 posiadajgcych 70% 56% (2019)
przynajmniej podstawowe kompetencje cyfrowe
(w %)

Zrédto: https://cyberpolicy.nask.pl/nowy-europejski-program-na-rzecz-umiejetnosci/,
[21.06.2024].

Poziom wyzwania przed jakim staneta Polska i jej regiony, wobec zatozerh NEPnRU,
pozwalajg uswiadomic sobie dane o sktonnosci polskiego i podlaskiego spoteczenstwa
do uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym. Wyzwania rozwojowe obserwowane

w catej UE, w tym w Polsce, idg w parze z coraz wiekszg sktonnoscig Polakow

i mieszkancéw woj. podlaskiego do statego rozwoju kompetenciji. Jednak réznice

w tym zakresie, obserwowane w stosunku do Srednich unijnych, sg znaczace. Udziat
mieszkancow wojewodztwa podlaskiego w ksztatceniu ustawicznym do 2022 roku
nalezat do nizszych niz przecietnie w kraju. Jednakze w 2022 roku sytuacja ta ulegta
odwréceniu.

Sktonnos$¢ mieszkancow wojewddztwa podlaskiego do udziatu w ksztatceniu

i szkoleniach, w latach 2017-2021, byta nizsza niz srednio w kraju. W kolejnych
latach, odsetek osdb uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniach w Polsce

i wojewddztwie podlaskim wynosit odpowiednio: 4,0% i 3,3% w 2017 roku; 5,7% i 5,
2% w 2018; 4,8% i 4,3% w 2019; 3,7% i 3,1% w 2020 i 5,4% i 3,6% w 2021 roku.
Natomiast w 2022 roku dorosli mieszkancy wojewodztwa podlaskiego, po raz
pierwszy wykazali wyzsze niz srednio w kraju, zainteresowanie uczestnictwem

w procesie ksztatcenia ustawicznego. Che¢ do ciggtego podnoszenia kompetencji

i kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w ksztatceniu lub szkoleniu, w 2022 roku,
wyrazato 7,9% osob w wieku 24-65 lat z wojewddztwa podlaskiego, wobec 7,6%
ludnosci w skali kraju. Odsetek ten byt wyzszy w wojewddztwie podlaskim niz w kraju
(0 0,3 p. proc.), a ponadto dwukrotnie wyzszy niz w 2022 roku (o 4,3 p. proc.).

Poprawa sktonnosci mieszkancéw woj. podlaskiego do udziatu w ksztatceniu
ustawicznym, w obliczu obserwowanego w gospodarce niedostosowania
kompetencyjno-kwalifikacyjnego jest zjawiskiem pozytywnym. Stwarza pole do
podejmowania dziatan stymulujgcych wybieranie kierunkéw podnoszenia kwalifikacji
potrzebnych, czy wrecz pozadanych z puntu widzenia gospodarki.
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ZSU 2030 przewiduje osiem obszaréw do objecia szczegétowymi dziataniami
stymulujgcymi. Nalezg do nich obszary obejmujace:

a) umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych,

b) rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace,

c) rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace,

d) rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna,

e) rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy,

f) doradztwo zawodowe,

g) wspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng,

h) planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z wymienionych obszaréw oddziatywania zawiera tematy i kierunki dziatan,
a takze katalog podmiotdéw, ktore bedg zaangazowane w realizacje strategii. Sama
strategia (ZSU 2030) stanowi ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju
umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wigczenia
spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia?’.

Zapisy ZSU 2030 sg podstawg dla gospodarowania funduszami krajowymi

i europejskimi na rzecz rozwoju umiejetnosci i uktadem odniesienia dla efektywnego
planowania projektdw i programow przez dysponentdw poszczegolnych czesci
budzetu panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty publiczne
i prywatne. Stanowig matryce dla optymalnej alokacji funduszy krajowych

i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym®8,

Wypracowaniu i wdrozeniu modeli skutecznej koordynacji dziatan w ramach ZSU
2030 oraz monitorowania i ewaluacji tej polityki publicznej stuzy projekt
pozakonkursowy pt. ,Koordynacja dziatan na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie

z ideg uczenia sie przez cate zycie” (realizowany w latach 2023-2028 w ramach
Dziatania 01.08 Rozwdj systemu edukacji i uczenia sie dorostych, programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027)%.

Przedmiotowy projekt dotyczy koordynacji dziatan podejmowanych w obszarze
rozwoju umiejetnosci zgodnie z kierunkami wskazanymi w Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030. Koordynacja tych dziatan posiada strategiczne znaczenie dla
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Koordynacja obejmuje m.in. dziatania
dotyczace: organizowania specjalistycznego wsparcia dla kadry uczacej, zaréwno

W wymiarze organizacji warunkow pracy, jak i rozwoju umiejetnosci dydaktycznych
i metodycznych (ZSU 2030 — obszar oddziatywania III); koordynowania i wspierania

47 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, op. cit., s. 7.

48 https://www.gov.pl/web/edukacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--
dokument-przyjety-przez-rade-ministrow, [21.06.2024].

49 Zatacznik nr 6 do uchwaty nr 30 Komitetu Monitorujgcego Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 6 czerwca 2023 roku w sprawie Rocznego Planu Dziatan na
rok: 2023, s. 5-19.
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0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie instytucjami edukacji formalnej

i pozaformalnej w realizacji zadan administracyjnych i zarzadzania procesami
edukacyjnymi (obszary oddziatywania II i IV), wspierania wspotpracy pomiedzy
instytucjami edukacji formalnej, wspotpracy instytucji edukacji formalnej

z instytucjami edukacji pozaformalnej, pracodawcami, jednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwijania umiejetnosci
(obszary oddziatywania IV i VII)0,

2.2. Pojecie kwalifikacji w polskim systemie ksztalcenia formalnego
i pozaformalnego

Edukacje mozemy rozpatrywac z punktu widzenia formalnego i nieformalnego.
Odnoszac sie do pojecia edukacji formalnej, nalezy przypomnieé, iz obejmuje ona
nauke w systemie szkolnym. W jej przypadku ksztatcenie odbywa sie w panstwowych
i prywatnych instytucjach szkolnych i edukacyjnych, a jego zakres wyznaczajg
odgdrnie zatwierdzane programy i plany nauczania. Edukacja ta prowadzi w kierunku
uzyskania kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem, zaswiadczeniem o ukonczeniu
szkoty, certyfikatem czy dyplomem>1.

Cecha charakterystyczng edukacji formalnej, wpisanej w ramy systemu o$wiaty, jest
osadzenie w mysleniu odtwdrczym i negatywna ocena myslenia twdrczego,
odzwierciedlajgca przekonanie o istnieniu jednej, poprawnej odpowiedzi.
Kompetencje miekkie, takie jak: zdolnosci, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
kreatywnos¢, etyka w biznesie, przywddztwo, przedsiebiorczos¢, umiejetnos¢ pracy
W grupie, czy rozwigzywanie konfliktdw, pozagdane zaréwno na rynku pracy, jak

i W Zyciu spotecznym, przyjety w tym systemie pozycje drugoplanowg?.

Odwotujac sie do podejscia klasycznego, reprezentowanego przez
P. Coombsa i M. Ahmeda, pojecia edukacji formalnej i nieformalnej, nalezy
zdefiniowad w nastepujacy sposéb:

a) edukacja formalna to edukacja ,,...0 strukturze hierarchicznej
i chronologicznie stopniowanym ,systemie edukacji”, trwajgcym od szkoty
podstawowej az po uniwersytet i obejmujgcym, oprocz ogdlnoakademickich
studiow, réznorodne specjalistyczne programy i instytucje umozliwiajgce
ksztatcenie w petnym wymiarze godzin technicznych i profesjonalny trening.

b) edukacja nieformalna (informal education) to ,,...proces trwajacy naprawde
przez cate zycie, podczas ktdrego kazda jednostka nabywa postawy, wartosci,
umiejetnosci i wiedze na podstawie codziennych doswiadczen oraz wptywow

>0 Tamze.

>1 1. Stalonczyk, Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztattowania spoteczenstwa wiedzy,
«Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” nr 37 2014, Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2014, s. 320-332.

>2 Tamze, s. 335.
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i zasobdw wychowawczych w swoim otoczeniu — z rodziny i sgsiadéw, z pracy
i zabawy, z rynku, biblioteki i Srodkdw masowego przekazu...”3.

Z kolei edukacja pozaformalna to ,,...kazda zorganizowana dziatalnos¢
edukacyjna poza ustalonym systemem formalnym — niezaleznie od tego, czy
prowadzona jest osobno, czy jako wazny element jakiej$ szerszej dziatalnosci — ktdra
ma na celu stuzy¢ mozliwej do zidentyfikowania klienteli edukacyjnej i celom uczenia
sie”™4,

M. Fordham wyodrebnit cztery kluczowe elementy zwigzane z ksztatceniem
pozaformalnym. W przypadku tej formy: miejsce realizacji zaje¢ znajduje sie

w obrebie instytucji edukacyjnych, ale tez poza nimi; uczestnikami edukacji
pozaformalnej sg osoby w réznych przedziatach wiekowych, ktdrych cechg wspolng
jest posiadanie SciSle okreslonych potrzeb; programy ksztatcenia pozaformalnego
posiadajg okreslony cel i sg skoncentrowane na jego osiggnieciu; metody nauczania
i organizacja zajec¢ sg elastyczne.

Podejscie, tozsame z klasycznym, przyjete zostato w rozwigzaniach edukacyjnych,
wdrazanych na gruncie panstwa polskiego. Obowigzujgca w Polsce ustawa

o zintegrowanym systemie kwalifikacji, zdefiniowata edukacje formalng jako
~ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty
systemu oSwiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki,
w ramach programédw, ktore prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, (...) albo kwalifikacji

w zawodzie”, a edukacje pozaformalng jako ,ksztatcenie i szkolenie realizowane
w ramach programdw, ktore nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych lub
kwalifikacji, o ktorych mowa” w definicji ksztatcenia formalnego®.

Ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowata pojecie
kwalifikacji oraz szesciu jej rodzajéw:

— kwalifikacji petnej,

— kwalifikacji czastkowej,

— kwalifikacji wolnorynkowej,

- kwalifikacji rzemiesIniczej,

— kwalifikacji sektorowej,

53 P, Coombs, R. Prosser, M. Ahmed, New Paths to Learning, International Council for Educational
Development, New York 1973, s. 132; P. Coombs, M. Ahmed, Attacking Rural Poverty, The John
Hopkins University Press, Baltimore 1974, s. 8.

>4 https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-education, [14.05.2024].

%5 P. Fordham, ‘Informal, non-formal and formal education programmes’ in YMCA George Williams
College ICE301 Lifelong learning, Unit 1 Approaching lifelong learning, YMCA George Williams College,
London 1993, https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-education-programmes/,
[29.03.2024].

6 Art. 1 ust. 1, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji, t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z 2023 r. poz. 2005.
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- kwalifikacji uregulowanej~’.

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) edukacja formalna dotyczy
proceséw uczenia sie w szkole lub na uczelni w ramach programéw prowadzacych do
nabycia kwalifikacji peinych lub czastkowych. Do edukacji formalnej wigcza sie
takze studia podyplomowe i szkoty doktorskie (dawne studia doktoranckie), jak
rowniez realizowanie przez dziecko obowigzku szkolnego w systemie edukagji
domowej. Edukacja formalna jest czesto nazywana rowniez ksztatceniem szkolnym,
akademickim, edukacjg instytucjonalng, formalnym system ksztatcenia, czy uczeniem
sie formalnym?38,

Natomiast edukacja pozaformalna, zgodnie z ZSK, obejmuje ksztatcenie

i szkolenie realizowane w ramach programow, ktore nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych albo kwalifikacji w zawodach. Edukacjg pozaformalng jest

uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie, w ramach programoéw, ktére nie wchodza
w zakres edukacji formalnej. Efekty uczenia sie uzyskane w ramach edukadji
pozaformalnej mogg by¢ walidowane, akumulowane i przenoszone w toku
zdobywania kwalifikacji ,szkolnych” i ,,akademickich”?°.

Bazujgc na terminologii ZSK, kwalifikacja jest rozumiana jako zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych
w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne.
Wspomniany zestaw efektow uczenia sie powinien by¢ zgodny z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami. Osiggniecie efektow uczenia sie przypisanych do danej
kwalifikacji powinno by¢ sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy. Reasumujac, kwalifikacje
mozna okresli¢ jako zestaw efektow uczenia sie wymaganych okreslonymi
standardami, ktérych osiggniecie zostato potwierdzone przez upowazniong
instytucje®?.

Ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji otworzyta system ksztatcenia i szkolen
zawodowych na pozaszkolne formy ksztatcenia (dotyczy to w sposob szczegdlny
ksztatcenia i szkolen osdb dorostych), na potrzeby wynikajgce z koniecznosci
potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem szkolnym, wiec réwniez w formie
uczenia sie pozaformalnego, czy tez nieformalnego. Na mocy wskazanej ustawy
podjete zostaty prace ukierunkowane na wypracowanie efektywnych mechanizméw

>7 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t. j. Dz. U. 2023 poz.
2005.

8 W. Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Analiza
komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie zintegrowanego systemu kwalifikacji, IBE, Warszawa
2021, s. 7-9.

> Tamze.

60 W, Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Analiza
komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie zintegrowanego systemu kwalifikacji, op. cit., s. 7-9.
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w potwierdzaniu efektow wspomnianych form uczenia sie osdb dorostych, do ktorych
naleza:

— Polska Rama Kwalifikacji (PRK),

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).

Polska Rama Kwalifikacji jest uktadem odniesienia dla kwalifikacji nadawanych

w Polsce. PRK wyodrebnia osiem poziomdw, z ktorych kazdy jest opisywany przy
wykorzystaniu ogoélnych charakterystyk zakresu i stopnia skomplikowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych od osdb posiadajacych
kwalifikacje danego poziomu. PRK uwzglednia charakterystyki typowe dla kwalifikacji
nadawanych w ksztatceniu ogélnym, zawodowym oraz w szkolnictwie wyzszym.
Wyodrebnione w Polsce poziomy kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
europejskich ram kwalifikacji, przyjetych zaleceniem Parlamentu Europejskiego

i Rady z 23 kwietnia 2008 r.6!

Natomiast Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) jest rejestrem publicznym
gromadzacym informacje i dane o wszystkich kwalifikacjach wtgczonych do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). ZRK jest rejestrem prowadzonym
niezaleznie od rejestrow i spisdw tworzonych w Polsce na potrzeby réznego rodzaju
instytuciji, takich jak: rejestry resortowe, branzowe, Srodowiskowe i instytucyjne.
Rejestr zostat utworzony na mocy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

i stanowi gtéwny element systemu. ZRK zawiera opisy kwalifikacji. Okresla ich
charakter: czy dana kwalifikacja posiada status petnej czy czastkowej; precyzuje
wymagania, jakie trzeba spetnic, zeby uzyskac dang kwalifikacje; wskazuje instytucje
posiadajgce uprawnienia do ich nadawania. Kwalifikacje ujete w ZRK posiadaja
swoisty system potwierdzania jakosci, gwarantowany przez procedury walidacji

i certyfikacji, nadzorowane przed podmiot ustanawiajgcy kwalifikacje. W edukacji
formalnej potwierdzanie kwalifikacji jest integralng czescig systemu ksztatcenia®2.

Z punktu widzenia ksztalcenia pozaformalnego, istotne jest wskazanie
rodzajow kwalifikacji czastkowych, gdyz to czesc z nich bedzie stanowita
o zakresie obszaru przedmiotowej analizy, ze wzgledu na procedury ich
nadawania, odbywajace sie w systemie pozaszkolnym.

Rodzaje kwalifikacji czgstkowych:

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego,

- kwalifikacje rzemie$lnicze,

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studidw podyplomowych,

61 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, Document 32008H0506(01), https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32008H0506%2801%29, [20.03.2024].

62 7atwierdzanie efektdw ksztatcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej (europa.eu),
[20.03.2024].
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- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia prowadzonych
przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze,

- kwalifikacje uregulowane,

- kwalifikacje sektorowe,

- kwalifikacje wolnorynkowe — nieuregulowane przepisami prawa, ktérych
nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej®s.

W systemie nabywania kwalifikacji czastkowych istotny jest proces ich walidacji
i certyfikacji, prowadzacy do uzyskania potwierdzenia nabycia danej kwalifikacji, jesli
nie moze ona by¢ potwierdzona w systemie ksztatcenia formalnego.

Warunki nabywania kwalifikacji uregulowata ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, ktdry ma zapewniac:
1) jakos¢ nadawanych kwalifikacji,
2) mozliwo$¢ uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w edukagiji
pozaformalnej i poprzez uczenie sie nieformalne,
3) mozliwos¢ etapowego gromadzenia osiggniec oraz uznawania osiggniec,
4) dostep do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
5) mozliwo$¢ porownania kwalifikacji uzyskanych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi w innych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej®?.

Zatozeniem wdrozenia ZSK jest utatwienie wszystkim zainteresowanym zdobywania
kwalifikacji w dogodny sposdb, w réznym miejscu i czasie, po przejsciu odpowiednich
proceséw walidacji i certyfikacji®®.

Walidacja jest sprawdzeniem, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreSlonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
cze$¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji®®.

Certyfikowanie jest to proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od
uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie
okreslonej kwalifikacji®’.

Ustawa wyodrebnita dwa procesy: walidacje i certyfikacje z tego powodu,
ze w niektorych przypadkach (np. przy uzyskiwaniu prawa jazdy) za walidacje
i certyfikowanie odpowiadajg odrebne instytucje. Uprawnienia do certyfikowania

63 https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/, [20.03.2024].

64 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
226, z 2023 r. poz. 2005.

65 1. Gmaj, J. Grzeszczyk in., Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, IBE, Warszawa
2016, s. 11.

66 Art. 2 pkt 22, ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 226, z 2023 r. poz. 2005.

67 Art. 2 pkt 1, ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
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danej kwalifikacji funkcjonujgcej w ZSK, mogg posiadac te instytucje, ktérym
odpowiednie uprawnienia nadat wasciwy minister w drodze decyzji administracyjne;j.
Instytucje posiadajgce uprawnienia do certyfikowania, posiadajg rowniez okreslong
swobode w planowaniu i przeprowadzaniu walidacji i certyfikowania, dzieki ktorej
mogg wdraza¢ autorskie rozwigzania w obszarze realizowanych proceséw walidacji

i certyfikacji, i systematycznie je poprawiac i doskonali¢é8,

Na mocy ustawy o ZSK znajdujg sie w nim kwalifikacje petne, ktére nadawane sg
wylacznie w ramach ksztatcenia formalnego w systemie o$wiaty lub systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki (np. $wiadectwo ukonficzenia 8-letniej szkoty
podstawowej, Swiadectwo dojrzatosci, dyplom ukonczenia studiow pierwszego
stopnia, dyplom doktorski) oraz kwalifikacje czastkowe nadawane w systemie
oswiaty (kwalifikacje w zawodach szkolnych)®?,

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z prawem polskim, za kwalifikacje petne
i czgstkowe nalezy uznac te, ktore zostaty wigczone do ZSK.

2.3. Pojecie kwalifikacji w rozumieniu Komisji Europejskiej

Zgodnie z dokumentem roboczym Komisji Europejskiej Programming period 2021-
2027 Common indicators toolbox, pojecie kwalifikacji jest szersze i powinno by¢
rozumiane jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie

w sytuacji, kiedy wiasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba osiagnela
efekty uczenia sie spelniajace okreslone standardy?’?. Ten sposéb rozumienia
kwalifikacji jest spdjny z European Commission, European Qualifications
Framework’!.

Ten sposob definiowania kwalifikacji zostat przyjety w procesie finansowania
ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w perspektywie finansowej 2014-2020 i perspektywie finansowej 2021-2027,

w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (EFS+).

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR), przyjeto, ze do czasu wigczenia
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) odpowiedniej liczby kwalifikacji

z przypisanym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji, w tym tzw. kwalifikacji

z zakresu edukacji pozaformalnej, za kwalifikacje bedg uznawane kwalifikacje

68 1. Gmaj, J. Grzeszczyki in., Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, IBE, Warszawa
2016, s. 12.

69 W. Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Analiza
komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie zintegrowanego systemu kwalifikacji, op. cit., s. 11.
70 Programming period 2021-2027 Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy European
Social Fund Plus (ESF+) Shared Management Strand Data Support Centre VC/2020/014 Common
indicators toolbox Working document,
https://sfc.ec.europa.eu/system/files/documents/documents/toolbox-october-2021_0.pdf,
[04.04.2024], s. 47.

! The European Qualifications Framework: supporting learning, work and cross-border mobility,
European Union 2018, https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-EN.pdf,
[04.04.2024], s. 7.
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i kompetencje, nadawane zgodnie z zasadami okreSlonymi w Zatgczniku 2.
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+, do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 (Wytyczne)”2.

Wytyczne wskazujg, ze pojecie kwalifikacji w rozumieniu Komisji Europejskiej, jest
pojeciem szerszym, niz pojecie uzywane na gruncie prawa polskiego. Uwzglednia
sytuacje nabycia kompetencji — pod warunkiem spetnienia wymogow okreslonych
w Zatgczniku 2 do Wytycznych. Jednoczesnie, w celu uproszczenia zasad
postepowania w przypadku zliczania wskaznikow w zakresie nabywania kwalifikacji

i kompetencji dzieki finansowaniu z EFS+, w nazwie wskaznika wykorzystuje sie tylko
pojecie kwalifikacji’3.

Majac na wzgledzie przyjete zatozenia Wytycznych, za kwalifikacje nabywane
w systemie pozaformalnym nalezatoby uznaé kwalifikacje i kompetencje (o ile
spetniajg wymogi Wytycznych):

1) Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego. Nalezy tu zaliczy¢ kwalifikacje
czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych, wymienionych w art. 117
ustawy Prawo oSwiatowe:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ),

b) kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ),

c) kurs kompetencji ogéinych (KKO),

d) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

e) branzowe szkolenie zawodowe,

f) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3 art. 117, ust. 1 a ustawy Prawo
oswiatowe (inne niz KKZ, KUZ i KKO), umozliwiajgcy uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych”4,

2) Kwalifikacje rynkowe w rzemiosle’>. Nalezy do nich zaliczy¢:

a) kwalifikacje rynkowe w rzemio$le wigczone do ZSK,
b) przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw?®,
c) przyuczenie do wykonywania pracy mtodocianych pracownikow?”?,

72 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027,
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa 2022,
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-
monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/, [08.04.2024].

73 Tamze.

74 Art. 117 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 i 2005.

7> Odpowiednik kwalifikacji rzemieslniczych w ZSK.

76 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, t. j. Dz. U. 2018 poz. 2010.

77 § 15 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, op. cit.
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d) praktyczng nauke zawodu dorostych’s,
e) przyuczenie do pracy dorostych”?,
f) kwalifikacje rynkowe w rzemio$le niewtgczone do ZSK.
3) Kwalifikacje uregulowane:
a) wigczone do ZSK,
b) niewtaczone do ZSK.
4) Rynkowe?8:
a) wigczone do ZSK,
b) kwalifikacje nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow
zawodowych,
c) inne rynkowe niewtgczone do ZSK, a np. uznane w branzy.

Nalezy mie€ na uwadze, ze do czasu zakonczenia prac nad rozwojem
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie jest mozliwe wskazanie petnej listy
instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikacji.

W ramach ksztatcenia pozaformalnego istnieje mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji,
dotyczacych w istocie rzeczy, wytacznie kwalifikacji zdefiniowanych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, jako kwalifikacje czastkowe.

Struktura kwalifikacji nabywanych w drodze pozaformalnej, uwzgledniajaca roznice
w podejsciu do definicji kwalifikacji istniejgce na gruncie prawa polskiego

i wynikajgce z bardziej elastycznego podejscia Komisji Europejskiej (uwzglednionego
w Wytycznych), zostata zaprezentowana w aneksie 2.

Przedmiotem zainteresowania rowniez tej analizy sg kwalifikacje nabywane w drodze
ksztatcenia pozaformalnego. Kazda z nich posiada wtasng Sciezke edukacji
pozaformalnej, ktérej przebycie warunkuje uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji
potwierdzonych przez uprawniong instytucje, odpowiednim dokumentem.
Szczegdtowe Sciezki nabywania kwalifikacji w drodze edukacji pozaformalnej
przypomniano w aneksie 1. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacii
pozaformalnej.

78 Art. 53a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t. j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 475.

7% Tamze.

8 Odpowiednik kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych w ZSK.
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ROZDZIAL 3. Zatozenia badawcze
3.1. Kontekst analizy

W gospodarkach rozwinietych, ze wzgledu na pozytywny wptyw na rozwdj
gospodarczy, za jeden z kluczowych sektorow gospodarki postrzegane jest
budownictwo. Inwestycje realizowane przez podmioty tego sektora, na zlecenie
inwestoréw prywatnych i publicznych, wspierajg dtugofalowy i zrdwnowazony rozwdj
gospodarczy kazdego panstwa. Jednoczesnie koniunktura w budownictwie w sposob
bezposredni oddziatuje na sytuacje w branzach pokrewnych, takich jak: przemyst
metalowy i chemiczny, transport, handel, ustugi finansowe, i inne. Sektor
budownictwa jest jednym z najwazniejszych sektoréw gospodarczych w Unii
Europejskiej, ktdry wytwarza niemal 9% PKB UE i tworzy miejsca pracy blisko

18 milionom o0s6b. Budownictwo jest tez jednym z gtdwnych sektoréw
odpowiedzialnych za realizacje celéw polityki klimatyczne;j8!.

Polska, bedac najwiekszym beneficjentem funduszy europejskich, wykorzystuje je

w duzej mierze na projekty infrastrukturalne, istotnie wptywajace na sektor
budownictwa. Duze inwestycje infrastrukturalne, takie jak np.: budowa odcinkéw Via
Carpatia, rozbudowa sieci drogowej kraju, modernizacja sieci kolejowej, istotnie
wspierajg rozwdj gospodarki. Duze projekty budowlane, jak Centralny Port
Komunikacyjny, okreslajg kierunki rozwoju branzy, jako duzych, zintegrowanych
inwestycji. Wysokie miejsce Polski w rankingu budowlanym stanowi potwierdzenie
roli, jakg sektor budownictwa odgrywa w napedzaniu krajowej gospodarki®?.

W rankingu budowlanym Unii Europejskiej, w 2020 roku, Polska z wynikiem 7,4%
pod wzgledem wkiadu sektora budownictwa do PKB i wartoscig rynku budowlanego
na poziomie 35,82 mld EUR, znalazta sie na drugim miejscu w zestawieniu 27 krajow
nalezacych do wspdlnoty. Wyprzedzita nas Finlandia (8,0% wktad do PKB i warto$¢
rynku budowlanego na poziomie 17,67 mld EURO). Wynik dla kraju byt o 1,5 p. p.
wyzszy niz $rednia Unii Europejskiej, ktdra wyniosta 5,8% (rysunek 2)%.

81 Ranking budowlany Unii Europejskiej 2020/2021, Budimex S.A., Warszawa 2021, s. 6.
8 Tamze, s. 7.
83 Tamze, s. 9.
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Rysunek 2. Udzial budownictwa w PKB w krajach Unii Europejskiej,

A
:
-

g

(0] 8,0-7,0% 6,9-6,0% 5,7-5,3% 4,9-4,3% 2,2-1,7%

Zrédto: Ranking budowlany Unii Europejskiej 2020/2021, Budimex S.A., Warszawa
2021, s. 10.

Budownictwo, klasyfikowane w sekcji F Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)84,
odgrywa znaczacg role réwniez w gospodarce wojewddztwa podlaskiego. Wartosé
jakg wnosi do PKB regionu jest zblizona do wartosci dla kraju (tabela 3).

Tabela 3. Udziat budownictwa w wartosci dodanej brutto (WDB) w latach
w wojewoddztwie podlaskim na tle kraju w latach 2016-2021 (sekcja F PKD
2007)

| Wyszczegéinienie [ 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 8,0 7,6 8,2 8,0 7,7 6,7
Woj. podlaskie 8,0 7,4 7,9 8,1 7,7 6,6
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL.

84 Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r., w sprawie polskiej klasyfikacji
dziatalnosci (PKD), Dz. U. z 007, poz. Nr 51, poz. 1885 z p6zn. zm.
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W latach 2016-2018 wktad budownictwa do wartosci dodanej brutto ulegat
wahaniom zaréwno w kraju, jak i w gospodarce regionu. W 2019 roku wkfad
budownictwa do WDB w regionie przekroczyt nawet udziat notowany w kraju, jednak
w kolejnych dwdch latach, po wybuchu pandemii zaczat przybiera¢ wartosci
nieznacznie nizsze niz w skali kraju oraz ulegt zmniejszeniu o 1,5 p. p. (tabela 4).

Tabela 4. Przecietne zatrudnienie ogétem w wojewodztwie podlaskim na
tle kraju w latach 2016-2022 (liczba etatow)

A. Woj. podlaskie 214 028 | 220717 | 227 171 | 233921 | 233 847 | 237 788 | 242 858

B. Sekcja F 14345 | 15426 | 16806 | 18063 | 18168 | 18249 | 18550
(budownictwo)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL.

Sektor budownictwa posiada réwniez znaczacy wkitad w tworzenie miejsc pracy

w wojewddztwie podlaskim. Przecietna liczba miejsc pracy w sektorze, w przeliczeniu
na petne etaty, od 2019 roku stanowi 8% przecietnej liczby miejsc pracy

w gospodarce wojewddztwa ogotem.

Sektor budownictwa, ze wzgledu na swojq role, w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego 2030 zostat zaliczony do rozwinietych branz regionu, zostajac
zaklasyfikowanym do potencjatow regionalnych wspdlnie z sektorem metalowo-
maszynowym, sektorem medycznym, przemystem rolno-spozywczym, przemystem
drzewnym, meblarskimi branzg jachtowg®.

Istotng role w rozwdj gospodarek regionalnych wnosi réwniez dziatalnosc
profesjonalna, naukowa i techniczna klasyfikowana w sekcji M Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej (PKD). Nie jest to dziatalnos¢ jednorodna, kryje
w sobie takie rodzaje aktywnosci gospodarczej jak:

1) dziatalno$¢ prawnicza,

2) dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe,

3) dziatalnosc firm centralnych (head offices) i doradztwo zwigzane

z zarzadzaniem,

4) dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii,

5) badania i analizy techniczne,

6) badania naukowe i prace rozwojowe,

7) reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

8) dziatalno$¢ weterynaryjna®.

85 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podlaskiego, Biatystok 2020, s. 37.

86 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r., w sprawie polskiej klasyfikacji dziatalnosci
(PKD), Dz. U. z 007, poz. Nr 51, poz. 1885 z pdzn. zm.
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Tego rodzaju dziatalno$¢ nalezy do dziatalnosci ustugowej, ktdra jest jednym z trzech
gtéwnych dziatéw gospodarki narodowej (obok rolnictwa i przemystu). W przypadku

ustug mamy do czynienia z dwoma podstawowymi wynikami ich Swiadczenia.

Z jednej strony moze to by¢ wynik materialny, z drugiej — niematerialny. Z wynikiem

Swiadczenia ustug wigze sie ich klasyfikacja na:

— ushugi materialne - do ktdrych nalezg np. handel, transport i tgcznos¢,
hotelarstwo i gastronomia, naprawy i drobne rzemiosto (szklarstwo,
krawiectwo, stolarstwo itp.) oraz inne ustugi S$wiadczone bezposSrednio na
rzecz konsumentdw,

— ushugi niematerialne — wsrod ktdrych wymienia sie takie rodzaje ustug, jak
np. edukacja, ochrona zdrowia, opieka spoteczna, dziatalnosS¢ kulturalna,
sportowa, administracyjna itp.%’.

Ustugi profesjonalne, naukowe i techniczne nalezy zaliczy¢ do ustug niematerialnych.
Z punktu ich widzenia, istotne jest réwniez podkreslenie ich wyspecjalizowanego
charakteru, generujgcego zapotrzebowanie na pracownikdw o wysokich
kwalifikacjach zawodowych. Jest to kategoria ustug o wysokim poziomie nasycenia
wiedzg, posiadajgca kluczowe znaczenie w rozwoju wspotczesnej gospodarki.

Tego rodzaju ustugi, obok ustug tradycyjnych (np. handel, transport,
administrowanie), ustug hybrydowych — stanowigcych potagczenie ustug
tradycyjnych i nowoczesnych (edukacja, opieka zdrowotna, hotele i restauracje,
ustugi komunalne i osobiste)®, nalezatoby zaliczy¢ do kategorii tzw. ustug
nowoczesnych.

Ustugi nowoczesne obejmujg takie kategorie ustug, jak: posrednictwo finansowe,
informatyka, ustugi dla biznesu, komunikacja. Sg to ustugi wyspecjalizowane,
wymagdajgce wysokiego poziomu kompetencji pracowniczych®?,

Dziatalnos$c¢ profesjonalna naukowa i techniczna obejmuje w zdecydowanej
wiekszosci ustugi kierowane do biznesu (dziatalno$¢ prawnicza, dziatalnos¢
rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe, dziatalnos¢ firm centralnych (head
offices) i doradztwo zwigzane z zarzadzaniem, badania i analizy techniczne, badania
naukowe i prace rozwojowe, reklama, badanie rynku i opinii publicznej). Zaréwno te
kategorie ustug profesjonalnych, naukowych i technicznych, jak i pozostate
kategorie: dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz dziatalno$¢
weterynaryjna, sg ustugami wysokich kompetencji, co sprawia, ze nalezy je
zakwalifikowaé¢ do ustug nowoczesnych.

87 Zintegrowana Platforma Edukacyjna, (zpe.gov.pl), [15.01.2024].

8 J. Dominiak, Nowoczesne ustugi a poziom rozwoju gospodarczego, ,Prace Komisji Geografii
Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego”, nr 31 (1)-017, Wydawnictwo Uniwersytetu Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie Krakéw 2018, s. 83.

8 Tamze, s. 83.
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Jednoczesnie, Gtowny Urzad Statystyczny, dziatalno$¢ profesjonalng naukowq
i techniczng zalicza do tzw. ustug pozostatych, ktore zawierajg w sobie
kategorie ustug, zaliczanych w teorii zaréwno do tradycyjnych, jak i hybrydowych.
Jednoczesnie, wskazniki dotyczgce wkiadu poszczegdlnych sektoréw gospodarki do
WDB, sg publikowane przez GUS dla kategorii ustug pozostatych, co uniemozliwia
zobrazowanie wktadu do WDB wyfacznie dla dziatalnosci profesjonalnej
naukowe]j i technicznej (tabela 5).

Tabela 5. Udzial pozostatych ustug (sekcjeM, N, O, P, Q, R, S, T)
w wartosci dodanej brutto (WDB) w wojewodztwie podlaskim na tle kraju
w latach 2016-2021

Polska 24,5 24,8 25,6 25,4 26,1 26,3
Woj. podlaskie 26,3 26,1 27,2 26,8 27,2 27,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL.

W przypadku ustug nowoczesnych, ich dynamiczny rozwdj wynikajacy z poziomu
nasycenia wiedzg sprawia, ze jest to kategoria ustug, ktérych wartos¢ stale rosnie.
Dzieki temu, rosnie takze ich udziat w tworzenie PKB. Nalezatoby wiec zatozy¢, ze
dziatalno$¢ profesjonalng, naukowa i techniczng rowniez charakteryzuje wysoka
dynamika wzrostu, pod wzgledem udziatu w WDB, jak réwniez udziatu w kategorii
wyroznianej przez GUS — pozostatych ustug. O wzrostach wartosci tego rodzaju
ustug Swiadczy takze rosngcy poziom zatrudnienia w dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (tabela 6).

Tabela 6. Przecietne zatrudnienie w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej, w wojewodztwie podlaskim na tle kraju w latach 2016-2022
(liczba etatow)

A. Woj. podlaskie 214 028 | 220717 | 227 171 | 233921 | 233847 | 237 788 | 242 858
B. Sekcja M 4247 4418 4 805 4917 4 814 5117 5219
(dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa

i techniczna)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS BDL.

O dynamice wzrostu sektora dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
$wiadczy jednoznacznie natomiast rosngcy poziom zatrudnienia w tym obszarze.
Przecietna liczba miejsc pracy w sektorze, w przeliczeniu na petne etaty, posiada
niezmienny od 2016 roku, 2% udziat w przecietnej liczbie miejsc pracy w gospodarce
wojewddztwa ogdtem. Jednakze jesli wzig¢ pod uwage liczby bezwzgledne, dynamika
wzrostu przecietnego zatrudnienia, w analizowanych latach byta znaczaca. Przecietne



zatrudnienie w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, w latach 2016-
2022 wzrosto o0 23%.

Biorgc pod uwage przeprowadzone analizy, zaréwno sektor budownictwa, jak

i dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej uznano za sektory istotne

z punktu widzenia gospodarki wojewoddztwa. Wzrost zatrudnienia obserwowany

w obu sektorach podkresla istotnos¢ ksztatcenia kadr, na ich potrzeby, dla
zachowania dynamicznego wzrostu obu obszardéw i ich wktadu w PKB regionu. Biorac
pod uwage powyzsze, za zasadne uznano objecie obu sektoréw analiza, pod katem
okreSlenia potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych, wystepujacych w obu sektorach.

3.2. Cele i zakres analizy
Obszar analiz objat dwie ptaszczyzny:

a) Z jednej strony analize ukierunkowano na identyfikacje kwalifikacji
zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie w sektorach/branzach
istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa podlaskiego, a ktdre nie sg
ksztatcone w systemie szkolnictwa zawodowego. Ocenie poddano popyt
generowany przez dwa sektory gospodarki:

— budownictwo,
— dziafalnos$¢ profesjonalng, naukowsq i techniczna.

b) Z drugiej strony analizg objeto system oraz Sciezki nabywania kwalifikacji
poza szkolnym systemem ksztatcenia zawodowego, pozgdane przez podlaskich
pracodawcow.

Glownym celem analizy byta identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyjnych
podlaskich pracodawcéw, ktére nie mogg by¢ zaspokojone w drodze formalnego
ksztatcenia zawodowego. Osiggnieciu gtdwnego celu analizy stuzyta realizacja nizej
wymienionych celéw szczegdtowych:

— Cel szczego6towy 1. Opracowanie wykazu zawodow, na ktore istnieje
zapotrzebowanie w sektorach istotnych z punktu widzenia gospodarki
wojewddztwa podlaskiego, a ktdre nie sg ksztatcone w systemie szkolnictwa
branzowego w budownictwie oraz dzialalnosci profesjonalnej,
naukowe]j i technicznej.

— Cel szczegotowy 2. Zidentyfikowanie i opracowanie $ciezek nabycia
kwalifikacji poza szkolnym systemem ksztatcenia zawodowego, pozadanych
przez podlaskich pracodawcéw, w zawodach o ktorych mowa w celu
szczegbtowym 1.

Analiza zostata przeprowadzona na poziomie sekcji PKD grupujacych branze
istotne dla gospodarki wojewodztwa podlaskiego. Zidentyfikowane w ramach danej
sekcji PKD, Sciezki kwalifikacyjne, zostaty przyporzadkowane do konkretnych branz,
a kazda Sciezka kwalifikacyjna zostata szczegdtowo opisana.
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Z punktu widzenia stopnia ztozonosci i poziomu skomplikowania, nalezy doktadniej
scharakteryzowac obszar analizy obejmujacy system pozaszkolnego nabywania
kwalifikacji, jako formy okreslonych warunkéw i wymagan towarzyszacych takiej
formie edukacji. Wazno$¢ tego obszaru wynika z faktu, ze jego funkcjonowanie

w formie systemu wywiera wptyw na ostateczne decyzje dotyczace ksztatcenia poza
szkotg. Precyzyjne okresSlenie wymagan i uwarunkowan tego obszaru jest kluczowe
dla podejmowania decyzji edukacyjnych w sytuacji, w ktorej nabycie danej
kwalifikacji jest konieczne dla zaistnienia na rynku pracy okreslonej branzy, a jej
zdobycia nie umozliwia system ksztatcenia formalnego (szkolny).

Adekwatnie do sformutowanych celéw badawczych, kierunki eksploracji obszaru
badawczego wyznaczyly nastepujgce pytania badawcze:

1) Na jakie 20 najwazniejszych kwalifikacji, nabywanych w systemie ksztatcenia
pozaformalnego, istnieje zapotrzebowanie w dwdch branzach istotnych
z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego:

— w budownictwie,
— w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej?

2) Jak ksztattujg sie mozliwe Sciezki zdobycia kwalifikacji w systemie ksztatcenia
pozaformalnego w 20 kwalifikacjach, zidentyfikowanych jako najbardziej
istotne z punktu widzenia potrzeb podlaskiej gospodarki w budownictwie oraz
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej?

Zakres podmiotowy analizy objat dwie, kluczowe grupy interesariuszy:

1) pracodawcow lub przedstawicieli organizacji pracodawcow dziatajgcych
w budownictwie oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej;
2) operatorow bonow szkoleniowych kolportowanych w ramach RPOWP 2014-
2020 w trzech subregionach: biatostockim, tomzynskim, suwalskim.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy, istotne stato sie objecie badaniem
przedsiebiorcédw lub przedstawicieli pracodawcow dziatajgcych w budownictwie oraz
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Wynika to ze znaczenia
wskazanych sektorow w procesie kreowania popytu na prace. Wprawdzie kreowanie
popytu na prace jest ztozonym procesem, w ktdrym wspdtdziatajg rozne czynniki,
bedace pochodng decyzji nie tylko przedsiebiorstw, ale réwniez instytucji
panstwowych, strony podazowej — pracownikdw i potencjalnych pracownikdw, czy
Zjawisk spoteczno-gospodarczych wptywajacych na rynek pracy, to rola
przedsiebiorstw jest istotna ze wzgledu na bezposrednig decyzyjnos¢ w obszarze
tworzenia miejsc pracy w sektorze niepublicznym.

Przedsiebiorstwa tworzg popyt na prace poprzez rozwijanie swoich marek. Decyduija
o liczbie potrzebnych miejsc pracy oraz warunkach zatrudnienia. Majg bezposredni
wptyw na tworzenie nowych stanowisk pracy poprzez rozwoj dziatalnosci lub
inwestowanie w nowe projekty. Stawiajg potencjalnym pracownikom wymagania,
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okreslajac konkretne umiejetnosci zawodowe czy poziom wyksztatcenia potrzebny do
wykonania danego zadania lub petnienia danej funkcji, a tym samym posiadaja
wiedze na temat potrzebnych w ich przedsiebiorstwach kwalifikacjach,
umozliwiajgcych realizacje jego celdéw biznesowych.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy, istotne stato sie rowniez dotarcie do
podmiotow, ktore w perspektywie finansowej 2014-2020 petnity funkcje operatoréw
bondw na szkolenie, w projekcie zintegrowanym pn. ,Kompleksowy system
rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki” w ramach dziatania 3.2.1 i 3.2.2. Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020. Wspomniany projekt
ukierunkowany byt na finansowanie pozaszkolnych form ksztatcenia w obszarach
istotnych z punktu widzenia regionalnej gospodarki, w tym nabywanie kwalifikacji
czgstkowych (zgodnie z nomenklaturg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji). Ze
wzgledu na szeroki zakres projektu i duze liczby przeszkolonych osdb, operatorzy
bondw szkoleniowych bedg posiadali wiedze na temat popytu na dofinansowanie
okreslonych kwalifikacji i ich powigzania z konkretnymi branzami wojewodztwa
podlaskiego.

Druga odstona projektu realizowana byta w okresie: 01.07.2020 do 31.10.2023.
Bony byly kolportowane w ukfadzie subregionalnym, a operatorami bonéw

w poszczegdlnych subregionach, ktorych przedstawiciele zostang objeci zakresem
podmiotowym analizy, byty nastepujgce podmioty:

1) tomzynskie Forum Samorzadowe, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 tomza,
tel. 86 216 27 99, 724 551 859, Ifs@bonynaszkolenie2.pl (subregion
tomzynski),

2) Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Lipowa 18/18, 15-427 Biatystok,
tel. (085) 675 00 17, 601 241 828, e-mail: bony@fir.org.pl (subregion
biatostocki),

3) Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach, ul. Noniewicza 42A,
16-400 Suwatki, biuro@ares.suwalki.pl (subregion suwalski).

Badaniem objeto obszar terytorialny wojewodztwa podlaskiego. Proces identyfikacji
kwalifikacji pozagdanych w regionalnej gospodarce, a ksztatconych w systemie
pozaszkolnym (pozaformalnym) uwzgledniat podziat wojewddztwa na podregiony:
biatostocki, tomzynski, suwalski, tak aby w prébach badawczych uwzglednieni zostali
reprezentanci wszystkich trzech podregionéw, odzwierciedlajgc tym samym

w analizie specyfike kazdego z nich.

W analizie zatozono zastosowanie zestawu metod i technik badawczych o charakterze
jakosciowym. Na etapie konceptualizacji zatozen analitycznych do zastosowania
wybrano metody: desk research, indywidualne wywiady pogtebione oraz wywiady
grupowe.
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3.3. Metodyka analizy

W analizie wykorzystano metody jakosciowe. Pierwszg i podstawowg byta metoda
desk research, czyli systematyczne gromadzenie i analiza informacji pochodzacych
z istniejgcych Zrodet, takich jak: ksigzki, artykuty naukowe, raporty, strony
internetowe i inne. Jest to skuteczna metoda pozyskiwania wstepnej wiedzy na temat
badanego tematu, a takze identyfikowania istniejgcych trendéw i wnioskow

z poprzednich badan. Metoda desk research jest czesto wykorzystywana na etapie
planowania badan, jako punkt wyjscia do dalszych analiz i dyskusiji. Jej zaletg jest
niska czasochtonnos$¢, fatwos¢ dostepu do informacji, mozliwos¢ przegladu
szerokiego spektrum tematéw. Wadg metody jest ograniczony dostep do
szczegbtowych informacji, brak mozliwosci weryfikacji wiarygodnosci wszystkich
zrodet, brak kontekstu ze strony badanych?®0,

W przedmiotowej analizie, w pierwszej fazie jej wdrazania, metode desk research
wykorzystano do:

a) Analizy systemu nabywania kwalifikacji w prawie polskim w celu identyfikacji
Sciezek nabywania kwalifikaciji:

— w drodze ksztatcenia formalnego (system szkolnictwa branzowego, ogdina
charakterystyka),

— w drodze ksztatcenia pozaformalnego (system nabywania kwalifikacji
i kompetencji w drodze pozaformalnej).

b) Analizy dokumentdw, raportdw, przestrzeni internetowej, w celu zidentyfikowania
i stworzenia wykazow przyktadowych zawoddw, w ramach ktdrych nabywane s3
kwalifikacje i kompetencje w systemie pozaszkolnym. Wyniki tego research’u
postuzyty w nastepnym kroku do opracowania narzedzi do pozostatych badan
jakosciowych zatozonych w analizie.

W kolejnym etapie prac analitycznych, na potrzeby identyfikacji zapotrzebowania
generowanego w wojewddztwie podlaskim na kwalifikacje i kompetencje nabywane
w systemie pozaszkolnym, wykorzystano indywidualne wywiady pogtebione
(IDI). Wywiady indywidualne, czyli pogtebione rozmowy z pojedynczymi osobami,
prowadzone przez badacza, to jedna z najbardziej popularnych metod zbierania
danych w badaniach jakosciowych. Polegajg na przeprowadzaniu rozméw

z respondentami, podczas ktdrych badacz zadaje pytania dotyczace badanego
tematu. Ta metoda pozwala na uzyskanie gtebszego zrozumienia perspektywy
respondentdéw, a takze na eksploracje ich pogladéw, doswiadczen i uczu¢. Wywiady
indywidualne sg szczegolnie przydatne w badaniach, gdzie istnieje potrzeba
zrozumienia osobistych doswiadczen i motywacji respondentéw. Zaletg tej metody

%0 Szerzej o metodzie mozna przeczyta¢ w: M. Saunders, P. Lewis, A. Thornhill, Research Methods for
Business Students, Pearson Education Limited, Harlow 2019; D. Remenyi, B. Williams, A. Money, E.
Swartz, Doing Research in Business and Management: An Introduction to Process and Method, SAGE
Publications Ltd., Los Angeles, London, New Delhi, Singapore, Washington DC 1998.
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jest mozliwo$¢ uzyskania szczegdtowych informacji i zrozumienia indywidualnych
perspektyw, mozliwo$¢ zadawania dodatkowych pytan, budowanie relacji

z respondentem. Wadg jest czasochtonno$¢, wysoki koszt oraz mozliwos¢ wptywu
badacza na odpowiedzi badanych?!.

Popularng odmiang wywiaddw pogtebionych s3 tzw. diady (wywiad prowadzony
przez moderatora z dwoma osobami jednoczes$nie) oraz triady (wywiad prowadzony
przez moderatora z trzema osobami jednoczesnie). Diady, triady s3 liczone jako
jeden wywiad indywidualny, a pozwalajg na wzajemne uzupetnianie sie wiedzg
respondentow w trakcie rozmowy, zwiaszcza w sytuacji, gdy dysponujg oni wiedzg
fragmentaryczng w obszarze danego zagadnienia. Na etapie konceptualizacji,
zastosowanie metody IDI (ewentualnie diad i triad) zatozono w stosunku do
przedstawicieli tzw. operatoréw bondw szkoleniowych realizujgcych projekty
dofinansowania szkolen w perspektywie finansowej 2014-2020, w ramach projektu
pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych
zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki”, realizowanego w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2 Ksztattowanie i rozwdj
kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK
oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych
(tzw. bony na szkolenia).

Decyzja o objeciu badaniem operatoréw bondw szkoleniowych zostata podijeta

z dwdch powoddw. Pierwszym z nich byt warunek uwzglednienia w analizie specyfiki
podregiondw wojewoddztwa podlaskiego. Drugim, spodziewany zakres wiedzy
operatoréw na temat potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych realizowanych podczas
wdrazania bonéw na szkolenie. Projekt realizowany byt przez trzech operatoréw,

z ktorych kazdy odpowiadat za jego wdrazanie w jednym z podregiondw:
biatostockim, fomzyniskim, suwalskim. Zadaniem kazdego operatora byto
kolportowanie Srodkéw finansowych na szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy w podregionie, na szkolenia nadajgce kwalifikacje i prowadzace do zdobycia
kompetenciji, ktérych ksztatcenie odbywa sie w systemie pozaszkolnym. Tym samym
zakfadano, ze operatorzy posiadajg wiedze na temat konkretnych zawoddw bedacych
przedmiotem analizy i orientacyjng wiedze na temat rozmiaréw zapotrzebowania na
takie zawody.

Do wywiadu zrekrutowano trzech przedstawicieli operatoréw bonéw szkoleniowych,
jednak w dwdch przypadkach, byli to Partnerzy Projektu. W przypadku subregionu
biatostockiego Lider Projektu odmowit udziatu w wywiadzie, udostepnit natomiast

91 Szerzej o metodzie pisza: S. Kvale, S. Brinkmann, Interviews: Learning the Craft of Qualitative
Research Interviewing, SAGE Publications, Inc., 2009; A. Fontana; J. H. Frey, The Interview: From
Formal to Postmodern, SAGE Publications, Inc., Los Angeles 2005.
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dane Partnera Projektu. W przypadku subregionu tomzynskiego, Lider Projektu, jakim
byto Lomzynskie Forum Samorzadowe zostat rozwigzany, co spowodowato, ze
Partner Projektu stat sie jedynym, mozliwym do objecia badaniem, podmiotem.

Zaden z operatordw nie zgtosit checi skorzystania z mozliwoéci przeprowadzenia
wywiaddw w formie diad i triad, stad realizacja zatozen w zakresie liczby uczestnikdw
wywiadow ograniczyfa sie do trzech respondentéw. Informacje o realizacji zatozen

w zakresie indywidualnych wywiaddw pogtebionych z operatorami bonéw
szkoleniowych zaprezentowano w tabeli 7.

Tabela 7. Realizacja zalozen w odniesieniu do indywidualnych wywiadow
pogtebionych (IDI)

Fundacja Przedstawiciel 1 1| TDI 06.05.2024
Forum partnera
Inicjatyw strategicznego
Rozwojowych projektu —
w Biatymstoku | Starostwa
Powiatowego
w Biatymstoku
tomzynskie Przedstawiciel 1 1 | Wywiad 05.06.2024
Forum partnera bezposredni
Samorzadowe | strategicznego (face to face)
projektu —
tomzynskiej
Rady
Stowarzyszen
Naukowo-
Technicznych
NOT w tomzy
Agencja Przedstawiciel 1 1| TDI 06.06.2024
Rozwoju lidera projektu
Regionalnego
+ARES” S.A.
w Suwatkach

Zrédto: opracowanie wiasne.

W kazdym z przeprowadzonych wywiaddw udziat wzieli przedstawiciele operatorow,
zajmujacy stanowiska zwigzane z zarzadzaniem projektem bonowym (jeden dyrektor,
jeden kierownik, jeden pracownik zajmujacy sie obstugg bonow).

Kolejng metodg jakosciowa, zatozong do zastosowania na etapie konceptualizacii,
byly zogniskowane wywiady grupowe, tzw. grupy focusowe, ang. focus group
interview (FGI). Grupy fokusowe, czyli dyskusje prowadzone z grupg 0sob (zazwyczaj
8-12) na okreslony temat, moderowane przez badacza, sg podobne do wywiaddéw
grupowych, ale zazwyczaj skupiajg sie na bardziej waskim temacie lub okreSlonej
grupie respondentow. Mogg by¢ wykorzystywane do badania specyficznych aspektow
zachowan, preferencji lub potrzeb klientéw, uzytkownikéw lub innych grup
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docelowych. Grupy fokusowe pozwalajg na pogtebiong dyskusje na temat wybranych
zagadnien, co prowadzi do lepszego zrozumienia motywacji i oczekiwan uczestnikow.
Zaletg tej metody jest mozliwos¢ uzyskania bogatych danych, generowanie nowych
pomystdw i spostrzezen, obserwowanie dynamiki grupowej. Do wad zalicza sie
trudnosS¢ w rekrutacji odpowiedniej grupy, wptyw moderatora na przebieg dyskusji,
brak mozliwosci dogtebnego poznania indywidualnych opinii®2.

Zatozono przeprowadzenie dwdch zogniskowanych wywiaddw grupowych, po jednym
dla kazdej z badanych sekcji. Zatozeniem byto poznanie opinii celowo dobranych
przedstawicieli pracodawcdw i organizacji pracodawcdw, dziatajgcych w branzach
nalezacych do sekcji PKD poddanych analizie, na temat potrzeb kwalifikacyjno-
kompetencyjnych w reprezentowanych przez nie przedsiebiorstwach. Z punktu
widzenia przedmiotowej analizy, decyzja o objeciu badaniem przedsiebiorcéw lub ich
organizaciji, realizujgcych sie gospodarczo w budownictwie oraz dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej, wynikata z udziatu tej strony rynku pracy

w kreowaniu popytu na prace. Wprawdzie kreowanie popytu na prace jest ztozonym
procesem, w ktorym wspotdziatajg rézne czynniki, bedace pochodng decyzji nie tylko
przedsiebiorstw, ale réwniez instytucji pafnstwowych, strony podazowej —
pracownikdw i potencjalnych pracownikdw, czy zjawisk spoteczno-gospodarczych
wptywajacych na rynek pracy, to rola przedsiebiorstw jest istotna ze wzgledu na
bezposrednig decyzyjnos¢ w obszarze tworzenia miejsc pracy.

Przedsiebiorstwa tworzg popyt na prace poprzez rozwijanie swoich marek. Decydujg
o liczbie potrzebnych miejsc pracy oraz warunkach zatrudnienia. Majg bezposredni
wptyw na tworzenie nowych stanowisk pracy poprzez rozwdj dziatalnosci lub
inwestowanie w nowe projekty. Stawiajg potencjalnym pracownikom wymagania,
okreslajac konkretne umiejetnosci zawodowe czy poziom wyksztatcenia potrzebny do
wykonania danego zadania lub petnienia danej funkcji, a tym samym posiadajg
wiedze na temat potrzebnych w ich przedsiebiorstwach kwalifikacjach,
umozliwiajgcych realizacje jego celdw biznesowych.

W trakcie prowadzenia analizy napotkano duzy poziom niecheci do udziatu

w wywiadach. Wspomniana nieche¢, powodowana byta z jednej strony koniecznoscig
uczestnictwa w spotkaniu w okreslonym dniu i okreslonej godzinie, co czesto
kolidowato w przypadku przedsiebiorcéw z obowigzkami zawodowymi. Z drugiej
strony przedsiebiorcy sygnalizowali swoje oczekiwata co do gratyfikacji finansowej za
udziat w analizie i odmawiali uczestnictwa w FGI z powodu jej braku. Czes¢
przedsiebiorcdw odmawiata udziatu w badaniu bez podania przyczyn. W zwigzku

z powyzszym podjeto dodatkowe kroki w kierunku realizacji zatozonej proby
badawczej. Takg mozliwos¢ dawaty jedynie indywidualne wywiady pogtebione, ktore

92 Szerzej o metodzie mozna przeczyta¢ w: D. W. Stewart, P. N. Shamdasani, Focus Groups: Theory
and Practice, SAGE Publications, Inc., 2015; S. Wilkinson, Focus Group Research, SAGE Publications
Ltd, Thousand Oaks 2012.
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przeprowadzono z wykorzystaniem techniki telefonicznej, tzw. TDI, ang. telephone
in-depth interview.

Ponadto, do analizy wigczono analize ofert pracy. Te dodatkowg metode desk
research, obejmujgcg analize ofert pracy, zbieranych przez powiatowe urzedy pracy
w ramach realizowanego cyklicznie badania pn. ,Barometr zawoddw”, zastosowano
w przypadku sektora dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
Przedmiotowy sektor charakteryzuje sie niezwykle duzym zréznicowaniem pod
wzgledem rodzajéw zaliczanych do niego dziatalnosci. Identyfikowane zréznicowanie
powoduje, ze zatozone liczby podmiotdw do objecia badaniem w ramach FGI okazaty
sie niewystarczajace, gdyz przedsiebiorcy zgtaszajacy cheé udziatu w FGI, byl

w stanie wypowiadac sie na temat potrzeb danego rodzaju dziatalnosci (branzy)
nalezacej do sektora (np. wytgcznie dziatalnosci prawniczej), a nie catego sektora.

Z tego powodu konieczne stato sie uzupetnienie pierwotnie zaktadanego zestawu
metod badawczych dodatkowymi, umozliwiajgcymi potwierdzenie wystepowania
zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje w sektorze dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej.

Zestawienie metod badawczych, liczebnosci i rozktadoéw prob badawczych,
zrealizowanych na poziomie operacyjnym, przedstawiono w tabeli 8.

Tabela 8. Zestawienie metod, technik, liczebnosci i rozktadéw prob
badawczych, zrealizowanych w analizie

1. FGI Spotkanie Budownictwo - 23.05.2024
online 1 podmiot
2. FGI Spotkanie Budownictwo - 29.05.2024
online 1 podmiot
Indywidualny | TDI Budownictwo - 23.05 -
wywiad 10.06.2024
pogtebiony 7 podmiotow
FGI Spotkanie Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ 20.05.2024
online profesjonalna, prawnicza 5 podmiotow
naukowa Badania i analizy
i techniczna techniczne
Badania naukowe
i prace rozwojowe
Indywidualny | TDI Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ 11-19.06.2024
wywiad profesjonalna, rachunkowo- 4 podmioty
pogtebiony naukowa ksiegowa
i techniczna i doradztwo
podatkowe
Dziatalnos¢
w zakresie




architektury

i inzynierii
Dziatalnos¢
weterynaryjna

6. Desk research | Analiza ofert
pracy

Wszystkie
sekcje PKD
i zawody KZiS

Wszystkie sekcje
PKD i zawody KZiS

Lata 2015-2022
Liczba ofert: 281
704

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zatozonym efektem indywidualnych wywiaddw pogtebionych oraz zogniskowanych
wywiaddw grupowych byto opracowanie listy zawodow
(kwalifikacji/ kompetencji), na ktdre istnieje zapotrzebowanie w sektorach
istotnych z punktu widzenia gospodarki wojewodztwa podlaskiego
(sekcjach PKD poddanych analizie), a ktdre nie sg ksztatcone w systemie
szkolnictwa branzowego. W trakcie analiz dopuszczono do opisu rowniez jedng

z formalnych Sciezek nabycia kwalifikacji, a mianowicie studia podyplomowe. Decyzja
ta wynikata z faktu, iz cze$¢ identyfikowanego zapotrzebowania na kwalifikacje

i kompetencje dotyczyta tej formy ich nabycia.

W ramach jednej analizy, zatozono utworzenie rankingdw zawoddw najczesciej
poszukiwanych w danej sekcji (po 10 zawoddw na sekcje; co daje 20 zawoddw na
analize obejmujaca dwie sekcje). W trakcie prac badawczych odstgpiono od
tworzenia rankingdw na rzecz utworzenia dwoch list z 10 pozgdanymi kwalifikacjami
w ramach danej sekcji. Decyzja ta podyktowana zostata brakiem mozliwosci
wnioskowania na poziomie pozwalajgcym na poréwnywanie rozmiarow

wystepujgcego zapotrzebowania.

W kolejnej fazie analizy zatozono przeprowadzenie procesu identyfikacji i opisania
Sciezek nabycia kwalifikacji w zawodach, w ktérych obserwowano zapotrzebowanie
w wojewddztwie podlaskim, w analizowanych sekcjach PKD. Zatozenia tego etapu
procesu analitycznego obejmowaly zastosowanie dwdch metod jakosciowych.

Giéwng metodg badawcza, zatozong na tym etapie, byt desk research przepisow
prawa, literatury branzowej i stron internetowych organizacji rzadowych,
specjalistycznych i innych, zawierajgcych informacje na temat Sciezki zdobycia
konkretnej kwalifikacji, ktdra znalazta sie w opracowanej wczesniej liscie.

Metode desk research (DR) na tym etapie uzupetniono rowniez telefonicznymi
wywiadami pogtebionymi (TDI), pozwalajgcymi na lepsze zrozumienie, wyjasnienie
w razie watpliwosci, informacji zdobytych na temat Sciezek kwalifikacji,

prowadzonymi z przedstawicielami organizacji, instytucji walidujgcych

i certyfikujgcych kwalifikacje lub posiadajgcymi wiedze na temat Sciezek walidacji
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i certyfikacji tych kwalifikacji. Prowadzenie wskazanych wywiadéw uzalezniono od
potrzeb wynikajgcych ze stopnia jasnosci informacji pozyskanych w ramach DR.

TDI realizowane byly réwnolegle z zatozong na tym etapie metodg DR. Podejmowane
byty w sytuacji, gdy wystgpita konieczno$¢ wyjasnienia watpliwosci, w zakresie
informacji na temat Sciezek kwalifikacji, zdobytej podczas desk research. Wywiady
prowadzono z przedstawicielami organizacji, instytucji walidujgcych i certyfikujgcych
kwalifikacje lub posiadajgcymi wiedze na temat Sciezek walidacji i certyfikacji tych
kwalifikacji.
Przeprowadzony proces analityczny pozwolit na opisanie 20 Sciezek kwalifikacji lub
kompetencji poszukiwanych w analizowanych sektorach:

a) budownictwo — 10 Sciezek,

b) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 10 Sciezek.
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Rozdziat 4. Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje
w budownictwie oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
I technicznej

Rynek pracy wojewoddztwa podlaskiego zgtasza duze zapotrzebowanie na
wykwalifikowane kadry. Problem braku odpowiednich pracownikéw dotyka wielu
sektoréw gospodarki regionu. Analiza przeprowadzona w obszarach: przetworstwa
przemystowego oraz transportu i gospodarki magazynowej, wykazata na duze
niedostatki wykwalifikowanych robotnikdw. Przedmiotowa analiza wykazata duze
zapotrzebowanie na kadry z okreslonymi kwalifikacjami i kompetencjami réwniez
w sektorach: budownictwa oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.
Problemy identyfikowane przez podlaskie przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnosé
gospodarczg w analizowanych sektorach dotyczg dwoch wymiardw:

— Problem z dostepem do kadr o okreslonych kompetencjach — wiedzy,
umiejetnosciach, niewymagajacych certyfikaciji.

— Problem z dostepem do kadr o okreslonych kwalifikacjach, uprawnieniach
poswiadczonych odpowiednim dokumentem ($wiadectwo, certyfikat)
wydanym przez uprawione do tego instytucje.

Potrzeby rynku zidentyfikowane w trakcie analiz zostaty wyrazone w dwojaki sposdb.
Od strony podazowej — w zainteresowaniu mieszkancéw regionu udziatem

w szkoleniach prowadzacych do nabycia okreslonych kwalifikacji (rozumianych
szeroko, w ujeciu zgodnym ze stanowiskiem prezentowanym przez Komisje
Europejskq). Obraz potrzeb rynku od tej strony odzwierciedlity wywiady
przeprowadzone z operatorami bonéw na szkolenia. Od strony popytowej —
potrzeby analizowanych sektorow wyartykutowane zostaty przez przedsiebiorcow
uczestniczacych w wywiadach grupowych oraz indywidualnych wywiadach
pogtebionych.

4.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz
dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, w swietle wynikow
analiz

Sektor budownictwa jest sektorem stosunkowo jednorodnym pod wzgledem
rodzajéw nalezacych do niego dziatalnosci. Zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci,
w sekcji budownictwo, wyrdzniane sg nastepujgce rodzaje dziatalnosci:

a) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,

b) roboty zwigzane z budowg obiektdw inzynierii lagdowej i wodnej,

c) roboty budowlane specjalistyczne.
Duzym natomiast zréznicowaniem charakteryzuje sie dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, ktéra obejmuje rodzaje aktywnosci gospodarczej takie jak:

a) dziatalnoS¢ prawnicza,
b) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe,
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c) dziatalnosc¢ firm centralnych (head offices) i doradztwo zwigzane
z zarzadzaniem,

d) dziatalnoS¢ w zakresie architektury i inzynierii,

e) badania i analizy techniczne,

f) badania naukowe i prace rozwojowe,

g) reklama, badanie rynku i opinii publicznej,

h) dziatalno$¢ weterynaryjna®s.

Oba sektory, ze wzgledu na swojg specyfike, posiadajg zupetnie odmienne potrzeby
kwalifikacyjno-zawodowe, jesli rozpatrywac je w ujeciu tych dwoch sektordw.
Jednakze, sektor budownictwa zgtasza rowniez zapotrzebowanie na kwalifikacje
poszukiwane zaréwno w przetwodrstwie przemystowym, jak i transporcie (np.
operatorzy podestow ruchomych przejezdnych, czy wozkdw jezdniowych,
uprawnienia SEP).

4.1.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (badanie
operatorow bondw na szkolenie)

Analizy prowadzone od strony podazowej, w zakresie budownictwa, obejmujace
wywiady z operatorami bondw na szkolenia, wykazaty, ze mieszkancy regionu
zgtaszali duze zainteresowanie dofinansowaniem szkolet pozwalajgcych na zdobycie
konkretnych kwalifikacji w drodze ksztatcenia pozaformalnego, nadawanych przez
okreslone organy wtadz publicznych i samorzagddw zawodowych. Wymieniano
konkretne nazwy kwalifikacji:

1) uprawnienia operatora koparko-tadowarek,

2) uprawnienia operatora pomp do mieszanek betonowych,

3) uprawnienia operatora pilarek mechanicznych do Scinki drzew,

4) uprawnienia operatora tadowarek teleskopowych,

5) uprawnienia operatora koparek jednonaczyniowych kl. Ii III,

6) uprawnienia operatora fadowarek jednonaczyniowych kl. III,

7) uprawnienia na podesty ruchome przejezdne,

8) uprawnienia operatora zurawi samojezdnych,

9) uprawnienia SEP do 1 kV,

10)uprawnienia operatora pomp do mieszanek betonowych,

11)uprawnienia operatora walcow drogowych,

12)uprawnienia na wiertnice,

13) uprawnienia na spycharki,

14) uprawnienia na maszyny do rozktadania mieszanek betonowych.

93 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r., w sprawie polskiej klasyfikacji
dziatalnosci (PKD), Dz. U. z 007, poz. Nr 51, poz. 1885 z p6zn. zm.
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Wskazania poszczegolnych respondentéw dotyczyty mniejszej lub wiekszej liczby
kwalifikacji/kompetencji ze wskazanego wyzej katalogu. Najwiekszy zakres
kwalifikacji, dajgcych uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych, z wymienionego katalogu, zidentyfikowany zostat przez respondenta
z podregionu fomzyniskiego. Znaczgco mniejsze liczby rodzajéw poszczegdinych
uprawnien wskazywali respondenci z podregionéw: biatostockiego i suwalskiego.
Istotne jest, ze respondenci wskazywali potoczne nazwy kwalifikacji, ktére pomimo
réznego wydzwieku oznaczajg to samo, np. operator fadowarki — operator tadowarki
jednonaczyniowej.

W odniesieniu do sektora budownictwa, respondenci nie identyfikowali
zapotrzebowania na kursy, szkolenia, ktore nie nadajg wprawdzie kwalifikacji, ale
koncza sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajgcym ukonczenie danej formy
ksztatcenia oraz zdobyciem kompetencji wymaganych do wykonywania zadan
zawodowych na danym stanowisku pracy.

Podobnie, biorgc pod uwage strone podazowa, w ramach dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej operatorzy bonéw na szkolenia,
wskazywali na nastepujgce potrzeby w zakresie dofinansowania szkolen
pozwalajacych na zdobycie konkretnych kwalifikacji w drodze ksztatcenia
pozaformalnego:

1) uprawnienia biegtego rewidenta,

2) uprawnienia specjalisty ds. rachunkowosci,

3) uprawnienia specjalisty ds. kadr i wynagrodzen,

4) uprawnienia pilota drona do lotéw kategorii szczegdinej NSTS 05 i 06, i analizy
termowizyjnej z wykorzystaniem SBSP oraz pokrewne jak: uprawnienia pilota
samolotu do 25 kg do lotéw kategorii szczegdlnej NSTS 07, podstawy
fotogrametrii i tworzenie ortofotomap, piloci drondw ciezkich inspekcyjnych
UAVO VLOS i BVLOS do 25 kg z egzaminami w celu uzyskania europejskiego
certyfikatu pilota drona w kat. szczegdlnej NSTS-06,

5) uprawnienia diagnosty samochodowego,

6) kwalifikacje SCRUM Product Owner z praktyczng symulacjg wykorzystania
i przygotowaniem do miedzynarodowego egzaminu Professional Scrum
Product Owner (PSPO I),

7) kwalifikacje PRINCE2® 6th Edition Foundation oraz PRINCE2 Agile®
Foundation,

8) kwalifikacje DTMethod® Foundation,

9) kwalifikacje mediatora sagdowego i pozasgdowego,

10) kwalifikacje post production master — montaz i postprodukcja filmowa,

11) kwalifikacje Autodesk Revit Architecture,

12) cztonek rad nadzorczych.
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Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, iz dokonujac specyfikacji powyzszych kwalifikacji
uzyto:

— nazwy ,uprawnienia” w przypadku kwalifikacji wymagajacych zdobycia
okreslonych uprawnien, regulowanych prawem (kwalifikacje uregulowane; czy
nadawanych przez organy wtadz publicznych i samorzadéw zawodowych),

— nazwy ,kwalifikacja” w przypadku pozostatych kwalifikacji, wyczerpujacych
znamiona definicji ,kwalifikacji” w rozumieniu Komisji Europejskie;j.

Réwniez w tym przypadku identyfikowano sytuacje, w ktdrej respondenci
wskazywali potoczne nazwy kwalifikacji, ktore pomimo réznego
wydzwieku oznaczajq to samo, np. audytor finansowy — biegly rewident,
ksiegowosc¢ i kadry — specjalista ds. kadr i wynagrodzen — specjalista

ds. rachunkowosci. Na potrzeby stworzenia wskazanych wyzej list postugiwano sie
nomenklaturg oficjalna.

W przypadku dziatalnosci profesjonalnej naukowej i technicznej, zbiezno$¢ wskazan
nie byfa juz tak wyrazna. Respondenci z trzech podregiondw, tylko w jednym
przypadku byli zgodni co do wystepowania zapotrzebowania kwalifikacyjnego. Byty to
kwalifikacje zwigzane z ksiegowoscig. Chociaz rdéznie nazwane i dotyczace réznego
poziomu umiejetnosci, to Scisle zwigzane z rachunkowoscig i ksiegowoscig. W jednym
przypadku, te same kwalifikacje wskazato dwdch respondentéw. Dotyczyty one
pilotdw drondw i bezzatogowych statkdow powietrznych. W pozostatych przypadkach
wskazania byly zréznicowane ze wzgledu na podregion, nie powtarzaty sie.

4.1.2. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz
dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej od strony
popytowej (badanie przedsiebiorstw)

W przypadku budownictwa zapotrzebowanie na nabywanie kwalifikacji, zgtaszane
przez podazowg strone rynku pracy, w czesci zasadniczej, odnoszacej sie do
najczesciej wskazywanych potrzeb, pokrywato sie z wynikami analizy jakoSciowej
przedstawicieli operatoréw bondéw na szkolenie. W tym jednak przypadku,
wskazywano réwniez na wiele potrzeb kompetencyjnych, ktérych nie mozna zaliczy¢
do szerokiego rozumienia pojecia ,kwalifikacji”, prezentowanego przez Komisje
Europejska oraz na potrzeby w zakresie ksztattowania kompetencji miekkich
pracownikow.

Przedsiebiorcy, podobnie jak przedstawiciele operatoréw bondw na szkolenie,
wskazywali na duze zapotrzebowanie na kwalifikacje poSwiadczone przez wtasciwg
instytucje, ktdre identyfikowane byly podczas badania sektora przetworstwa
przemystowego oraz transportu i gospodarki magazynowej. Wskazywano na
wystepowanie zapotrzebowania na kierowcow kat. C+E, SEP, operatorow wdzkow
jezdniowych, operatoréw podestéw ruchomych, czy spawaczy. Wszystkie wymienione
kwalifikacje zostaty zidentyfikowane i scharakteryzowane w analizie poswieconej
przetwdrstwu przemystowemu oraz transportowi i gospodarce magazynowej.
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W niniejszym opracowaniu skupiono sie na kwalifikacjach charakterystycznych
sektorowi budownictwa®*. Najwieksze zapotrzebowanie na kwalifikacje stricte
zwigzane z budownictwem, zgtaszane przez przedsiebiorcéw, obejmowato
nastepujgce wskazania:
1) uprawnienia na tadowarki jednonaczyniowe (wszystkie rodzaje),
2) uprawnienia na koparki jednonaczyniowe (wszystkie rodzaje),
3) uprawnienia na koparki wielonaczyniowe, fancuchowe (wszystkie rodzaje),
4) uprawnienia na urzadzenia wibracyjne do pogrgzania i wyrywania (wszystkie
rodzaje),
5) uprawnienia operatora wezta betoniarskiego oraz pomp do mieszanek
betonowych,
6) uprawnienia budowlane,
7) uprawnienia do pracy pod napieciem — PPN,
8) uprawnienia na spycharki (wszystkie rodzaje),
9) uprawnienia na frezarki do nawierzchni drég (wszystkie rodzaje),
10) uprawnienia na walec drogowy,
11) uprawnienia na wiertnice (wszystkie rodzaje),
12) uprawnienia na suwnice, wciggniki ogdlnego przeznaczenia,
13) uprawnienia na montaz rusztowan.

Respondenci wskazali rowniez na wystepowanie zapotrzebowania na kursy
i szkolenia, ktdre ich zdaniem nie nadajg wprawdzie konkretnych uprawnien do
wykonywania okreSlonych czynnosci zawodowych, ale koricza sie egzaminem
i certyfikatem. Wsrdd tego rodzaju kompetencji wskazywano:
— wykorzystywanie BIN w budownictwie i technologie cyfrowe,
— wykorzystanie drona®,
— znajomos$¢ programdéw do obstugi gospodarki magazynowej,
— umiejetno$¢ prowadzenia sprzedazy internetowej,
— umiejetnos¢ obstugi klienta,
— szkolenia z zakresu ksiegowosci,
— szkolenia z zakresu windykaciji,
— szkolenie z zakresu ustawy prawo zamoéwien publicznych,
— szkolenie z nowoczesnych metod zarzadzania,
— szkolenia z obstugi programéw CAD,
— szkolenia z obstugi Pakietu Ms Office,
— kursy jezyka angielskiego, niemieckiego, czy polskiego dla pracownikéw
Z zagranicy.

94 E. Dabrowska (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekécie uwarunkowan wynikajacych

z walidagji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), op. cit.

% Operowanie dronem nie wymaga uprawnien jedynie w przypadku jednostek powietrznych latajgcych
0 masie do 250 g i niewyposazonych w kamere. W pozostatych przypadkach wymagana jest licencja
pilota drona.
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Respondenci biorgcy udziat w badaniach, wskazywali na brak probleméw z dostepem
do mozliwosci zdobywania uprawnien i kwalifikacji. Podkreslali duzg dostepnos¢
dobrych i sprawdzonych podmiotdéw szkoleniowych. Wskazywali rowniez na
udogodnienie, jakim jest mozliwos¢ szkolenia sie w czesci teoretycznej online.

Nie wskazywano braku mozliwosci kierowania pracownikdéw do zdobycia konkretnych
uprawnien czy kwalifikacji, co moze wynikac z faktu, ze udziat w badaniach wziety
podmioty duze, o ustabilizowanej pozycji na rynku, ktore sta¢ na finansowanie tego
rodzaju szkolen pracownikom, w przypadku zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje, czy kompetencje. Jedyne, na co zwrdcili uwage badani przedsiebiorcy to
brak odpowiedniego doswiadczenia mtodych pracownikéw w warunkach
rzeczywistych. Badani przedsiebiorcy zwracali jednak uwage na ogdiny brak
pracownikow i osdb chetnych do pracy w budownictwie, wynikajacy ze specyfiki

i ciezkich warunkdéw pracy, co znacznie utrudnia rozwoj przedsiebiorstw i ich
funkcjonowanie na rynku.

Bioragc pod uwage strone podazowg, w obszarze dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej, duze zréznicowanie wewnatrz sektora spowodowato, ze
wskazywano katalog zréznicowanych potrzeb kwalifikacyjnych. Katalog
wskazywanych potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych objat kwalifikacje

i kompetencje wyspecyfikowane w tabeli 9.

Tabela 9. Zestawienie kwalifikacji/ kompetencji wskazywanych przez
przedsiebiorcow, ktérzy wzieli udziat w badaniu

1. Dziatalnos¢ prawnicza Nie zidentyfikowano
Badania i analizy a) Laborant budowlany
techniczne b) Uprawnienia do konserwacji urzgdzen transportu bliskiego

¢) Diagnosta samochodowy

d) Mechanik samochodowy

e) Elektromechanik samochodowy
f) Audyt energetyczny

3. Badania naukowe Nie zidentyfikowano
i prace rozwojowe
4, Dziatalnos¢ a) Biegty rewident

rachunkowo-ksiegowa | b) Ksiegowy
i doradztwo podatkowe

5. Dziatalno$¢ w zakresie | a) Uprawnienia do wykonywania samodzielnych funkgji

architektury i inzynierii technicznych w budownictwie, pozwalajace na
podejmowanie samodzielnych decyzji na budowie
i samodzielne projektowanie budynkow

b) Kompetencje do obstugi systemdw GPS w maszynach
budowlanych, np. marki TRIMBLE

C) Znajomos¢ prawa zamowien publicznych

d) Znajomosc¢ przepiséw prawa budowlanego
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e) Kompetencje jezykowe — znajomos¢ jezyka angielskiego
f) AutoCad

g) Autdesk Revit

h) Programy Instal System (Instal Soft) oraz KanCo

(Audytor)
6. Dziatalnos¢ a) Analityka weterynaryjna
weterynaryjna b) Psychologia wiasciciela zwierzat

c) Behawiorystyka zwierzat
d) Fizjoterapia zwierzat

7. Reklama, badanie Nie zidentyfikowano

rynku i opinii publicznej
Zrédto: opracowanie wiasne.

Wszystkie wskazania respondentow (z wyjatkiem analityki weterynaryjnej) dotyczyty
zapotrzebowania na kursy, szkolenia, ktore nie nadajg wprawdzie kwalifikacji

W rozumieniu prawa polskiego, ale konczg sie egzaminem i certyfikatem
potwierdzajgcym ukonczenie danej formy ksztatcenia oraz zdobyciem kompetencji
wymaganych do wykonywania zadan zawodowych na danym stanowisku pracy lub
certyfikatem, Swiadectwem zdobycia kompetencji uznanych w branzy, ktére nalezy
zaliczy¢ do kwalifikacji zgodnie z podej$ciem prezentowanym przez Komisje
Europejska.

Takze i w tym przypadku respondenci wskazali na wystepowanie zapotrzebowania na
kursy i szkolenia, ktére ich zdaniem nie nadajg wprawdzie konkretnych uprawnien do
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, ale koncza sie certyfikatem
uznanym w branzy lub nie konczg sie uzyskaniem zadnego po$wiadczenia posiadania
okreslonych kwalifikacji, czy kompetencii, ale s uznawane za niezwykle potrzebne
dla efektywnej realizacji zadan zawodowych. Wskazania co do identyfikowanych
potrzeb byty zréznicowane w zaleznosci od branzy ale identyfikowano tez obszary
wspdlnego zapotrzebowania, ktére dotyczyty posiadania kompetencji miekkich.

Respondenci podkreslali koniecznos¢ podnoszenia, czy aktualizowania wiedzy

w obszarach specyficznych danej branzy. W zakresie dziatalnosci architektonicznej

i inzynieryjnej wskazywano na koniecznos¢ statego aktualizowania wiedzy w obszarze
przepisOw prawa zamoéwien publicznych. Wiele przedsiebiorstw funkcjonuje

w obszarze zaméwien publicznych. Zaréwno w zakresie projektowania, jak i realizacji
inwestycji publicznych (np. drogi, mosty, obiekty uzytecznoéci publicznej). Zeby
sprawnie operowac i dziata¢ w przetargach, przedsiebiorstwa wymagajg statego
dostarczania pracownikom aktualnej wiedzy w zakresie prawa zamdwien publicznych.
Podkreslano, ze udziat w postepowaniach przetargowych nie jest prosty. Wymaga
posiadania orientacji w zakresie przygotowywania ofert i ich sktadania, znajomosci
ram czasowych do poszczegodlnych czynnosci, znajomosci w zakresie
przygotowywania odpowiedniej dokumentacji i wymaganych zatgcznikdw.
Najmniejsze niekompetencje w tym zakresie mogg prowadzi¢ do przegranej
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w postepowaniu, a w nastepstwie, czesto do konsekwencji finansowych wynikajgcych
z utraty zamodwienia, czy kosztdw poniesionych na przygotowanie oferty.

W przypadku dziatalnosci architektonicznej zwracano réwniez uwage na konieczno$é
statego podnoszenia kompetencji w zakresie znajomosci przepisow prawa
budowlanego. Prawo budowlane jest jednym z najczesciej nowelizowanych
przepisow. Wprowadzane zmiany wymagajg biezacego aktualizowania wiedzy

w zakresie zmieniajgcych sie warunkow i wymagan technicznych — zwilaszcza

w zakresie norm technicznych.

Respondenci dziatajgcy w branzy architektonicznej i inzynieryjnej, wskazywali
réwniez na istotne problemy zwigzane z przysztoscig rynku pracy w sektorze
budowlanym. Podkreslano koniecznos¢ statego ksztatcenia inzynierow
budownictwa, gdyz tylko absolwenci tych studidw kierunkowych majg mozliwos¢
nabywania kwalifikacji w obszarze uprawnien budowlanych (uprawnien do petnienia
samodzielnych funkcji w budownictwie). Prawo nie dopuszcza mozliwosci podejscia
do egzaminu 0s6b bez wyksztatcenia kierunkowego. Dlatego konieczny jest staty
doptyw na rynek absolwentéw kierunkéw studiow zwigzanych z budownictwem.
Tymczasem obserwowane zmiany demograficzne prowadzg do zmniejszania sie
liczby studentdw, grozac problemami z dostepem do kadr na rynku budowlanym,

z powodu braku wyksztatconych kadr inzynieryjnych.

W branzy analiz technicznych oraz architektonicznej i inzynierskiej, wyraznie
wskazywano na konieczno$¢ posiadania przez kadre pracowniczg odpowiednich
kompetencji jezykowych, gdyz dokumentacja techniczna, zasadniczo dostepna jest
w jezyku angielskim. Pracownicy pracujacy na takiej dokumentacji wymagajg wiec
statych szkolen podnoszacych kompetencje jezykowe, zwtaszcza w zakresie jezyka
angielskiego.

Specyficznym rodzajem dziatalnosci architektonicznej i inzynieryjnej jest architektura
wnetrz, w odniesieniu do ktdrej wskazywano na absolutng koniecznos¢ posiadania
kompetencji do obstugi programdw do projektowania, ktore zastgpity rysunki
techniczne. Zwracano jednak uwage, ze niezwykle istotng kompetencjg w pracy
architekta wnetrz sg réwniez umiejetnosci artystyczne. Rysunki techniczne wigzg sie
z umiejetnoscig rysowania ale obecnie, od koniecznosci ich wykonywania, odcigzyty
cztowieka programy komputerowe. Jednak efekt wykorzystania programéw, w duzej
mierze zalezy od umiejetnosci wyobrazenia przestrzeni i poczucia estetyki. Poczucie
estetyki pozwala na umiejetne dobieranie kolorystyki, materiatdw, tkanin. Architekt
wnetrz powinien réwniez umiejetnie czytac przestrzen i potrafi¢ dobrze pobrac
wymiary. Same umiejetnosci techniczne, odnoszace sie nie tylko do projektowania

w odpowiednim programie, ale réwniez do takich kwestii, jak znajomos¢ elektryki czy
hydrauliki, w tym dziale aktywnosci branzowej nie wystarczg. Ten rodzaj dziatalnosci,
wymagda rowniez kompetencji dobrej komunikacji z klientem. Projektowanie, jesli
ma odpowiadac na potrzeby klienta, powinno opiera sie umiejetnosci rozmowy,
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nawigzania dobrego kontaktu. Projektant musi by¢ mity i umiec stuchaé. W tej pracy
bardzo przydatne sg rowniez kompetencje psychologiczne, ktére pozwalajg na
takie projektowanie przestrzeni, ktéra sprawi, ze klient bedzie w niej dobrze sie czut.

Réwniez w przypadku badan i analiz technicznych, mocno podkreslano konieczno$c¢
wyposazania pracownikéw w kompetencje miekkie w zakresie efektywnej
komunikacji. Diagnosci samochodowi, mechanicy posiadajg staty kontakt

z klientem. Podczas zdobywania kompetencji technicznych, nie sg oni wyposazani

w umiejetnosci dobrej komunikacji z klientem, ktora nastepnie czesto nie spetnia
wspotczesnych standardéw. Takie osoby petnig czesto funkcje doradcy klienta,
powoduje to, ze powinny by¢ réwniez wyposazone w kompetencje sprzedazowe,
czy umiejetnosci radzenia sobie z trudnym klientem.

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ w branzy projektowej wskazywali rowniez na
istotnos¢ w budownictwie takich sfer projektowania, jak projektowanie réznego
rodzaju instalacji, zwtaszcza instalacji centralnego ogrzewania, czy wodno-
kanalizacyjnych. Wykonywanie prac projektowych we wskazanych obszarach
wymaga umiejetnosci obstugi okreslonego oprogramowania i nastepnie
podejmowania statych szkolen w zakresie zmian w tym oprogramowaniu.
Popularnym dostawcg oprogramowania do projektowania instalacji grzewczych

i wodociggowych jest oprogramowanie Instal Soft oraz oprogramowanie
Audytora. Obaj dostawcy oprogramowania prowadzg szkolenia autorskie. Szkolenia
prowadzone przez Instal Soft sg odptatne, natomiast Audytor proponuje szereg
szkolen nieodptatnych pod warunkiem wykorzystywania w pracy materiatéw
produkowanych przez partneréw biznesowych: producentéw i dystrybutoréw
oferujgcych armature, grzejniki, rury oraz inne produkty do budowy i eksploatacji
instalacji sanitarnych. Przeprowadzone analizy wskazaty, ze wymienione szkolenia nie
posiadajg ustrukturyzowanych Sciezek poswiadczajgcych nabycie
kwalifikacji/kompetencji w zakresie postugiwania sie programami, stgd nie wigczono
ich do opisu kwalifikacji, jednakze wskazania nalezy uzna¢ za wazna potrzebe
artykutowang w branzy.

Kolejnym rodzajem potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych wskazywanym przez
respondentéw byly kompetencje do obstugi systemow GPS. Wskazywano
przede wszystkim na potrzebe znajomosci tego rodzaju systeméw wsrdd inzynierow
zajmujacych sie pracami architektonicznymi, jak i wsrdd pracownikéw realizujgcych
prace projektowe (najczesciej w budownictwie). Dostepne systemy pozwalajg na
zwiekszenie doktadnosci pomiaréw, czy doktadnosci robdt wykonywanych maszynami
wyposazonymi w ten system oraz zmniejszenie kosztéw pracy w zwigzku

z zastgpieniem cztowieka w pomiarach wykonywanych recznie. Badani przedsiebiorcy
wskazali na duze potrzeby w zakresie szkolen z wykorzystania takich systemow.
Obstuga tego, jak i podobnych systemdw wymaga szkolen specjalistycznych.
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Wywiad indywidualny z podmiotem prowadzgcym takie szkolenia (w formie TDI)
wykazat, ze szkolenia z obstugi oprogramowania do systemow GPS sg prowadzone

w pewnym zakresie bezptatnie dla podmiotéw, ktore dokonaty zakupu systemu

u jego producenta — wydawcy (autora i wiasciciela oprogramowania). W innych
przypadkach, takie szkolenia sg odptatne i pozwalajg na znaczace poszerzenie
kompetencji uczestnikdw w zakresie pomiardw terenowych GPS% (GNSS®7). Szkolenia
obejmujg poziomy od podstawowego do zaawansowanego. Uczestnicy zapoznajg sie
ze wszystkimi dostepnymi metodami pomiardw, a zwfaszcza z pomiarami najczesciej
wykorzystywanymi (pomiarami roznicowymi RTK/RTN), zgodnymi z metodykg pracy
stosowanej w Polsce.

Analiza wykazata, ze szkolenia takie, nie posiadajg jednak systemu egzaminowania

i nie sg certyfikowane. Pomimo tego, ze sg niezbedne do wykonywania precyzyjnych
pomiaréw zaréwno w inzynierii — projektowaniu (np. architektonicznym), jak

i w pracach wykonawczych, ze wzgledu na brak wypracowanej $ciezki walidacji

i certyfikacji, nie mogty zosta¢ wigczone do opisu przedmiotowych Sciezek.

Natomiast w zakresie dziatalnoSci weterynaryjnej wskazywano na zapotrzebowanie
w zakresie kwalifikacji pozwalajacych na wykonywanie czynnosci zawodowych

z obszardw, takich jak: analityka weterynaryjna, behawiorystyka zwierzat,
fizjoterapia zwierzat. Przedstawiciele branzy wskazywali na istnienie potrzeb
szkoleniowych w zakresie wskazanych obszaréw. Przeprowadzone analizy wykazaty
istnienie certyfikowanych kursow w zakresie fizjoterapii zwierzecej i behawiorystyki
zwierzecej, jednakze istnienia popytu na wskazane kwalifikacje nie potwierdzita
analiza ofert. Natomiast w odniesieniu do analityki weterynaryjnej zidentyfikowano

% Global Positioning System (GPS) — system nawigacji satelitarnej opracowany przez
Departament Obrony Stanéw Zjednoczonych, obejmujgcy swoim zasiegiem kule ziemska. GPS jako
system skfada sie z trzech segmentdw: kosmicznego — obstugiwanego przez 31

satelitéw umieszczonych na $redniej orbicie okotoziemskiej; naziemnego — sktadajgcego sie ze stacji
kontrolno — monitoringowych usytuowanych na ziemi oraz segmentu uzytkownika — odbiornikéw
sygnatu. Zadaniem systemu jest dostarczenie uzytkownikowi informacji o jego potozeniu oraz
utatwienie nawigacji po terenie, https://www.gps.gov/, [26.06.2024].

7 Global Navigation Satellite System (GNSS) — oznacza Globalny System Nawigacji

Satelitarnej jest standardowym terminem ogdlnym, okreslajgcym systemy nawigacji satelitarnej, ktore
zapewniajg autonomiczne pozycjonowanie geoprzestrzenne o zasiegu globalnym. Zaletg dostepu do
wielu satelitow jest doktadnos¢, redundancja i dostepnos¢ przez caty czas. Chociaz systemy satelitarne
nieczesto ulegajg awariom, w przypadku awarii odbiorniki GNSS moga odbiera¢ sygnaty z innych
systemow. Dostep do wielu satelitow jest rowniez korzystny, jesli pole widzenia jest ograniczone.
Powszechnymi systemami GNSS sg GPS, GLONASS, Galileo, Beidou i inne systemy regionalne.
Odbiornik GNSS moze wykorzystywac sygnaty z dowolnego satelity pozycjonujgcego, nie tylko

z systemu GPS. Oznacza to, ze nawet jesli wszystkie sygnaty GPS zostang zablokowane, moze on
odebrac sygnaty z dowolnego innego systemu satelitarnego na catym Swiecie. Ta elastycznosc¢
sprawia, ze odbiorniki GNSS sg znacznie doktadniejsze i bardziej niezawodne niz sama technologia
GPS, https://globalgpssystems.com/gnss/the-difference-between-gnss-and-gps-explained/, [26.06.
2024].
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jedynie dostepnos¢ mozliwosci ksztatcenia formalnego. Odstgpiono wiec od opisu
Sciezek nabycia kwalifikacji w przedmiotowym zakresie.

Jednoczesnie, przedmiotowe analizy staty sie okazjg do artykutowania przez
przedsiebiorcdw problemdw, z jakimi stykajg sie w swojej codziennej rzeczywistosci.

Przedsiebiorcy realizujgcy aktywnos¢ w obszarze dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej
i doradztwa podatkowego, zwracali uwage na niskg jakos$¢ $wiadczenia ustug
ksiegowo-rachunkowych. Uwolnienie zawodu ksiegowego, w 2014 roku, ktory
wczesniej byt zawodem regulowanym, spowodowato, ze dostep do zawodu uzyskaty
osoby, niekoniecznie posiadajgce odpowiednie wyksztatcenie i wystarczajgca
praktyke. Wysyp biur rachunkowych prowadzacy do znaczacego zwiekszenia
konkurencji i konkurowanie ceng, pociggnety za sobg skutki w postaci obnizenia
jakosci Swiadczonych ustug. Obecnie, regulacji podlega jedynie ustugowe
prowadzenie ksigg rachunkowych, jednakze i w tym przypadku wymagania sg
minimalne. Ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych moze realizowac kazdy kto:

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

~ nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za okreSlony katalog przestepstw,
tj. za przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartoSciowymi, za przestepstwo
skarbowe oraz za przestepstwa okreSlone w rozdziale 9 ustawy o rachunkowosci,

- posiada aktualng umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig®.

Duza konkurencja i obnizanie cen ustug spowodowaty rowniez obnizanie ptac
ksiegowych, co z kolei wywotuje duzg rotacje pracownikéw w branzy. Badani zwracali
uwage, na niewystarczajgce standardy ksztatcenia ksiegowych. Dostepne szkolenia
sg przetadowane teorig, zbyt mato uwagi poswieca sie za$ praktyce. Szkolenia
ukierunkowane sg na ttoczenie standarddw i prace na koncepcjach. Absolwentom
szkolen brakuje wiedzy praktycznej, realnych umiejetnosci ksiegowania.

Wskazywano réwniez na absolutng koniecznos¢ promocji zapotrzebowania na
uprawnienia (kwalifikacje) w branzach: badan i analiz technicznych oraz
architektonicznej i inzynieryjnej. Podkreslano zasadno$¢ wykorzystania w tym
zakresie projektdéw inwestycyjnych z ,wtasnego podwdrka”. Jako przyktad wskazano
budowe drogi ekspresowej S-61 (odcinek Ostréw Mazowiecka — Budzisko,
prowadzacy m.in. przez tomze). Wskazano na mozliwos¢ wykorzystania tej
inwestycji, jako Swietnej reklamy informujgcej mtodego cztowieka o Srodowisku
pracy w budownictwie drogowym, reklamy kierunkéw budowlanych. Taka
reklama mogtaby opierac sie na zapoznaniu mtodziezy z charakterem i Srodowiskiem
tego rodzaju pracy na zywo, poprzez np. wizyty studyjne w miejscu budowy.

%8 Art. 76a. ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosdi, t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120,
295, 1598, z 2024 r. poz. 619.
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Podkreslano, Ze jest to niebywata okazja, ktdra wkrétce sie skofczy. Zwracano
uwage, ze plac budowy jest Swietnym materiatem reklamowych, gdyz zadanie
budowy odcinka S61 przechodzacego przez nasze wojewddztwo to ambitne zadanie,
duza inwestycja, ktdra robi wrazenie. Plac budowy jest rowniez miejscem
wykonywania innych robét infrastrukturalnych, przede wszystkim mostowych.
Reklama mogtaby wiec objgé rowniez zawody zwigzane z pracami wykonywanymi

w dziedzinie inzynierii mostow. Fachowcow w tej dziedzinie, w wojewddztwie
podlaskim jest réwniez bardzo mato, a rynek zgtasza popyt na te kategorie
wykwalifikowanych pracownikow.

Specyficzng sytuacje zidentyfikowano w obszarze dziatalnosci prawniczej. Co do
zasady, podejmowanie aktywnosci gospodarczej w tego rodzaju dziatalnosci nie
wymaga zadnych specyficznych kwalifikacji. Przepisy prawa umozliwiajg praktycznie
kazdemu $wiadczenie porad prawnych, takze osobom bez aplikacji. Magister prawa
moze nazywac sie doradcg prawnym. ROwniez nazwa: ,kancelaria” nie jest
zarezerwowana do sytuacji, w ktdrej prawnik ukonczyt jakikolwiek rodzaj aplikacji.
Reasumujac, nawet osoba, ktdra nie skonczyta prawa, moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg pod firmg ,kancelaria prawna”. Wymogi kwalifikacyjne pojawiajg sie

w sytuacji, w ktorej pojawia sie konicznoS¢ reprezentacji osoby fizycznej lub prawnej
przed urzedami, i w sprawach sgdowych. Taki rodzaj aktywnosci wymaga ukonczenia
okreslonego rodzaju aplikacji. Aplikanci, np. radcowscy, juz po pierwszych

6 miesigcach aplikacji mogg zastepowac radce prawnego przed urzedami oraz

w niektorych sprawach sagdowych (np. wykonanie fotokopii akt sprawy w sadzie,
czego nie moze zrobi¢ osoba, ktdra nie jest ma ukonczonego pewnego etapu
aplikacji).

Biorgc pod uwage sytuacje, w ktdrej kancelaria prawna (np. radcowska czy
adwokacka) posiada prawo do reprezentowania oséb, czy podmiotdow gospodarczych,
potrzebuje ona pracownikdéw — prawnikow posiadajgcych wiedze prawnicza,
zdobywang w drodze studidw prawniczych. Nie sg tutaj wymagane zadne formy
dodatkowego szkolenia, umozliwiajgcego zdobywanie jakichkolwiek uprawnien czy
kwalifikacji. Nawet jesli taki podmiot zajmuje sie reprezentacjg prawng w dziedzinach
specyficznych, jak np. kryptowaluty, czy oszustwa finansowe, to potrzebuje
dodatkowej wiedzy technicznej, ktdra rowniez nie jest zwigzana ze zdobywaniem
jakichkolwiek uprawnien.

Prawnicy posiadajacy ukonczone okreSlone rodzaje aplikacji potrzebujg aktualizacji
wiedzy, co wynika ze statych zmian w przepisach prawa. W takich sytuacjach
powszechng praktyka jest ,samoksztatcenie” wewnatrz kancelarii, gdyz czesto
kancelaria w okreslony sposéb prowadzi sprawy, czy posiada wtasny ,know-how”.
Kazda kancelaria szkoli pracownikdéw we wtasnym zakresie. Jesli juz korzysta ze
szkolen prowadzonych przez podmioty zewnetrzne, to przed podjeciem decyzji

0 uczestnictwie w takim szkoleniu, dokfadnie $ledzi tematyke i ocenia wiedze

i doswiadczenie osoby prowadzacej. Jesli juz korzysta sie ze szkolen zewnetrznych,
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to najczesciej prowadzonych przez sedzidw Sadu Najwyzszego, czy innych sadow.
Jednakze nawet w tych przypadkach, do szkolen podchodzi sie z uwaga, gdyz
praktyka bywa rézna i podejscie sadu w jednej czesci Polski niekoniecznie pokrywa
sie z podejsciem sadow w innych czeSciach kraju. Na bazie tych samych przepiséw,
podejscia moga réznic sie.
4.1.3. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w budownictwie oraz
dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej — listy kwalifikacji

Prowadzone analizy wykazaty, ze w przypadku budownictwa, w zdecydowanej
wiekszosci, bez wzgledu na to czy badana byta strona podazowa rynku (potencjalni
kandydaci do pracy), czy popytowa (przedsiebiorcy-pracodawcy), potrzeby
kwalifikacyjno-kompetencyjne byty zbiezne. Obserwowano drobne rdznice wynikajgce
z potrzeb lokalnych lub branzowych. Poza nielicznymi wyjgtkami (jak
zapotrzebowanie na ksiegowych, biegtych rewidentéw, czy znajomosc¢
oprogramowania AutoCadi Autodesk Revit), sytuacji takiej nie zaobserwowano
natomiast w przypadku dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.

W obu sektorach, prowadzone analizy nie pozwolity na pozyskanie jednoznacznych
ocen w zakresie waznosci poszczegdinych kwalifikacji. Zwtaszcza w zakresie
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, bezpodstawne okazato sie
rankingowanie zapotrzebowania na konkretne kwalifikacje. Zréznicowanie
obserwowane wewnatrz sektora pokazato, ze poszczegdine branze generujg zupetnie
odmienne potrzeby kwalifikacyjne. W efekcie, poszczegolne kwalifikacje nie
zdobywalty przewagi pozwalajacej na rankingowanie.

Biorgc powyzsze pod uwage, odstgpiono od proby stworzenia rankingdéw. Metoda
oceny ekspertéw zaangazowanych w analize, uwzgledniajgca wyniki zastosowania
poszczegdlnych metod badawczych, wsparta analizg ofert pracy pojawiajgcych sie na
rynku pracy wojewddztwa podlaskiego w latach 2015-2022, pozwolita na stworzenie
listy kwalifikacji i kompetencji pozadanych w analizowanych sektorach, dla ktérych
pozycje od 1 do 10 nie oznaczajg miejsca w rankingu.

Biorgc pod uwage trudnosci w ocenie zapotrzebowania w sposdb pozwalajacy na
utworzenie rankingdw, metodg oceny eksperckiej, stworzono liste kwalifikacj

i kompetencji pozadanych w sektorze dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

i technicznej, dla ktorych pozycje od 1 do 10 nie oznaczajg miejsca w rankingu.
Odnoszac sie do kwalifikacji wskazywanych podczas badania strony podazowej
(operatorzy bondéw na szkolenie) oraz popytowej (przedsiebiorcy), o zakwalifikowaniu
badz niezakwalifikowaniu poszczegdinych kwalifikacji do opisu decydowaty
nastepujgce kwestie:

a) Kwalifikacje laboranta budowlanego — w trakcie FGI z przedstawicielem
podmiotu zajmujgcego sie analizami technicznymi, pozyskano informacje, iz
taka osoba nie potrzebuje zadnych uprawnien. Badania i analizy techniczne
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b)

wykonuje zgodnie z odpowiednig normg techniczng. Kazda norma precyzyjnie
okresla tok postepowania w trakcie wykonywania badania laboratoryjnego.
Istniejg szkolenia i kursy powigzane z zawodem, a dotyczg w szczegdlnosci
szkolen z wykonywania mieszanek na potrzeby wykonywania prac
budowlanych i sg prowadzone np. przez Centrum Szkolen Perspektywa
Ekspertow. Takie szkolenia nie konczg sie egzaminem i certyfikatem
potwierdzajacym przejscie procesu walidacji. Biorgc pod uwage, ze

w przedmiotowych szkoleniach nie zidentyfikowano istnienia $ciezek walidacji
i certyfikacji kompetencji nabywanych w drodze szkolern zawodowych, nie
wigczono ich do opisu przedmiotowych Sciezek.

Kwalifikacje do konserwacji urzadzen transportu bliskiego —
respondenci wskazywali na istnienie duzego zapotrzebowania na uprawnienia
do konserwacji urzadzen transportu bliskiego. Urzadzenia te, znajdujg sie pod
nadzorem Urzedu Dozoru Technicznego. Nalezg do nich takie rodzaje
urzadzen, jak: suwnice, wciggniki, wciggarki, zurawie, podesty, wozki widtowe,
wszelkiego rodzaju tadowarki. Analiza poSwiecona potrzebom kwalifikacyjnym
w zakresie przetwdrstwa przemystowego oraz transportu, wykazata istnienie
duzego zapotrzebowania na uprawnienia w zakresie obstugi tego rodzaju
urzadzen. Potrzeby kwalifikacyjne w obszarze obstugi urzadzen transportu
bliskiego zidentyfikowano réwniez w budownictwie. Rozmiar zapotrzebowania
identyfikowanego na obstuge tego rodzaju urzadzen, powszechnosc¢ ich
wykorzystywania w wielu branzach, w tym istotnych z punktu widzenia
gospodarki wojewddztwa podlaskiego, przepisy prawa naktadajgce obowigzek
dozoru tych urzadzen przez UDT przektadajace sie na koniecznosc¢
przeprowadzania badan wstepnych tych urzadzen przed dopuszczeniem ich do
uzytkowania oraz badan okresowych, uzasadniajg zasadno$¢ wigczenia tego
rodzaju uprawnien na liste.

Kwalifikacje diagnosty samochodowego — jako zawdd, zdaniem
respondentow przezywa obecnie kryzys ze wzgledu na uwarunkowania
prawne okreSlajgce wysokos$¢ stawek za badania techniczne. Niskie stawki
spowodowaty zamykanie stacji kontroli pojazdow. Jednakze, respondenci
wskazywali na wielce prawdopodobng zmiane obecnej sytuacji.

W perspektywie najblizszego roku oczekiwane sg zmiany w przepisach
regulujacych badania techniczne pojazdéw. Zmiany majg podnie$¢ stawki za
wykonywanie badan technicznych pojazdéw, co z kolei wptynie na zmiane
uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w postaci stacji kontroli
pojazdéw. Zwiekszenie optacalnosci prowadzenia przedmiotowego biznesu
spowoduje duzy wzrost zapotrzebowania na diagnostéw samochodowych.
Zawdd diagnosty samochodowego wymaga odpowiednich uprawnien, ale
podstawg jest posiadanie przez kandydata na diagnoste wyksztatcenia
technicznego kierunkowego, stazu w zawodzie mechanika lub pokrewnym.
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Kolejnymi krokami jest ukonczenie kursdéw przygotowujacych do pracy
w zawodzie diagnosty w zakresie podstawowym i rozszerzonym,
oraz uzyskanie uprawnien.

Tabela 10. Popyt na diagnostow uprawnionych do wykonywania badan
technicznych pojazdow w wojewodztwie podlaskim, w latach 2015-2022
(liczba ofert pracy w roku)

311501 Diagnosta 14 10 7 8 5 12 8 19
uprawniony do
wykonywania
badan

technicznych
pojazdow
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania
pn. Barometr Zawodow (n= 281 704).

d) Kwalifikacje mechanika samochodowego, elektromechanika
samochodowego — respondenci wskazywali na deficyt mechanikow
i konkretnych umiejetnosci w zakresie elektromechaniki oraz deficyt
elektromechanikéw. Podkreslano konieczno$¢ statego doksztatcania
pracownikow w tych zawodach ze wzgledu na staty postep techniki
i wprowadzanie do samochoddw coraz to nowszych rozwigzan. Generalnie,
oba zawody ksztatcone sg w systemie szkolnictwa zawodowego, jednakze
istniejg mozliwosci zdobycia niezbednych kwalifikacji do wykonywania zawodu
rowniez w drodze pozaformalnej, stad oba zawody witgczono do listy
kwalifikacji, dla ktorych opisano $ciezki nabycia kwalifikacji w drodze
pozaformalnej.

Tabela 11. Popyt na mechanikow i elektromechanikéw samochodowych
w wojewaddztwie podlaskim, w latach 2015-2022 (liczba ofert pracy
w roku)

723103 Mechanik 173 223 203 137 123 66 102 124
pojazdow
samochodowych

723104 Mechanik 70 62 70 57 33 25 44 27
samochoddw
ciezarowych
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723105 Mechanik 96 86 91 65 49 52 85 88
samochodéw
osobowych

741201 Elektromechanik 36 57 81 22 35 20 50 113

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania
pn. Barometr Zawoddéw (n= 281 704).

e) Kwalifikacje biegtego rewidenta i ksiegowego — przedstawiciele branzy

rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego wskazywali na

zapotrzebowanie na przedstawicieli wymienionych zawoddw. Podkres$lano, ze

poszukiwani sg pracownicy posiadajacy wymagane uprawnienia (jak
w przypadku biegtego rewidenta) lub wiedze praktyczng z zakresu

prowadzenia ksigg rachunkowych (jak w przypadku ksiegowego). Przy czym,

w przypadku ksiegowych, posiadanie certyfikatu poswiadczajgcego wiedze
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych, utatwia
odnalezienie sie na rynku.

Tabela 12. Popyt na ksiegowych w wojewodztwie podlaskim, w latach
2015-2022 (liczba ofert pracy w roku)

121101 Gtéwny ksiegowy 44 22 43 70 104 28 8

Pozostali
specjalisci do
241190 spraw 14 5 8 9 4 5 4
ksiegowosci
i rachunkowosci

331301 | Ksiegowy 194 | 202| 241| 228| 256 97 | 112

118

Zrédio: opracowanie wasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania
pn. Barometr Zawoddéw (n= 281 704).

Analiza ofert pracy na rynku wojewddztwa podlaskiego potwierdzita istnienie

zapotrzebowania na ksiegowych réznego szczebla. Nie zidentyfikowano
natomiast ofert kierowanych do biegtych rewidentow.

Obserwowana sytuacja moze wynikac z faktu, iz od poczatku 2015 roku, biegli

rewidenci majg prawo wykonywac¢ zawdd na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawieranej z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych i takg forme wykonywania zadan zawodowych
deklarujg osoby posiadajgce uprawnienia biegtego rewidenta. Dzieki temu
rozwigzaniu, biegli rewidenci zyskali mozliwo$¢ swobodnego wykonywania
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zawodu oraz mozliwos¢ jednoczesnej pracy w biznesie i dodatkowego
wykonywania czynnosci biegtego rewidenta na zlecenie®.

f) Kwalifikacje do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie, pozwalajgce na podejmowanie samodzielnych decyzji na
budowie i samodzielne projektowanie budynkéw — egzaminy dla aplikantow,
ktorzy pozytywnie zakonczyli swojg praktyke budowlang — badani
przedstawiciele dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii wskazywali na
deficyt osdb z uprawnieniami budowlanymi. Inzynier budownictwa po
zakonczeniu studiow, aby uzyskac uprawnienia do wykonywania zawodu musi
odby¢ praktyke budowlang. Po praktyce, wiedza mtodego inzyniera jest
weryfikowana w procesie egzaminacyjnym prowadzonym przez wiasciwg izbe
samorzgdu zawodowego. Dopiero zdanie takiego egzaminu czyni z adepta
petnoprawnego inzyniera w okreslonej specjalnosci techniczno-budowlanej.

Inzynier budownictwa, po zdaniu wskazanych egzaminéw, posiada
uprawnienia, na podstawie ktérych ma prawo do samodzielnego
podejmowania decyzji na budowie, czy tez samodzielnego projektowania
budynkdw i obiektéow budowlanych. Taka osoba posiada uprawnienia do
podpisywania dokumentacji budowlanej wymaganej prawem i ponosi
odpowiedzialnos¢ za decyzje podejmowane w zakresie posiadanych
uprawnien.

Wypowiedz respondenta wskazujgca na zapotrzebowanie na uprawnienia
budowlane, zostata dodatkowo potwierdzona analizg ofert pracy z terenu
wojewddztwa podlaskiego (tabela 13). Jednakze kwalifikacji nie wtgczono do
listy kwalifikacji do opisu w ramach sektora dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej, gdyz zapotrzebowanie na te samg kwalifikacje zostato
wyraznie wyartykutowane w analizach dotyczacych sektora budownictwa. Stad
tez, kwalifikacje wigczono do listy kwalifikacji do opisu Sciezek, pozadanych

w sektorze budownictwa. W przypadku dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej, zamiast uprawnien do wykonywania samodzielnych funkgji

w budownictwie, scharakteryzowano Sciezke zdobycia kwalifikacji operatora
bezzalogowych statkow powietrznych, ktora byta mocno akcentowana
w wywiadach prowadzonych z operatorami bondw na szkolenie.

% https://www.pibr.org.pl/pl/biegli rewidenci, [26.06.2024].
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Tabela 13. Popyt na inzynieré6w budownictwa w wojewodztwie podlaskim,
w latach 2015-2022 (liczba ofert pracy w roku)

214202 Inzynier 86 71 104 80 190 31 41 28
budownictwa -
budownictwo
ogdlne

132390 Pozostali 13 1 1 48 3 2 7 6
kierownicy do
spraw
budownictwa
214290 Pozostali 10 5 6 2 9 7 9 3
inzynierowie
budownictwa
214207 Inzynier 13 6 25 10 22 5 5 9
budowy drég

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania
pn. Barometr Zawoddéw (n= 281 704).

g) Kwalifikacje AutoCad — AutoCad jest najbardziej popularnym programem
komputerowym do projektowania w budownictwie. Jest to program do
projektowania przestrzennego i tworzenia modeli 3D. Udostepnia on
architektom, inzynierom i specjalistom w dziedzinie budownictwa precyzyjne
narzedzia umozliwiajgce:

— projektowanie i opisywanie geometrii 2D oraz modeli 3D,

— automatyzacje zadan kreslenia na potrzeby umieszczania obiektéw za
pomocg sztucznej inteligencji, poréwnywania rysunkdéw, tworzenia
zestawien, publikowania uktadéw i tym podobnych,

— maksymalizowanie wydajnosci dzieki dostosowanym obszarom roboczym,
jezykowi AutoLISP, interfejsom APIi aplikacjom1°1,

Oprocz oprogramowania AutoCad, na rynku istnieje wiele innych programow,
takich jak np. Sketch-up, ArchLine. Postugiwanie sie ktoryms z narzedzi jest
w przypadku projektowania przestrzennego obligatoryjne. Niezwykle
przydatnym narzedziem jest rowniez AutodeskRevit, usprawniajgcy
kosztorysowanie.

100 AutoLISP jest specjalng odmiang jezyka programowania LISP (List Processing) pracujaca

w Srodowisku programu AutoCAD. Jezyk AutoLISP pozwala przetwarza¢ zmienne liczbowe, tekstowe
i listy, umozliwia obstugiwanie plikdw i wprowadzanie obiektdw, przy uzyciu interpretera graficznego
programu AutoCAD, [w:] J. Warchulski, M. Warchulski, Metody uruchamiania programoéw jezyka
AutoLISP w srodowisku autocad, https://www.mechanik.media.pl/, [20.06.2024].

101 https://www.autodesk.com/pl/products/autocad/overview?term=1-YEAR&tab=subscription,
[20.06.2024].
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Na zapotrzebowanie w zakresie umiejetnosci obstugi tego oprogramowania
wskazywali zaréwno operatorzy bondw na szkolenie, jak i przedstawiciele
przedsiebiorcdw z sektora budownictwa, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej. W tym drugim przypadku: branzy architektonicznej, jak

i projektowania instalacji wodno-kanalizacyjnych oraz CO. Ci sami
przedsiebiorcy podkreslali rowniez istnienie zapotrzebowania na kompetencje
do obstugi programu AutoCad, ktdry zostat nazwany programem ogolnego
stosowania w budownictwie i byt wymieniany takze przez przedstawicieli
innych branz (badania i analizy techniczne, projektowanie wnetrz). Zaréwno
AutoCad, jak program pokrewny Autodesk Revit posiadajg ustrukturyzowane
Sciezki potwierdzania kompetencji w zakresie postugiwania sie programami,
stad wigczono je do wykazu do opisu Sciezek kwalifikacji. Obstugi
oprogramowania mozna nauczy¢ sie we wiasnym zakresie, ale uzyskanie
odpowiednich certyfikatow potwierdzajgcych wiedze i umiejetnosci
praktycznego stosowania oprogramowania zwiekszajg wiarygodnos¢ i uznanie
w branzy osoby postugujgcej sie tym oprogramowaniem.

h) Kwalifikacje do sporzadzania swiadectw charakterystyki
energetycznej budynkow (kwalifikacje audytora energetycznego) -
badani pracodawcy wskazywali na istnienie coraz wiekszego zapotrzebowania
na audytoréw energetycznych. Popyt na uprawnienia pojawit sie wraz
z wprowadzeniem od kwietnia 2023 roku obowigzkowych wymagan w zakresie
posiadania przez budynki, mieszkania sprzedawane oraz przeznaczane na
wynajem $wiadectw energetycznych. Taki przepis wprowadzita nowelizacja
ustawy o charakterystyce energetycznej budynkéw!? oraz ustawy prawo
budowlane!®. Zgodnie obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, nabycie
uprawnien do sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetyczne jest
mozliwe po ukonczeniu studiow o kierunku w zakresie budownictwa lub
w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego m.in. po ukonczeniu studidow
podyplomowych lub dedykowanego szkolenia, po ktérym przyszty audytor zda
z wynikiem pozytywnym egzamin przed wiasciwym ministrem.

Dane o popycie na prace, identyfikowane na obszarze wojewddztwa
podlaskiego w latach 2015-2022, nie wykazaty zapotrzebowania na audytoréw
energetycznych. Jednak kwalifikacje ujeto w wykazie kwalifikacji do opisu
Sciezek ksztatcenia na podstawie oceny eksperckiej, co uzasadniajg
przywotane zmiany w przepisach prawa, obowigzujgce od 2023 roku.

Pozostate z kwalifikacji, wzmiankowanych zaréwno w analizie strony
podazowej, jak i popytowej rynku pracy w odniesieniu do badanych sektoréw,

102 Art, 3. 1. Ustawy o charakterystyce energetycznej budynkow, t. j. Dz. U. 2024 poz. 101.
103 Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 725, 834.
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zostaty pominiete w opisie, ze wzgledu na zbyt rzadkie podkreslanie ich
Zznaczenia.

Tabela 14. Wykaz kwalifikacji, na ktore istnieje zapotrzebowanie
w sektorze dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, ktorym
opracowano sciezki nabycia kwalifikacji

Kwalifikacje osdb zajmujgcych sie konserwacjg urzadzen transportu bliskiego
Kwalifikacje pilota bezzatogowego statku powietrznego (drona)

Kwalifikacje ksiegowego

Kwalifikacje gtéwnego ksiegowego

Kwalifikacje biegtego rewidenta

Kwalifikacje AutoCad, Autocad Revit

Kwalifikacje do sporzadzania swiadectw charakterystyki energetycznej
Kwalifikacje diagnosty samochodowego

Kwalifikacje mechanika samochodowego

10 Kwalifikacje elektromechanika samochodowego

Zrédto: opracowanie wiasne.

O RN iAW =

W przypadku sektora budownictwa, lista kwalifikacji najbardziej pozagdanych
z punktu widzenia potrzeb gospodarki obejmuje kwalifikacje i kompetencje
(kwalifikacje w szerokim ujeciu — podejsciu prezentowanym przez Komisje
Europejska) wyspecyfikowane w tabeli 15.

Tabela 15. Wykaz kwalifikacji, na ktore istnieje zapotrzebowanie

w sektorze budownictwa, ktorym opracowano sciezki nabycia kwalifikacji

1. Kwalifikacje do pracy pod napieciem (PPN)

Kwalifikacje budowlane

Kwalifikacje operatora koparki wielonaczyniowej (wszystkie klasy: I, II, III,
w tym fancuchowe)

Kwalifikacje operatora koparki jednonaczyniowej (wszystkie klasy: I, II, III)
Kwalifikacje operatora walca drogowego (wszystkie klasy)

Kwalifikacje operatora frezarki drogowej

Kwalifikacje operatora wiertnicy (wszystkie rodzaje)

Kwalifikacje operatora spycharki (wszystkie klasy)

Kwalifikacje operatora wezta betoniarskiego

10. | Kwalifikacje montera rusztowan

Zrédto: opracowanie wiasne.

win

O o N

Podczas tworzenia listy kwalifikacji, w zakresie nazewnictwa, postugiwano sie
oficjalng nomenklaturg stosowang przez instytucje nadajgce uprawnienia w ramach
danej kwalifikacji/kompetenciji.
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4.2. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w budownictwie
Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan jakosciowych, opracowano 10 Sciezek

zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez podlaskich pracodawcéw,
realizujgcych sie gospodarczo w budownictwie.

Celem ufatwienia poruszania sie po typach i rodzajach opisywanych kwalifikacji,
nabywanych w drodze ksztatcenia pozaformalnego, przygotowano ich syntetyczne
zestawienie, ktdre prezentuje tabela 16.

Tabela 16. Typy i rodzaje kwalifikacji

Nadawane Nadawane w systemie 1) Kwalifikacyjny kurs zawodowy®

w systemie o$wiaty | szkolnictwa branzowego | 2) Kurs umiejetnosci zawodowych®
— kwalifikacje 3) Kurs kompetencji ogdinych®
czgstkowe, zdobywane 4) Turnus doksztatcania teoretycznego
w formach mtodocianych pracownikdéw®
pozaszkolnych, 5) Branzowe szkolenie zawodowe(®)
wymienionych w art. 6) Kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3,
117 ustawy Prawo umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie
o$wiatowe!% wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych(®)

Nadawane poza Rzemie$lnicze!0> 1) Przygotowanie zawodowe miodocianych

systemem o$wiaty pracownikow®

2) Przyuczenie do wykonywania pracy
mtodocianych pracownikéw®

3) Praktyczna nauka zawodu dorostych®

Nadawane poza Uregulowane Kwalifikacje wtaczone do ZRK jako uregulowane®
systemem oéwiaty Kwalifikacje niewtaczone do ZRK jako
uregulowane®

W obu przypadkach, sciezki zdobycia kwalifikacji
regulujg przepisy prawa

Nadawane poza Wolnorynkowe 1) Nadawane przez organy wiadz publicznych
systemem o$wiaty | i sektorowe i samorzgdéw zawodowych (kwalifikacje

i uprawnienia zawodowe nadawane przez
ministrow, szeféw urzedow centralnych,
instytutow badawczo-rozwojowych, m.in:
Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy
Dozor Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut

104 Art. 117 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005.

105§ 6 i § 15 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, t. j. Dz. U. 2018 poz. 2010.
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Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego i samorzady zawodowe)®

2) Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
wigczone do ZRK®

3) Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
niewlaczone do ZRK®), np.:

a) kwalifikacje sektora finansowego

b) kwalifikacje komputerowe/informatyczne

c) kwalifikacje jezykowe

d) kwalifikacje zarzadzania projektami

Zrédio: E. Dabrowska (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekécie

uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych

w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka

magazynowa), Akademia tomzynska, tomza 2024, s. 61.

W tabeli 16 literg (A) oznaczono kwalifikacje, ktérych efekty ksztatcenia nalezy uznac
za kwalifikacje zgodnie z przepisami prawa polskiego, literg (B) oznaczono
kwalifikacje, ktdrych efekty ksztatcenia nalezy uznac za kwalifikacje zgodnie

z rozumieniem Komisji Europejskiej.

Tabela 17. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — do pracy pod napieciem PPN

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje do pracy pod napieciem (PPN)

2. Odpowiednik Elektromonter maszyn elektrycznych (kod zawodu:
kwalifikacji w KzZiS'® | 741210)

3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji PPN (praca pod napieciem) upowaznia do
kwalifikacji wykonywania technologii prac pod napieciem na liniach

napowietrznych n/n gotych i izolowanych oraz liniach kablowych

i urzadzeniach rozdzielczych o napieciu do 1 kV197,

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szefow urzedow centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikow do prac pod
kwalifikacji napieciem na liniach napowietrznych n/n gotych i izolowanych
oraz liniach kablowych i urzadzeniach rozdzielczych o napieciu
do 1 kV. Kurs obejmuje czes¢ teoretyczng, praktyczng i trwa
148 h.

106 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, Dz. U. poz. 228.

107 https://sep.com.pl/oferta/szkolenia.html, [24.06.2024].
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Program szkolenia obejmuje!%:

a) zasady budowy, dziatania oraz warunkdéw technicznych
obstugi urzadzen, instalacji i sieci,

b) zasady eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci,

¢) zasady i warunki wykonywania prac dotyczgcych obstugi,
konserwacji, remontu, naprawy, montazu lub demontazu
i czynnosci kontrolno-pomiarowych,

d) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy,

e) zasady postepowania w razie awarii, pozaru lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa obstugi urzadzen lub zagrozenia
zycia, zdrowia i ochrony Srodowiska.

II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,,egzaminu”)%,

Zakres tematyki, miejsce oraz termin egzaminu ustala

przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej i powiadamia o nich

osobe, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym dniem
egzaminu'io,

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej w postaci

papierowej lub elektronicznej.

[T1I. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu komisja
kwalifikacyjna, w terminie 14 dni od dnia egzaminu, wydaje
Swiadectwo kwalifikacyjne wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3 do rozporzadzenialll,

8. Instytucja walidujgca | Stowarzyszenie Elektrykow Polskich!!?
9. Instytucja Stowarzyszenie Elektrykow Polskich!!3
certyfikujaca
10. Dokument Swiadectwa kwalifikacyjne traca waznos¢ po uptywie 5 lat od dnia
potwierdzajacy ich wydanial®4,
nabycie kwalifikacji
11, Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych — posiada¢ kwalifikacje w zakresie eksploatacji

urzadzen elektroenergetycznych na napieciu do 1 kV
(zaswiadczenie kwalifikacyjne E),

108 Art, 6.1 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci, Dz. U. 2022 poz. 1392.

109 § 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci, op. cit. )

110 & 10 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegotowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci, op. cit. )

111 § 13 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegétowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i sieci, op. cit.

112 art. 54 ustawy z dnia 28.02.2024 r. Prawo energetyczne, Dz. U. z 2023 r. poz. 221, 641, 803, 1414
i 2029.

113 Art. 54 ustawy z dnia 28.02.2024 r. Prawo energetyczne z dnia 28.02.2024, op. cit.

114 Tamze.
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— posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie wraz z

brakiem przeciwwskazan do pracy na wysokosci'!®,
O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie
kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do
przeprowadzenia kursu, ktérego program zastat zatwierdzony na
podstawie przepisow Ustawy Prawo Energetyczne??®,

Zrédio: opracowanie wiasne.

Tabela 18. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji — uprawnienia budowlane

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje do wykonywania samodzielnych funkcji
technicznych w budownictwie
2. Odpowiednik Inspektor nadzoru budowlanego (kod zawodu: 242211)
kwalifikacji w KZiS!!’
3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem oSwiaty
4. Rodzaj kwalifikacji Uregulowane
5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji uprawnienia budowlane w odpowiedniej
kwalifikacji specjalnosci uprawniajg do nadzoru budowlanego lub
sporzadzania projektu zagospodarowania dziatki lub terenu,
w zakresie tej specjalnoscitis,
Wyréznia sie nastepujace uprawnienia budowlane:
— KB — konstrukcyjno-budowlanej,
— ID — inzynieryjnej drogowej,
— IM - inzynieryjnej mostowej,
— IS - instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych
i kanalizacyjnych,
— IE - instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych i elektroenergetycznych,
— IK —inzynieryjnej kolejowej,
— IT - instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych,
— IW — inzynieryjnej wyburzeniowej,
— IH - inzynieryjnej hydrotechnicznej!'°.
Uprawnienia budowlane przyznawane sg w ograniczonym zakresie
lub bez ograniczen'?.
6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szefow urzedow centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,

115 8 6.1 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci, Dz. U. 2022 poz. 1392.

116 Art, 54 ust. 3 ustawy Prawo Energetyczne z dnia 28.02.2024, op. cit.

117 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
118 Art, 15 ustawy dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 725, 834.
119 Art, 15a ustawy dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, op. cit.

120 Art, 15a ust 1 ustawy Prawo budowlane, op. cit.
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Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Udokumentowanie odbycia praktyki przy sporzgdzaniu
kwalifikacji projektéw oraz udokumentowanie praktyki pracy na budowie.
Dtugos¢ wymaganej praktyki zalezy od rodzaju uprawnien

budowalnych'?!,

II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,,egzaminu”).

Wiasciwa izba samorzadu zawodowego prowadzi

postepowanie kwalifikacyjne na wniosek osoby ubiegajgcej sie

0 uprawnienia budowlane. Postepowanie, o ktérym mowa,

sktada sie z dwdch etapow:

— kwalifikowania wyksztatcenia i praktyki zawodowej jako
odpowiednie lub pokrewne dla danej specjalnosci
uprawnien budowlanych,

— egzaminu ze znajomosci procesu budowlanego oraz
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
technicznej.

Egzamin skfada sie przed komisjg egzaminacyjng powotywang

przez organ samorzgdu zawodowego albo inny upowazniony

organ.

Egzamin sktada sie z czesci pisemnej, przeprowadzanej

w formie testu oraz z czesci ustnej'?2.

I1I. Dane identyfikujace uprawnienia budowlane, uznane
kwalifikacje zawodowe oraz dane dotyczace osoby, ktéra
nabyta te uprawnienia lub kwalifikacje, podlegajg wpisowi do
centralnego rejestru 0séb posiadajgcych uprawnienia
budowlane. Wiasciwa okregowa komisja kwalifikacyjna izby
samorzadu zawodowego przekazuje Gtdwnemu Inspektorowi
Nadzoru Budowlanego dane (identyfikujgce uprawnienia
budowlane, uznane kwalifikacje zawodowe oraz dane
dotyczace osoby, ktora nabyta te uprawnienia lub
kwalifikacje), za pomocg systemu Centralny Rejestr Osob
Posiadajgcych Uprawnienia Budowlane, zwanego dalej
»Systemem e-CRUB”, przy uzyciu elektronicznych
formularzy!?3,

8. Instytucja walidujaca Instytucjg walidujaca sg organy samorzadu zawodowego
architektdw IARP i inzynieréw budownictwa PIIB odpowiedzialne
za przeprowadzanie procesu kwalifikacji'*.

121 https://uprawnieniabudowlane.pl/wymagane-wyksztalcenie-i-praktyka/, [24.06.2024],
rozporzadzenie Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie przygotowania
zawodowego do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, Dz. U. 2019 poz.
831.

122 Art. 3a ustawy dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, op. cit.

123 Art. 3a ust. 5g ustawy Prawo budowlane, op. cit.

124 Art. 24 ust 1. ustawy z dnia 15.12.2000 r. o samorzadach zawodowych i architektow oraz
inzynieréw budownictwa, Dz. U. 2001 nr 5 poz. 42.
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9. Instytucja Uprawnienia budowlane nadawane sg przez organy samorzadu
certyfikujaca zawodowego architektéw IARP i inzynierow budownictwa PIIB

odpowiedzialne za przeprowadzanie procesu kwalifikacjil?>.

10. Dokument Uprawnienia budowlane wydawane sg bezterminowo. Aby
potwierdzajacy nabycie | wykonywac¢ samodzielng funkcje techniczng w budownictwie
kwalifikacji oprécz posiadania samych uprawnien, nalezy by¢ takze czynnym

cztonkiem izby — co wigze sie z koniecznoscig optacania skfadek
cztonkowskich!26,

11, Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o uprawnienia budowlane powinien
dodatkowych posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe w zaleznosci od

uprawnien jakie chce uzyskac!?’.
O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie
o odbytych praktykach w projektowaniu i pracy na budowie!?,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 19. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — operator koparki
wielonaczyniowej

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora koparki wielonaczyniowej
2. Odpowiednik Operator koparki (kod zawodu: 834205)
kwalifikacji w KZiS!?°
3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4, Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi koparek
kwalifikacji wielonaczyniowych.
Koparki wielonaczyniowe — typ koparek charakteryzujgcych
sie ciggtym procesem kopania, wyposazonych w wiele
naczyn kopigcych — czerpaki, umiejscowionych na tancuchu
lub kole, w rownych odstepach',
6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szefow urzedéw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).
125 Tamze.

126 Art, 8. ustawy z dnia 15.12.2000r. o samorzadach zawodowych i architektéw oraz inzynieréw
budownictwa, op. cit.
127 § 14.1 ust. 2a ustawy dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, op. cit.

128 https://uprawnieniabudowlane.pl/wymagane-wyksztalcenie-i-praktyka/, [24.06.2024],
rozporzadzenie Ministra Inwestycji i Rozwoju z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie przygotowania
zawodowego do wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, Dz. U. 2019 poz.

831.

129 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgce

rozporzagdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, Dz. U. poz. 228.
130http://www.kmg.agh.edu.pl/KN/pps/letocha.i%20konstrukcja%?20i%?20analiza%?20koparek%20wiel
onaczyniowych.pdf/, [20.06.2024].
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7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikow do

kwalifikacji samodzielnego obstugiwania koparek wielonaczyniowych. Kurs
obejmuje czesS¢ teoretyczng i praktyczng. Czes¢ teoretyczna
obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych,
b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn
roboczych,
c) technologii wykonywania robdt ziemnych,
d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Czes$¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych?3?,
Kurs obejmuje trzy moduty:
M.BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy,
M.U-O — Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,
M.SI-4/1 — Koparki wielonaczyniowe — budowa, obstuga,
technologia, zajecia praktyczne.
II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)*32,
Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajgcej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant taka ksigzke posiada.

III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora lub dokonanie wpisu do ksigzki operatora z kopig
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji. Wniesienie
stosownej optaty!33.

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny!3*

9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny!3°

131 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych, Dz. U. 2018.583.

132 S7czegbtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [20.06.2024].

133 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [20.06.2024].

134 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych, Dz. U. 2018.583.

135 Tamze.
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10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji

11. Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiada¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci,

d) posiadac wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego,

e) posiadac prawo jazdy min. kat. B w przypadku poruszania sie
koparka po drogach publicznych.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

przeprowadzenia kursu, ktérego program zastat zatwierdzony
przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny!3,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 20. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — operator koparki
jednonaczyniowej

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora koparki jednonaczyniowej

2. Odpowiednik Operator koparki (kod zawodu: 834205)
kwalifikacji w KZiS'¥’

3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4. Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji do obstugi koparki wielonaczyniowej
kwalifikacji upowaznia do obstugi koparek jednonaczyniowych.

Koparki jednonaczyniowe — typ koparki wyposazony w jedno
naczynie urabiajgce, pracujgca w cyklu przerywanym, tzn.
pomiedzy kolejnymi etapami pracy naczynia urabiajgcego
wystepujg etapy pomocnicze, takie jak przeniesienie naczynia

z urobkiem, jego oprdznienie i powrot do pozycji pracy38.

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szeféw urzeddw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozor Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad

136 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf/, [20.06.2024].

137 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
138http://www.kmg.agh.edu.pl/KN/pps/letocha.i%20konstrukcja%?20i%20analiza%?20koparek%20wiel
onaczyniowych.pdf/, [20.06.2024].
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Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikow do

kwalifikacji samodzielnego obstugiwania koparek jednonaczyniowych.
Kurs obejmuje czes¢ teoretyczng i praktyczng. Czescé
teoretyczna obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych,
b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn
roboczych,
c) technologii wykonywania robdt ziemnych,
d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych'*,
Kurs obejmuje trzy moduty:
M.BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy,
M.U-O — Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,
M.SI-1/1 — Koparki jednonaczyniowe — budowa, obstuga,
technologia, zajecia praktyczne!“°,
II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,,egzaminu”)4L,
Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajgcej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant takg ksigzke posiada.

III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora lub dokonanie wpisu do ksigzki operatora z kopig
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji. Wniesienie
stosownej optaty!*2.

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny'+

139 Art, 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

140 | jsta podmiotdw majgcych uprawnienia do prowadzenia kurséw znajduje sie pod linkiem
https://osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/, [20.06.2024].

141 5z7czegbtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow, [20.06.2024].

142 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [20.06.2024].

143 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.
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9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny'#4

10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. Opis warunkow Kandydat ubiegajgcy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiada¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora okreslonej
specjalnosci,

d) posiadac wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzagdzenia transportu
bliskiego,

e) posiadac prawo jazdy min. kat. B w przypadku poruszania sie
koparkg po drogach publicznych.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

przeprowadzenia kursu, ktdérego program zastat zatwierdzony
przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny#.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 21. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — operator walca drogowego

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora walca drogowego

2. Odpowiednik Operator maszyn i urzadzen do roboét ziemnych
kwalifikacji w KZiS'% i drogowych (kod zawodu: 834209)

3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem oSwiaty

4, Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi walca drogowego.
kwalifikacji Walec drogowy — maszyna budowlana doczepna lub

samobiezna, uzywana do zageszczania podtozy i nawierzchni drog
za pomoca ciezkich walcéw stalowych lub ogumionych ko4,

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szeféw urzeddw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozor Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

144 Tamze.

145 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf, [20.06.2024].

146 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

47https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/walec-drogowy;3993546.html/, [21.06.2024].
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7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikow do

kwalifikacji samodzielnego obstugiwania walcéow drogowych. Kurs
obejmuje czesS¢ teoretyczng i praktyczng. Czes¢ teoretyczna
obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych,
b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn
roboczych,
c) technologii wykonywania robdt ziemnych,
d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Czes$¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych#8,
Kurs obejmuje trzy moduty:
M.BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy,
M.U-O — Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,
M.SI-10/II — Walce drogowe — budowa, obstuga, technologia,
zajecia praktyczne'®,
II. Zlozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)*>,
Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajgcej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant taka ksigzke posiada.

III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora lub dokonanie wpisu do ksigzki operatora z kopig
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji. Wniesienie
stosownej optaty*>L.

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny!>?

9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny'>3

148 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

149 | ista podmiotdw majgcych uprawnienia do prowadzenia kurséw znajduje sie pod linkiem
https://osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/, [21.06.2024].

150 Szczegdtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

151 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

152 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

153 Tamze.
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10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11, Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiada¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora okreslonej
specjalnosci,

d) posiadac wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

przeprowadzenia kursu, ktdrego program zastat zatwierdzony
przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny!>4,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 22. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — operator frezarki drogowej

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora frezarki drogowej

2. Odpowiednik Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych
kwalifikacji w KzZiS!>> i drogowych (kod zawodu: 834209)

3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4, Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi frezarki drogowe;j.
kwalifikacji Frezarka drogowa — maszyna, ktdra stuzy do skrawania gornej

warstwy drogowej na okreslong gtebokos$¢ w celu jej
wyprofilowania!®®.

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szefow urzedow centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikéw do
kwalifikacji samodzielnego obstugiwania frezarek drogowych. Kurs
obejmuje czesS¢ teoretyczng i praktyczng. Czes¢ teoretyczna
obejmuje zagadnienia z zakresu:

154 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf, /[21.06.2024].

155 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

156 M, Stawowiak, Budowa i eksploatacja frezarek drogowych, Autostrady, Elamed Media Group,
Katowice 2018, Tom 10, s. 76.
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a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych,
b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn
roboczych,
c) technologii wykonywania robdt ziemnych,
d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.
Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych®®’.
Kurs obejmuje trzy moduty:
M.BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy,
M.U-O — Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,
M.SII-5/1 — Frezarki do nawierzchni drég — samojezdne —
budowa, obstuga, technologia, zajecia praktyczne!>s,
II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,,egzaminu”)**°,
Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajgcej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant takg ksigzke posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora lub dokonanie wpisu do ksigzki operatora z kopig
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji. Wniesienie
stosownej optaty69,

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny 16!
9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny!6?
10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

157 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

158 | ista podmiotdw posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia kurséw znajduje sie pod linkiem
https://osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/, [21.06.2024].

159 Szczegbtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

160 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

161 Art, 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

162 Tamze.
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11, Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:

dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiada¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci,

d) posiada¢ wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia transportu
bliskiego.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

przeprowadzenia kursu, ktdérego program zastat zatwierdzony
przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny?63,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 23. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — operator wiertnicy

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora wiertnicy

2. Odpowiednik Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych
kwalifikacji w KziS!%* i drogowych (kod zawodu: 834209)

3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem oSwiaty

4. Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi wiertnicy.
kwalifikacji Wiertnica — zespot urzadzen i mechanizmoéw stuzacy do

wykonywania gtebokich otworédw w ziemi lub skale!6>.

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow

kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministrow, szeféw urzeddw centralnych, instytutow

badawczo-rozwojowych, m. in: Urzad Dozoru Technicznego,

Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad

Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikow do

kwalifikacji samodzielnego obstugiwania wiertnic. Kurs obejmuje czes¢

teoretyczng i praktyczng. Czesc¢ teoretyczna obejmuje

zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych,

b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn
roboczych,

c) technologii wykonywania robdt ziemnych,

d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.

163 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf, /[21.06.2024].

164 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

165 https://wsjp.pl/haslo/podglad/96402/wiertnica /, [21.06.2024].
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Czesc praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji
maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych
i technologicznych?6e,
Kurs obejmuje trzy moduty:
M.BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy,
M.U-O — Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,
M.SI-17/III — Wiertnice dla technologii bezwykopowych —
budowa, obstuga, technologia, zajecia praktyczne!®’.
II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”)'68,
Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant takg ksigzke posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora z kopig posiadanych waznych zaswiadczen
kwalifikacyjnych stosownych do zakresu wnioskowanej
certyfikacji. Wniesienie stosownej optaty'®,

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny'”°

9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny”!

10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11, Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiada¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci,

166 Art, 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

167 | ista podmiotdw majgcych uprawnienia do prowadzenia kurséw znajduje sie pod linkiem
https://osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/, [21.06.2024].

168 Szczegdtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

169 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

170 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

71 Tamze.
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d) posiada¢ wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

przeprowadzenia kursu, ktdérego program zastat zatwierdzony

przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny'”2,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 24. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji — operator spycharki

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora spycharki

2. Odpowiednik Operator spycharki (kod zawodu: 834208)
kwalifikacji w KziS'73

3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem oSwiaty

4. Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi spycharki.
kwalifikacji Spycharka — maszyna ze specjalng tyzkg umieszczong na koncu

ruchomego ramienia, stuzgca do przemieszczania ziemi przez

popychaniel’4,

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow

kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministrow, szeféw urzeddw centralnych, instytutow

badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,

Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad

Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikow do

kwalifikacji samodzielnego obstugiwania spycharki. Kurs obejmuje czesc¢

teoretyczng i praktyczng. Czesc¢ teoretyczna obejmuje

zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych,

b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn
roboczych,

c) technologii wykonywania robdt ziemnych,

d) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.

Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji

maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych

i technologicznych”>.

172 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf/, [21.06.2024].

173 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

174 https://wsjp.pl/haslo/podglad/95585/spycharka/, [21.06.2024].

175> Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.
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Kurs obejmuje trzy moduty:
M.BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy,
M.U-O - Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,
M.SI-6/I1I — Spycharki — budowa, obstuga, technologia,
zajecia praktycznel’s,
II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,,egzaminu”)!”’.
Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant takg ksigzke posiada.
[II. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora lub dokonanie wpisu do ksigzki operatora z kopig
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji.
Whiesienie stosownej optaty!”8.

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny!”®

9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny!80

10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiada¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci,

d) posiada¢ wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

176 | jsta podmiotdw majgcych uprawnienia do prowadzenia kurséw znajduje sie pod linkiem
https://osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/, [21.06.2024].

177 Szczegbtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

178 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [21.06.2024].

179 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

180 Yprawnienia do certyfikacji podmiotu wynikajg z art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych, op. cit.
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przeprowadzenia kursu, ktdrego program zastat zatwierdzony
przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny?8!,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 25. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — operator wezta
betoniarskiego

kwalifikacji

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje operatora wezla betoniarskiego
2. Odpowiednik Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych
kwalifikacji w KziS8? (kod zawodu: 811407)
3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem oSwiaty
4. Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do obstugi wezta betoniarskiego.
kwalifikacji Wezet betoniarski — przeznaczony jest do produkcji mieszanek
betonowych réznych rodzajow, od konsystencji potciektej do
gestoplastycznej, z kruszyw frakcjonowanych?83,
6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szeféw urzeddw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozor Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).
7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikow do

samodzielnego obstugiwania wezta betoniarskiego. Kurs

obejmuje czeS¢ teoretyczng i praktyczng. Czes¢ teoretyczna

obejmuje zagadnienia z zakresu:

a) dokumentacji technicznej maszyn roboczych,

b) bezpieczenstwa i higieny pracy przy eksploatacji maszyn
roboczych,

c) uzytkowania i obstugi maszyn roboczych.

Czes¢ praktyczna szkolenia obejmuje nauke eksploatacji

maszyn roboczych w réznych warunkach terenowych

i technologicznych?®4,

Kurs obejmuje trzy moduty:

M.BHP — Bezpieczenstwo i higiena pracy,

M.U-O — Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych,

181 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf/, [21.06.2024].

182 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
183 http://road.com.pl/pl/wezly-betoniarskie/, [24.06.2024].

184 Art. 24 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,

budowlanych i drogowych, op. cit.
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M.SII-7/11 — Zespoty maszyn do produkcji mieszanek
betonowych — budowa, obstuga, technologia, zajecia
praktyczne (modut specjalistyczny)?8.
II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,,egzaminu”)'8¢
Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen technicznych.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant takg ksigzke posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora lub dokonanie wpisu do ksigzki operatora z kopig
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji. Wniesienie
stosownej optaty'®”,

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny!8

9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny!®

10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11, Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiadac¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci,

d) posiadac¢ wiedze i umiejetnosc praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

przeprowadzenia kursu, ktérego program zastat zatwierdzony

185 | ista podmiotdw majgcych uprawnienia do prowadzenia kurséw znajduje sie pod linkiem
https://osrodki.koordynacjaszkolenia.pl/, [24.06.2024].

186 Szczegdtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [24.06.2024].

187 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [24.06.2024].

188 Uprawnienia do walidacji podmiotu wynikajg z art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych, op. cit.

189 Tamze.
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przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny*®°,

Zrédio: opracowanie wiasne.

Tabela 26. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji — monter rusztowan

kwalifikacji

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje montera rusztowan
2. Odpowiednik Monter rusztowan (kod zawodu: 711903)
kwalifikacji w Kzis®!
3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem os$wiaty
4. Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do montazu i demontazu
kwalifikacji rusztowania budowlano-montazowego metalowego!®?,
6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szefow urzedow centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozor Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe).
7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego uczestnikéw do

samodzielnego montazu i demontazu rusztowania budowlano-

montazowego metalowego. Kurs obejmuje czes¢:

— teoretyczng — 40 h,

— praktyczng — 40 h%3,

Kurs umozliwia zdobycie kompetencji w zakresie:

— postugiwania sie dokumentacjg techniczng rusztowan
budowlano-montazowych réznych rodzajéow i typow,

— wspotpracy z zespotem ludzkim oraz kierownictwem przy
organizacji robot,

— organizacji pracy podczas montazu i demontazu
rusztowan w roéznych warunkach klimatycznych
i atmosferycznych,

— kontrolowania jakosci wykonywanych prac,

— czynnego uczestnictwa w wykonywaniu przegladéw
rusztowan budowlano-montazowych metalowych'%4,

II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania

kwalifikacyjnego (,egzaminu”)!%,

190 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf/, [21.06.2024].

191 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
192 https://osom.pl/kursy/rusztowania-budowlano-montazowe-metalowe-montaz-i-demontaz/,
[24.06.2024].
193 Tamze.

194 Tamze.

195 Szczegbtowe informacje dotyczace egzaminu znajdujg sie pod linkiem
https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [24.06.2024].
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Egzamin sktada sie z czesci:
a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej

w postaci papierowej lub elektronicznej,
b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci

w zakresie budowy o konserwacji rusztowan.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania ksigzki
operatora lub dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce
operatora, jezeli kursant taka ksigzke posiada.
III. Ztozenie wniosku do Sieci Badawczej tukasiewicz —
Warszawski Instytut Technologiczny o wydanie ksigzki
operatora lub dokonanie wpisu do ksigzki operatora z kopig
posiadanych waznych zaswiadczen kwalifikacyjnych
stosownych do zakresu wnioskowanej certyfikacji. Wniesienie
stosownej optaty!®.

8. Instytucja walidujaca Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
Technologiczny!®’

9. Instytucja Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszawski Instytut
certyfikujaca Technologiczny!%®

10. Dokument Ksigzka operatora wydawana jest bezterminowo.
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

11. Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych a) posiadac ukonczone 18 lat,

b) posiada¢ wyksztatcenie podstawowe,

c) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu operatora
okreslonej specjalnosci,

d) posiadac wiedze i umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
czynnosci obstugi lub konserwacji urzadzenia.

O certyfikacje moze wnioskowac osoba posiadajgca zaswiadczenie

kwalifikacyjne wydane wczesniej przez jednostke upowazniong do

przeprowadzenia kursu, ktérego program zastat zatwierdzony
przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz — Warszawski Instytut

Technologiczny®®°.

Zrédto: opracowanie wiasne.

196 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/centrum-egzaminowania-operatorow/, [24.06.2024].

197 Art. 23 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych, op. cit.

198 Tamze.

199 https://wit.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/17/2024/02/Regulamin-Nowy-od-17-04-
2023-Podpisany-nowyWykazOplat.pdf, [21.06.2024].
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4.3. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej

Wyniki przeprowadzonych badan jakosciowych doprowadzity do wyodrebnienia
i opracowania 10 Sciezek zdobycia kwalifikacji w zawodach poZzadanych przez
podlaskich pracodawcdw, realizujgcych sie gospodarczo réwniez w sektorze
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.

Tabela 27. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji — konserwowanie urzadzen
transportu bliskiego

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje konserwatora urzadzen transportu
bliskiego (UDT)

2. Odpowiednik Brak
kwalifikacji w KZiS2%°

3. Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem o$wiaty

4, Rodzaj kwalifikacji Uregulowane

5. Charakterystyka Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajgce umiejetnos¢
kwalifikacji praktycznego wykonywania czynno$ci oraz znajomos¢

warunkdéw technicznych dozoru technicznego, norm

i przepisow prawnych w ich zakresie muszg posiadac osoby:

— obstugujace i konserwujace urzadzenia techniczne
podlegajace dozorowi technicznemu,

— wykonujace czynnosci spawania, zgrzewania, oraz
przerébke plastyczng i obrobke cieplng w toku
wytwarzania, naprawy lub modernizacji urzadzen
podlegajacych dozorowi technicznemu oraz wytwarzania
elementdw stosowanych do wytwarzania, naprawy lub
modernizacji tych urzadzen?l,

Osoba wykonujgca czynnosci konserwacji urzadzen transportu

bliskiego, powinna posiadac zaswiadczenie kwalifikacyjne

potwierdzajgce umiejetnos¢ wykonywania tych czynnosci,
oddzielnie dla kazdego rodzaju urzadzenia technicznego,
nalezgcego do nastepujgcych typdw urzadzen:

— weciggarki i wciggniki (dwa rodzaje urzadzen),

— suwnice (dwa rodzaje urzadzen),

— zurawie (osiem rodzajoéw urzadzen),

— podesty ruchome (piec rodzajow urzadzen),

— wodzki jezdniowe podnosnikowe (dwa rodzaje urzadzen),

— dzwigi (dwa rodzaje urzadzen)?2,

200 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

201 hitps://www.udt.gov.pl/kwalifikacje-osob, [25.06.2024].

202 § 2 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 .

w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych, Dz. U.
poz. 1008.
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6. Forma nabycia Nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzgdow
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szefow urzedéw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie kursu przygotowujgcego do egzaminu na

kwalifikacji konserwatora UDT. Kazdy rodzaj urzadzenia wymaga
odbycia innego szkolenia, wedtug programu szkolenia
dostosowanego do konkretnych rodzajéw urzadzen. Kazde
szkolenie posiada oddzielny program i daje oddzielne
uprawnienia do konserwacji danego Urzadzenia
Transportu Bliskiego.

Tego rodzaju kursy prowadzg np. zakfady doskonalenia
zawodowego, jednostki szkoleniowe komercyjne.

II. Ztozenie wniosku o przeprowadzenie postepowania
kwalifikacyjnego (,egzaminu”) do Urzedu Dozoru
Technicznego.

Egzamin sktada sie z czesci:

a) teoretycznej, przeprowadzanej w formie pisemnej
w postaci papierowej lub elektronicznej,

b) praktycznej, polegajacej na sprawdzeniu umiejetnosci
w zakresie obstugi lub konserwacji urzadzen
technicznych?%3,

Tematyka egzaminacyjna podawana jest do publicznej

wiadomosci przez organ wtasciwej jednostki dozoru

technicznego za pomocg dostepnych srodkow komunikaciji,
w tym Srodkow elektronicznych204,

TEMATYKA EGZAMINACYINA

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez organ wiasciwej
jednostki dozoru technicznego.

Zaswiadczenie kwalifikacyjne jest podstawg wykonywania
czynnosci zawodowych zwigzanych z konserwacjg konkretnego
rodzaju urzadzenia transportu bliskiego, na ktore zostato
wydane.

Jednostki UDT przeprowadzajg egzaminy w miejscach
wykonywania pracy przez przysztego konserwatora lub

w miejscach szkolenia. Nie przeprowadza sie egzaminow
w siedzibach jednostek dozoru technicznego?®>.

203 § 3 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych, Dz. U.
poz. 1008.

204 § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych, op. cit.
205 7Zgodnie z informacjg pozyskang w UDT.
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8. Instytucja walidujaca Organ wilasciwej jednostki dozoru technicznego: oddziat
terenowy lub centrala Urzad Dozoru Technicznego (komisja
kwalifikacyjna ztozona z inspektoréw UDT?2%)

9. Instytucja Oddziat UDT/ biuro UDT/ Centrala UDT
certyfikujaca

10. Dokument Zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajgce umiejetnoscé
potwierdzajacy praktycznego wykonywania czynnosci oraz znajomos¢
nabycie kwalifikacji warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm

i przepisdw prawnych?%,

Okres waznosci zaswiadczenia kwalifikacyjnego zalezy od

rodzaju urzadzenia transportu bliskiego. W zaleznosci od

urzadzenia, wynosi 5 lub 10 lat?%8,

Przedtuzenie okresu waznosci zaswiadczenia kwalifikacyjnego

nastepuje na pisemny wniosek ztozony do jednostki dozoru

technicznego, ktéra wydata zaswiadczenie. Po ztozeniu

kompletnego wniosku, okres waznosci zaswiadczenia

kwalifikacyjnego zostaje przedtuzony na okres, na ktéry byto

wydane zaswiadczenie kwalifikacyjne?2®,

11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne

dodatkowych powinien:

1) posiadac ukonczone 18 lat,

2) stosownie do wnioskowanego zakresu:

— posiadac¢ wiedze i umiejetnos$¢ praktycznego wykonywania
czynnosci konserwacji urzadzenia transportu bliskiego,

— posiadac¢ wiedze w zakresie warunkéw technicznych
dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych
odnoszacych sie do certyfikowanego zakresu.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 28. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — pilota bezzalogowego
statku powietrznego (drona)

1. Nazwa kwalifikacji Kwalifikacje pilota bezzalogowego statku
powietrznego (drona)
2. Odpowiednik Brak
kwalifikacji w KZiS?°
3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

206 https://www.udt.gov.pl/, [25.06.2024].

207 https://www.udt.gov.pl/kwalifikacje-osob, [20.05.2024].

208 Zatgcznik 3 do Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019

w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych, Dz. U.
poz. 1008.

209 § 7 ust. 1-5 Rozporzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 1 maja 2019 w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych, op. cit.
210 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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4, Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. Charakterystyka Od 31 grudnia 2020 roku, na terenie Unii Europejskiej oraz
kwalifikacji w Lichtensteinie, Norwegii i Szwajcarii, obowigzujg wspdlne

przepisy okreslone na podstawie Rozporzadzenia

Delegowanego Komisji (UE) 2019/945 z dnia 12 marca 2019 r.

w sprawie bezzatogowych systeméw powietrznych oraz

operatoréw bezzatogowych systeméw powietrznych z panstw

trzecich oraz Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE)

2019/947 z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie przepiséw

i procedur dotyczacych eksploatacji bezzatogowych statkéw

powietrznych.

Na podstawie wskazanych przepiséw, operacje Bezzatogowymi

Statkami Powietrznymi podzielono na trzy gtéwne kategorie:

1) Kategoria Otwarta — jest kategorig o niskim ryzyku,
oznacza to, ze nie trzeba sklada¢ oswiadczen lub
uzyskiwac zezwolen od Urzedu Lotnictwa Cywilnego. W tej
kategorii mozna wykonywac operacje w zasiegu
widocznosci wzrokowej pilota lub z pomocg obserwatora
(VLOS), dronami o masie ponizej 25 kg w odlegtosci nie
wiekszej niz 120 metréw od najblizszego punktu
powierzchni ziemi.

W tym przypadku, wymagana jest rejestracja operatora

w Systemie Bezzatogowych Statkéw Powietrznych (SBSP)

i dotyczy operatorow, ktdrzy posiadajg drony o masie

powyzej 250 g lub sg wyposazone w czujnik do zbierania

danych (np. kamere). Wiecej informacji na temat kategorii
otwartej.

2) Kategoria Szczegoélna — jest przeznaczona dla operadji
o Srednim ryzyku, ktérej parametry lotu wychodzg poza
kategorie ,,otwartg”. Wykonanie operacji bedzie wymagato
weryfikacji oraz w niektorych przypadkach zgody Urzedu
Lotnictwa Cywilnego. Wykonujac operacje w kategorii
szczegolnej nalezy dokonac rejestracji operatorow SBSP
w Systemie. W kategorii szczegdinej mozna wykonywaé
operacje SBSP po spetnieniu wybranego wariantu:

a) ztozenia o$wiadczenia o operacji zgodnej ze
scenariuszem standardowym (STS) lub krajowym
scenariuszem standardowym (NSTS),

b) otrzymania zezwolenia na operacje w kategorii
szczegolnej,

C) uzyskania certyfikatu LUC.

3) Kategoria Certyfikowana — jest kategorig o wysokim
poziomie ryzyka, operacje wymagaja certyfikacji BSP na
podstawie rozporzadzenia (UE) 2019/945. W stosownych
przypadkach, jezeli wtasciwy organ, w oparciu o ocene
ryzyka uzna to za konieczne moze by¢ rowniez wymagana
certyfikacja operatora oraz uzyskanie licencji przez pilota
bezzatogowego statku powietrznego. Operacje klasyfikuje
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sie w kategorii certyfikowanej wytgcznie wowczas, gdy

spetnione sg nastepujace warunki:

a) nad zgromadzeniami osob,

b) wigze sie z przewozem 0sob,

C) wigze sie ona z przewozem materiatow
niebezpiecznych, ktére w razie wypadku moga
stanowi¢ wysokie ryzyko dla osob trzecich.

6. Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzgdow

zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministrow, szefow urzeddw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,

Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia
kwalifikacji

1)

2)

Kategoria otwarta:

Kazda osoba chcaca lata¢ dronem o masie powyzej 250 g
przed lotem musi przejs¢ szkolenie online oraz zaliczy¢ test
online potwierdzajacy zdobycie wymaganej wiedzy, sg one
bezpfatne i dostepne w Systemie.

Kwalifikacje pilota s wazne przez 5 lat.

Egzamin online sktada sie z 40 pytan wielokrotnego
wyboru, warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie 75%
poprawnych odpowiedzi.

Wymagane kompetencje dla kategorii otwartej:

e Al A3 - szkolenie i test online,

e A2 —szkolenie i test online, ukonczenie szkolenia
praktycznego w trybie samoksztatcenia, zaliczenie
dodatkowego egzaminu teoretycznego prowadzonego
przez podmiot egzaminujacy.

Szczegdtowe informacje na temat podkategorii A1, A2, A3

dostepne sa pod linkiem:

https://ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-otwarta-informacje.

Wykaz podmiotéw Egzaminujgcych:

https://ulc.gov.pl/pl/drony/prowadzenie-szkolen/5826-

lista-podmiotow-egzaminujacych.

Kategoria Szczegoélna (dotyczy oséb prawnych) — jest

przeznaczona dla operacji o $rednim ryzyku, ktorej

parametry lotu wychodza poza kategorie ,,otwartg”.

Wykonywanie operacji w tym przypadku wymaga

weryfikacji oraz w niektérych przypadkach zgody Urzedu

Lotnictwa Cywilnego. Wykonywanie operacji w kategorii

szczegdlnej wymaga dokonania rejestracji operatora

w SBSP. W kategorii szczegolnej mozna wykonywac

operacje SBSP po spetnieniu wybranego wariantu:

e zloZzeniu oéwiadczenia o operacji zgodnej ze
scenariuszem standardowym (STS) lub krajowym
scenariuszem standardowym (NSTS),

96



https://drony.gov.pl/
file:///C:/Users/cecyl/Downloads/A1,%20A2,%20A3%20dostepne%20sa%20pod%20linkiem:%20https:/ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-otwarta-informacje
file:///C:/Users/cecyl/Downloads/A1,%20A2,%20A3%20dostepne%20sa%20pod%20linkiem:%20https:/ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-otwarta-informacje
file:///C:/Users/cecyl/Downloads/A1,%20A2,%20A3%20dostepne%20sa%20pod%20linkiem:%20https:/ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-otwarta-informacje
https://ulc.gov.pl/pl/drony/prowadzenie-szkolen/5826-lista-podmiotow-egzaminujacych
https://ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-szczegolna/5300-oswiadczenie-o-operacji-zgodnej-ze-scenariuszem-standardowym-nsts

e otrzymaniu zezwolenia na operacje w kategorii
szczegodlnej,

e uzyskania certyfikatu operatora lekkich
systemow bezzatlogowych statkéow
powietrznych (LUC)?!.,

Wiecej informacji na temat kategorii szczegdlnej

dostepnych jest pod linkiem:

https://www.ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-
szczegolna/mapa-gestosci-zaludnienia-2.

Piloci, ktdrzy chcg lata¢ w kategorii szczegdlnej, muszg

przej$¢ szkolenie oraz zda¢ egzamin przeprowadzony przez

podmiot wyznaczony. Wykaz operatoréw szkolgcych oraz
podmiotdw egzaminujgcych (wyznaczonych) jest

dostepny pod linkiem:

https://ulc.gov.pl/pl/drony/prowadzenie-szkolen.

Szkolenie teoretyczne do kompetencji pilota STS, zgodnie

z trescig scenariuszy standardowych STS-01 i STS-02 nie

jest wymagane. Mimo to zaleca sie, by w ramach

przygotowania do egzaminu teoretycznego do kompetencji
pilota w kategorii szczegdélnej wykorzysta¢ mozliwosé
szkolenia do kompetencji pilota A2 oferowanego
komercyjnie lub bezptatnie oraz skorzystac z oferty
operatorow szkolgcych i przejs¢ czes¢ teoretyczng
szkolenia do STS. To znacznie utatwi kazdemu zapoznanie
sie z wymaganiami prawnymi opisanymi w tresci
scenariuszy standardowych (UE) i jednoczesnie przygotuje
kandydata do szkolenia praktycznego. Przystepnie

i profesjonalnie poprowadzony wyktad o wymaganiach

wynikajgcych z STS utatwi zdanie egzaminu teoretycznego

i przyspieszy proces szkolenia praktycznego w oparciu

o zdobytg wiedze?!?,

Wiecej na temat szkolen i egzaminéw do STS pod linkiem:

https://ulc.gov.pl/pl/drony/prowadzenie-szkolen/6393-

egzaminowanie-i-szkolenie-do-sts.

8. Instytucja walidujaca W zaleznosci od kategorii i podkategorii:

1) Urzad Lotnictwa Cywilnego,

2) Podmioty egzaminujgce wpisane na liste prowadzong
przez Urzad Lotnictwa Cywilnego:
https://ulc.gov.pl/pl/drony/prowadzenie-szkolen/5826-
lista-podmiotow-egzaminujacych.

9. Instytucja Urzad Lotnictwa Cywilnego
certyfikujaca

10. Dokument 1) Kategoria otwarta:
potwierdzajacy — dowdd zaliczenia szkolenia i egzamindw online
nabycie kwalifikacji w przypadku wykonywania operacji w podkategorii Al

211 https://www.ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-szczegolna, [16.07.2024].
212 https://ulc.gov.pl/pl/drony/prowadzenie-szkolen/6393-egzaminowanie-i-szkolenie-do-sts,
[17.07.2024].
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https://ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-szczegolna/5301-zezwolenie-na-operacje-w-kategorii-ogolnej
https://www.ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-szczegolna/5302-uzyskanie-certyfikatu-luc
https://ulc.gov.pl/pl/drony/prowadzenie-szkolen/6393-egzaminowanie-i-szkolenie-do-sts

i A3 kategorii otwartej uzyskiwane po zaliczeniu
szkolenia i egzaminu online,
— certyfikat kompetencji pilota bezzatogowego statku
w przypadku wykonywania operacji w podkategorii A2
kategorii otwartej uzyskiwane po zaliczeniu egzaminu
online, dodatkowego egzaminu teoretycznego oraz
odbyciu szkolenia praktycznego w postaci
samoksztatcenia.
Kategoria szczegdlna:
Pilot — uzyskuje kwalifikacje po pods$wietleniu w rejestrze
operatoréw, w profilu pilota na drony.gov.pl whasciwego
Jkafelka” — informacji o posiadaniu zaliczenia egzaminu
teoretycznego i/lub szkolenia praktycznego?!3,
11. Opis warunkow Szczegdtowe informacje dotyczace kategorii otwartej dostepne
dodatkowych sg na stronie Urzedu Lotnictwa Cywilnego:
https://ulc.gov.pl/pl/drony/kategoria-otwarta-informacje.

Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 29. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — ksiegowy

1. NAZWA kwalifikacji Ksiegowy

2. Odpowiednik Ksiegowy (kod zawodu: 331301)
kwalifikacji w KzZiS?'*

3. Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem osSwiaty

4. Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

5. Charakterystyka Uzyskaniu kwalifikacji ksiegowego, stuzy wprowadzona w 2009
kwalifikacji roku, certyfikacja zawodu ksiegowego, prowadzona przez

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce (SKwP).

Ksiegowy — jest pierwszym z czterech mozliwych stopni
zdobycia kwalifikacji w zakresie finansowo-ksiegowym.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce wydaje na kazdym
stopniu odpowiedni certyfikat i gwarantuje, iz legitymujgca sie
nim osoba posiada wymagang wiedze i umiejetnosci oraz
doswiadczenie.

Certyfikat dyplomowanego ksiegowego jest rowniez rekojmig
ustawicznego doskonalenia zawodowego??®,

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzaddéw
kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szeféw urzedéw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozor Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Goérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

213 Tamze.

214 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

215 https://skwp.pl/certyfikacja/, [25.06.2024].
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7. Opis sciezki nabycia I.  Ukonczenie szkolenia przygotowujgcego do certyfikacji

kwalifikacji w zawodzie ksiegowego.

Wszystkie oddziaty okregowe SKwP posiadajg niepubliczne

placéwki ksztatcenia ustawicznego, wpisane do ewidencji

szkot i placdwek niepublicznych, ktére prowadza
dziatalnos¢ edukacyjng. Wspomniane placéwki prowadza
szkolenia przygotowujace do certyfikacji. Stowarzyszenie

Ksiegowych w Polsce od wielu lat jest liderem na rynku

szkolen w zakresie rachunkowosci i dziedzin pokrewnych.

Prowadzi szkolenia przygotowujgce gruntownie do zawodu

ksiegowego oraz w zakresie doskonalenia i aktualizacji

wiedzy, m.in. z rachunkowosci finansowej, podatkdw,
finansdéw, kadr i ptac, rachunkowosci zarzadczej,
zarzadzania i organizacji, kontroli i audytu, prawa

i administracji oraz zaméwien publicznych?t®,

II. Osoba przystepujgca do ksztatcenia z zamiarem uzyskania
zawodowego certyfikatu SKP, skfada kwestionariusz
osobowy oraz o$wiadczenie o spetnieniu wymagan
wstepnych okreslonych dla danego stopnia. Niepubliczna
placowka ksztatcenia ustawicznego moze o$wiadczenie
weryfikowac.

III. Ztozenie wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego do Oddziatu Okregowego SKP?'7,

Zestaw egzaminacyjny sktada sie z 4 czesci:

— Czes¢ I - 20 pytan testowych [zamknietych,
jednokrotnego wyboru, zawierajgcych po trzy
odpowiedzi (a, b, c), z ktdrych jedna jest
prawidtowa], za te cze$¢ mozna uzyska¢ maksymalnie
20 punktdw,

— cze$¢ 11 — zadanie sytuacyjne, za ktére mozna uzyskac
maksymalnie 20 punktéw,

— cze$¢ III — zadanie sytuacyjne, za ktore mozna
uzyska¢ maksymalnie 30 punktow,

— cze$¢ IV — zadanie sytuacyjne, za ktdére mozna
uzyska¢ maksymalnie 30 punktow?18,

Uzyskanie na egzaminie co najmniej 30% punktéow mozliwych

do osiggniecia jest podstawg otrzymania zaswiadczenia

o ukonczeniu kursu, zgodnie z przepisami MEN.

Uzyskanie na egzaminie co najmniej 60% punktéw mozliwych

do osiggniecia i nie mniej niz 40% punktdw z kazdej czesci

zestawu egzaminacyjnego, tj.:

— 8 punktéw z czesci I,

— 8 punktéw z czesci 11,

216 https://skwp.pl/szkolenia/, [25.06.2024].

217 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia 20 lipca
2009 r. w sprawie certyfikacji zawodu ksiegowego.

218 Szczegotowy tryb przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych na I stopniu Sciezki certyfikacji
zawodu ksiegowego SKwP, https://skwp.pl//content/uploads/2021/12/Uchwala-nr-986-351-2021-
zalacznik-nr-1.pdf /, [25.06.2024].

99



— 12 punktéw z czesci 111,

— 12 punktow z czesci 1V,

jest podstawg otrzymania certyfikatu ksiegowego
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji zawodowych

z zakresu I-go stopnia Sciezki certyfikacji zawodu ksiegowego
SKwP?219,

dodatkowych

8. Instytucja walidujaca Oddziat Okregowy SKwP

9. Instytucja Oddziat Okregowy SKwP
certyfikujaca

10. Dokument Certyfikat wydawany jest przez Oddziat Okregowy SKwP.
potwierdzajacy Certyfikat wazny jest bezterminowo.
nabycie kwalifikacji

11. Opis warunkow Osoba ubiegajaca sie o certyfikat zawodowy powinna:

1) uznawac potrzebe ustawicznego doskonalenia
zawodowego przez caly okres pracy w zawodzie
ksiegowego,

2) rozumiec istote i znaczenie przestrzegania norm oraz
zasad etycznych w pracy zawodowej,

3) spetniac nastepujgce wymagania w momencie
przystepowania do okreslonego stopnia postepowania
kwalifikacyjnego, obejmujgcego ksztatcenie zakonczone
egzaminem: w przypadku I stopnia kwalifikacyjnego
(ksiegowy) — posiadac¢ wyksztatcenie co najmniej
Srednie??°,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 30. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — glowny ksiegowy

1. Nazwa kwalifikacji Glowny ksiegowy
2. Odpowiednik Glowny ksiegowy (kod zawodu: 121101)
kwalifikacji w KziS?*!
3. Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem oswiaty
4, Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe
5. Charakterystyka Uzyskaniu kwalifikacji gtdwnego ksiegowego, stuzy
kwalifikacji wprowadzona w 2009 roku, certyfikacja zawodu ksiegowego,
prowadzona przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(SKwpP).
Glowny ksiegowy — jest trzecim z czterech mozliwych stopni
zdobycia kwalifikacji w zakresie finansowo-ksiegowym.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce wydaje na kazdym
stopniu odpowiedni certyfikat i gwarantuje, iz legitymujaca sie
219 Tamze.

220 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia 20 lipca
2009 r. w sprawie certyfikacji zawodu ksiegowego.

221 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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nim osoba posiada wymagang wiedze i umiejetnosci oraz

doswiadczenie.

Certyfikat dyplomowanego ksiegowego jest rowniez rekojmig

ustawicznego doskonalenia zawodowego???,

6. Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadow

kwalifikacji zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane

przez ministrow, szeféw urzeddw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,

Transportowy Dozor Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad

Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa

i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. Opis sciezki nabycia I. Ukonczenie szkolenia przygotowujgcego do certyfikacji

kwalifikacji w zawodzie ksiegowego.

Wszystkie oddziaty okregowe SKwP posiadajg niepubliczne

placdwki ksztatcenia ustawicznego, wpisane do ewidengji

szkot i placdwek niepublicznych, ktére prowadza
dziatalno$¢ edukacyjng. Wspomniane placéwki prowadzg
szkolenia przygotowujgce do certyfikacji. Stowarzyszenie

Ksiegowych w Polsce od wielu lat jest liderem na rynku

szkolen w zakresie rachunkowosci i dziedzin pokrewnych.

Prowadzi szkolenia przygotowujgce gruntownie do zawodu

ksiegowego oraz w zakresie doskonalenia i aktualizacji

wiedzy, m.in. z rachunkowosci finansowej, podatkoéw,
finansdéw, kadr i ptac, rachunkowosci zarzadczej,
zarzadzania i organizacji, kontroli i audytu, prawa

i administracji oraz zamowien publicznych?23,

II. Osoba przystepujaca do ksztatcenia z zamiarem uzyskania
zawodowego certyfikatu SKP, sktada kwestionariusz
osobowy oraz o$wiadczenie o spetnieniu wymagan
wstepnych okreslonych dla danego stopnia. Niepubliczna
placdwka ksztatcenia ustawicznego moze oswiadczenie
weryfikowac.

II1. Ztozenie wniosku 0 wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego do Oddziatu Okregowego SKP?%4,

Zestaw egzaminacyjny skfada sie z 6 czesci:

— czes$¢ I — 20 pytan testowych [zamknietych,
jednokrotnego wyboru, zawierajgcych po trzy
odpowiedzi (a, b, ), z ktérych jedna jest prawidtowa],
za te cze$¢ mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktow,

— czesS¢ 11 — zadanie sytuacyjne, za ktore mozna uzyskac
maksymalnie 30 punktow,

— czeSc III — zadanie sytuacyjne, za ktdre mozna
uzyskac¢ maksymalnie 20 punktdw,

222 https://skwp.pl/certyfikacja/, [25.06.2024].

223 https://skwp.pl/szkolenia/, [25.06.2024].

224 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia 20 lipca
2009 r. w sprawie certyfikacji zawodu ksiegowego.
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— czesS¢ IV — zadanie sytuacyjne, za ktore mozna uzyskac
maksymalnie 30 punktow,
— czesS¢ V - zadanie sytuacyjne, za ktdre mozna uzyskac
maksymalnie 30 punktow,
— czesSc¢ VI — zadanie sytuacyjne, za ktore mozna uzyskac
maksymalnie 20 punktow?2>,
Uzyskanie na egzaminie co najmniej 30% punktéw mozliwych
do osiggniecia jest podstawa otrzymania zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu, zgodnie z przepisami MEN.
Uzyskanie na egzaminie co najmniej 60% punktéw mozliwych
do osiggniecia i nie mniej niz 40% punktow z kazdej czesci
zestawu egzaminacyjnego, jest podstawg otrzymania
certyfikatu ksiegowego potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
zawodowych z zakresu I-go stopnia $ciezki certyfikacji zawodu
ksiegowego SKwP2%6,

8. Instytucja walidujaca Oddziat Okregowy SKwP

9. Instytucja Oddziat Okregowy SKwP
certyfikujaca

10. Dokument Certyfikat wydawany jest przez Oddziat Okregowy SKwP.
potwierdzajacy Certyfikat wazny jest bezterminowo.
nabycie kwalifikacji

11. Opis warunkow Osoba ubiegajaca sie o certyfikat zawodowy gtéwnego
dodatkowych ksiegowego powinna:

— posiada¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie uprawniajgce
do wstgpienia na studia wyzsze,

— posiada¢ wiedze i umiejetnosci specjalisty ds.
rachunkowosci potwierdzone:

e zaswiadczeniem kwalifikacyjnym uzyskanym po
egzaminie konczacym ksztatcenie prowadzone przez
SKwP z zakresu II stopnia (certyfikat),

e |ub zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu specjalisty ds.
rachunkowosci,

e |ub certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanym przez
Ministerstwo Finansow,

e |ub inng forma uznang przez organizatora ksztatcenia
za réwnowazng (np. do$wiadczenie zawodowe,
sprawdzian wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych dla II stopnia)??’.

Zrédto: opracowanie wiasne.

225 https://skwp.pl//content/uploads/2021/12/Uchwala-nr-986-351-2021-zalacznik-nr-3.pdf/,
[25.06.2024].

226 Tamze.

227 Uchwata nr 732/111/2009 Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce z dnia 20 lipca
2009 r. w sprawie certyfikacji zawodu ksiegowego.
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Tabela 31. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — biegly rewident

1.

Nazwa kwalifikacji

Biegly rewident

2.

Odpowiednik

kwalifikacji w Kzis?28

Biegly rewident (kod zawodu: 241101)

w

TYP kwalifikacji

Nadawane poza systemem oSwiaty

»

Rodzaj kwalifikacji

Uregulowane

L

Charakterystyka
kwalifikacji

Posiadanie kwalifikacji uprawnia do prowadzenia audytow
finansowych, ktorych zadaniem jest wykonywanie oficjalnej
kontroli Srodkéw pienieznych oraz do Swiadczenia ustug
pokrewnych zgodnie z krajowymi standardami wykonywania
zawodu.
Ponadto, osoba posiadajgca kwalifikacje biegtego rewidenta
moze $wiadczy¢ ustugi obejmujgce m.in.:
— przeglad sprawozdan finansowych,
— ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych
i podatkowych,
— wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-
finansowych,
— prowadzenie postepowan likwidacyjnych i upadtosciowych,
— prowadzenie szkolen z zakresu rachunkowosci i podatkéow,
— $wiadczenie innych ustug atestacyjnych okreslonych
przepisami prawa, zastrzezonych dla biegtego
rewidenta??.
Biegly rewident prace moze podjac¢ jako audytor
i ksiegowy, moze rozpoczac kariere w biznesie na
stanowiskach zwigzanych z rachunkowoscig,
sprawozdawczoscig lub controllingiem?3°,
Biegtym rewidentem jest osoba wpisana do rejestru biegtych
rewidentow?3!,

Forma nabycia
kwalifikacji

Zgodnie ze Sciezkg zdobycia kwalifikacji uregulowang
przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym?32,

Opis sciezki nabycia
kwalifikacji

Ztozenie wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
do Komisji Egzaminacyjnej obstugiwanej przez Krajowa Rade
Biegtych Rewidentow?33,

228 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
229 https://kik.edu.pl/aktualnosci/biegly-rewident-charakterystyka-zawodu//, [26.06.2024].

230 https://skwp.pl/certyfikacja/, [25.06.2024].

231 Art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, Dz. U. 2017 poz. 1089.

232 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, op. cit.
233 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego na biegtych rewidentoéw, t. j. Dz. U. 2023.2250.
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Do rejestru biegtych rewidentdw moze by¢ wpisana osoba

fizyczna, ktdra:

1) korzysta z petni praw publicznych oraz ma petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych,

2) ma nieposzlakowang opinie i swoim dotychczasowym
postepowaniem, w tym w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, daje rekojmie prawidtowego
wykonywania zawodu biegtego rewidenta,

3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) ukonczyta studia wyzsze w Rzeczypospolitej Polskiej lub
zagraniczne studia wyzsze uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej za rownorzedne i wiada jezykiem polskim
w mowie i pismie,

5) odbyta:

a) roczng praktyke w zakresie rachunkowosci w panstwie Unii
Europejskiej oraz co najmniej 2-letnig aplikacje w firmie
audytorskiej zarejestrowanej w panstwie Unii Europejskiej
pod kierunkiem biegtego rewidenta lub biegtego rewidenta
zarejestrowanego w panstwie Unii Europejskiej, albo

b) 3-letnig aplikacje w firmie audytorskiej zarejestrowanej
w panstwie Unii Europejskiej pod kierunkiem biegtego
rewidenta lub biegtego rewidenta zarejestrowanego
w panstwie Unii Europejskiej — przy czym spetnienie tych
warunkdéw zostato stwierdzone przez Komisje
Egzaminacyjna, zwang dalej ,Komisjg”,

6) ztozyta przed Komisjg egzaminy dla kandydatow na
biegtego rewidenta z wiedzy?34,

7) zlozyta przed Komisjg egzamin dyplomowy,

8) ztozyta Slubowanie?®.

Egzaminy z wiedzy skladaja sie z pytan testowych i zadan

sytuacyjnych obejmujgcych 10 tematéw egzaminacyjnych (10

egzaminow) z zakresu:

1) teorii i zasad rachunkowosci,

2) zasad sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym
skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

3) miedzynarodowych standardéw rachunkowosci,

4) analizy finansowej,

5) rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej,

6) zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej,

7) rewizji finansowej,

8) krajowych standardéw wykonywania zawodu,

9) etyki zawodowej i niezaleznosci biegtego rewidenta,

234 Egzaminy z wiedzy obejmuja zakres wiedzy okreslony przepisami art. 14 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, op. cit.

235 Art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, op. cit.
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10) wymogow prawnych dotyczgcych badania sprawozdan
finansowych oraz biegtych rewidentdw i firm audytorskich.

W trakcie egzaminow wiedzy sprawdzana jest takze wiedza

niezbedna do badania sprawozdan finansowych,

w szczegdlnosci z zakresu:

1) prawa handlowego, w tym prawa spétek i fadu
korporacyjnego,

2) prawa upadiosciowego i restrukturyzacyjnego,

3) prawa podatkowego,

4) prawa cywilnego,

5) prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

6) prawa bankowego,

7) prawa ubezpieczeniowego,

8) technologii informacyjnych i systeméw komputerowych,

9) mikroekonomii, makroekonomii i ekonomii finansowej,

10) matematyki i statystyki,

11) podstawowych zasad zarzgdzania finansowego
w jednostkach gospodarczych,

12) funkcjonowania rynku finansowego.

Kandydat na biegtego rewidenta przystepuje do egzaminu

dyplomowego przeprowadzanego przez Komisje po:

1) zlozeniu egzamindéw wiedzy,

2) stwierdzeniu przez Komisje spetnienia warunku
polegajgcego na odbyciu wymaganych praktyk lub posiada
co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie
rachunkowosci, prawa, finanséw i rewizji finansowej,
podczas ktdrego nabyta umiejetnosci wymagane od
biegtych rewidentow?3®,

Egzamin dyplomowy polega na sprawdzeniu umiejetnosci

praktycznego zastosowania wiedzy do samodzielnego

i nalezytego wykonywania zawodu biegtego rewidenta,

w szczegodlnosci badania rocznych sprawozdan finansowych

oraz rocznych skonsolidowanych sprawozdan finansowych?*,

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢

whniosek i uzyskac wpis do rejestru biegtych rewidentow.

8. Instytucja walidujaca Komisja ztozona z 19 cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez ministra wiasciwego do spraw finansow publicznych?38,
9, Instytucja Polska Izba Biegtych Rewidentéw
certyfikujaca
10. Dokument Uzyskaniu wpisu do rejestru biegtych rewidentdw,
potwierdzajacy prowadzonego przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentow.

nabycie kwalifikacji

236 Tamze.

237 Art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, op. cit.

238 Art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, op. cit.
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11. Opis warunkow Postepowanie kwalifikacyjne oraz egzaminy sg ptatne
dodatkowych (wysokos¢ optat ustalana jest zgodnie z przepisami ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym).

Po uzyskaniu wpisu do rejestru biegtych, biegty rewident moze

wykonywac zawod w kilku formach. Decyzja dotyczaca wyboru

jednej z nich lezy po stronie biegtego rewidenta i wymaga

zgtoszenia do PIBR.

Biegty rewident moze wykonywa¢ zawod jako:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg we
wiasnym imieniu i na wtasny rachunek,

2) wspdlnik firmy audytorskiej,

3) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z firma
audytorska,

4) osoba fizyczna, ktdra zawarta umowe cywilnoprawna
z firma audytorska.

Biegly rewident jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) postepowac zgodnie ze ztozonym $lubowaniem,

2) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez
odbywanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
w kazdym roku kalendarzowym,

3) przestrzega¢ krajowych standardéw wykonywania zawodu,
wymogow niezaleznosci oraz zasad etyki zawodowej,

4) regularnie opfaca¢ sktadke cztonkowska,

5) przestrzega¢ uchwat organéw Polskiej Izby Biegtych
Rewidentéw w zakresie, w jakim dotyczg one biegtych
rewidentow?°,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 32. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — Certyfikat Autodesk
Certified User (ACU) i Certyfikat Autodesk Certified Proffesional (ACP) dla
AutoCad, Autocad Revit

1. Nazwa kwalifikacji Certyfikat Autodesk Certified User (ACU)
Certyfikat Autodesk Certified Proffesional (ACP)
dla AutoCad, Autocad Revit

2. Odpowiednik Brak

kwalifikacji w KZiS*
3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty
4, Rodzaj kwalifikacji Wolnorynkowe i sektorowe

239 Art. 8 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, op. cit.

240 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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5. Charakterystyka Certyfikat Autodesk Certified User i Certyfikat

kwalifikacji Autodesk Certified Proffesional to uznawane w branzy

$wiadectwo potwierdzenia posiadanych umiejetnos¢ pracy

w $rodowisku AutoCad. Uzyskanie takiego certyfikatu stanowi

wazny atut specjalisty zajmujgcego sie projektowaniem

w Srodowisku AutoCAD:

a) Autodesk Certified User (ACU) — jest przeznaczony
osobom, ktore zaczynajg postugiwac sie
oprogramowaniem i znajg podstawy obstugi.

b) Autodesk Certified Professional (ACP) — jest
przeznaczony osobom posiadajgcym zaawansowane
umiejetnosci pracy w danym programie, posiadajgcym
umiejetnosci rozwigzywania ztozonych problemoéw
dotyczacych procesow przetwarzania i projektowania?*..

Egzamin na poziomie Autodesk Certified User obejmuje

wymagania edukacyjne i branzowe opracowane tak, aby

uzytkownicy oprogramowania Autodesk mogli wykazac sie
umiejetnosciami niezbednymi do rozwijania kariery

w projektowaniu. Jego celem jest okreslenie, czy kandydat

rozumie zasady dziatania oprogramowania AutoCAD i potrafi

sie nim efektywnie postugiwac. Kierowany jest szczegdlnie do
studentdw, osdb rozpoczynajgcych prace lub takich, ktore chca
uzyskac certyfikat branzowy.

Egzamin Certified Professional sprawdza wiedze uzytkownikow

profesjonalnych w zakresie narzedzi, funkcji i typowych zadan

wykonywanych w danym oprogramowaniu.

Certyfikowany uzytkownik AutoCAD otrzymuje:

Oficjalne potwierdzenie umiejetnosci — Certyfikat

rozpoznawalny przez pracodawcdw i klientéw z catego Swiata.

Zamieszczenie danych posiadacza w bazie Autodesk Certified

Professionals.

Certyfikat Autodesk jest najbardziej wiarygodnym

dokumentem potwierdzajacym wiedze i umiejetnosci

w zakresie obstugi oprogramowania AutoCad. Certyfikat

AutoCAD jest sygnowany przez producenta

oprogramowania+2,

Egzamin na Certyfikowanego Uzytkownika programu Autodesk

AutoCAD potwierdza kompetencje w zakresie projektowania

wspomaganego komputerowo (CAD)?%.

6. Forma nabycia Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewtgczone do ZRK —

kwalifikacji zgodnie ze Sciezkg walidacji i certyfikacji prowadzonej przez

uprawniong instytucje.

7. Opis sciezki nabycia 1. Szkolenie: uzytkownik powinien posiada¢ wiedze
kwalifikacji niezbedng do obstugi oprogramowania AutoCAD. Wiedze

241 https://szkolenia.pccpolska.pl/certyfikacja-autodesk/, [20.06.2024].
242 https://certiport.filecamp.com/s/A0g4kMKytOM75DXG/fi /, [20.06.2024].
243 Tamze.
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mozna zdoby¢ na kursach prowadzonych przez

autoryzowane jednostki szkoleniowe, posiadajace

Certyfikaty Autoryzowanego Centrum Szkoleniowego

Autocad.

Certyfikowane jednostki szkoleniowe oferujg szkolenia na

réznych poziomach zaawansowania.

2. Praktyka:

Osoby podchodzace do certyfikacji powinny posiadac

doswiadczenie w pracy z programem AutoCad (liczba

godzin wymaganego doswiadczenia w korzystaniu

z programu AutoCAD, zalezy od poziomu — rodzaju

certyfikatu)?+,

3. Egzamin:

Egzamin sprawdzajacy wiedze, przeprowadzany przez

Autoryzowane Centrum Certyfikacji:

a) w przypadku Certyfikat Autodesk Certified User (ACU)
— powinna to by¢ instytucja akredytowana przez
CERTIPORT,

b) w przypadku Certyfikatu Autodesk Certified
Proffesional (ACP) — instytucja akredytowana przez
AUTODESK.

W odniesieniu do szkolen, wskazane jest korzystanie z ustug

partnerow edukacyjnych producenta oprogramowania:

Autodesk, ktérym Autodesk stworzyt system autoryzacji.

Instytucje autoryzowane przez Autodesk, posiadajg

sprawdzong i obszerng wiedze oraz dostarczajg wysokiej

jakosci ustug edukacyjnych. Autodesk zapewnia partnerom
edukacyjnym dostep do oryginalnych rozwigzan
technologicznych Autodesk, potwierdza wiedze partneréw na
temat korzystania z rozwigzan Autodesk i weryfikuje
efektywnosc ich technik nauczania?*>.

W przypadku certyfikacji, wskazane jest korzystanie

z akredytowanych podmiotéw certyfikujacych?4e.

8. Instytucja walidujace Instytucje posiadajgce Certyfikaty Autoryzowanego Centrum

Szkoleniowego AUTODESK.

Listy autoryzowanych centréw szkoleniowych w Polsce i innych

krajach dostepne sa:

a) na stronie AUTODESK:
https://www.autodesk.com/support/partners?locations=Po
land,

b) na stronie CERTIPORT: Solution Providers: Certiport
(pearsonvue.com).

24 Tamze.
245 https://www.autodesk.com/pl/training /, [20.06.2024].
246 Certiport | CAD Planet/, [20.06.2024].
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9. Instytucja Instytucje posiadajace Certyfikaty Autoryzowanego Centrum
certyfikujaca Certyfikacji oraz Centrum Testowego CERTIPORT nadane
przez Autodesk, o ktérych mowa w pkt 8.
10. Dokument Miedzynarodowy Certyfikat CAD firmy AUTODESK
potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji
11. Opis warunkow Warunki dodatkowe, jak np. wymagana liczba godzin
dodatkowych praktycznej pracy z programem dostepne na stronach
certyfikowanych instytucji walidujgcych i certyfikujgcych.
Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 33. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji — sporzadzanie swiadectw
charakterystyki energetycznej budynkow

1. Nazwa kwalifikacji Sporzadzanie swiadectw charakterystyki
energetycznej budynkow

2. Odpowiednik Audytor energetyczny (kod zawodu: 214901)
kwalifikacji w KziS?*

3. Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem o$wiaty

4, Rodzaj kwalifikacji Uregulowane

5. Charakterystyka Swiadectwo charakterystyki energetycznej jest dokumentem
kwalifikacji niezbednym wiascicielowi lub zarzadcy budynku w momencie

sprzedazy oraz wynajecia lokalu. Swiadectwo jest
sporzgdzane na podstawie metodyki wyznaczania
charakterystyki energetycznej budynku, w ktorej uwzglednia
sie parametry techniczne konstrukcji i instalacji budynku, typ
zrodta ciepta oraz chtodu. Sporzadzone Swiadectwo jest
dostepne w centralnym rejestrze charakterystyki
energetycznej budynkéw i wazne jest przez okres 10 lat.

W $wiadectwie charakterystyki wyznacza sie wskazniki, dzieki
ktorym budynek jest przypisany do odpowiedniej klasy
energetycznoéci. Swiadectwo morze sporzadzié jedynie
uprawniona osoba?*,

Zdobycie kwalifikacji wymaga przejscia drogi formalnej
(ukonczenie kierunkowych studiéw wyzszych lub
jakichkolwiek studidw wyzszych uzupetnionych kierunkowymi
studiami podyplomowymi lub uzyskanie uprawnien
budowlanych).

247 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
248 Art. 16 a ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r. o charakterystyce energetycznej budynkéw, t. j. Dz. U.

z2024r.

poz. 101.
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Kwalifikacje opisano wiec w drodze wyjatku ze wzgledu na
fakt, iz obligatoryjnego finansowania wymagajq zaréwno
studia podyplomowe (jako jedna ze $ciezek prowadzacych do
zdobycia kwalifikacji), jak i uzyskanie uprawnien
budowlanych, i jako takie mogg by¢ przedmiotem wsparcia

finansowego.
6. Forma nabycia Zgodnie ze Sciezkg zdobycia kwalifikacji uregulowang
kwalifikacji przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 r.
o charakterystyce energetycznej budynkow?*.
7. Opis $ciezki nabycia Do wykazu, osdb uprawnionych do sporzadzania $wiadectw
kwalifikacji charakterystyki energetycznej, moze by¢ wpisana, osoba,
ktdra:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentow, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi lub za
przestepstwo skarbowe,

3) ukonczyta:

a) studia wyzsze zakonczone uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera, inzyniera architekta, inzyniera
architekta krajobrazu, inzyniera pozarnictwa, magistra
inzyniera architekta, magistra inzyniera architekta
krajobrazu, magistra inzyniera pozarnictwa albo magistra
inzyniera, albo

b) studia wyzsze inne niz wymienione w lit. a oraz studia
podyplomowe, ktérych program uwzglednia zagadnienia
zwigzane z charakterystykg energetyczng budynkéw,
wykonywaniem audytow energetycznych budynkéw,
budownictwem energooszczednymi odnawialnymi
zrodtami energii,

4) lub posiada uprawnienia budowlane, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo

budowlane?*°.
8. Instytucja walidujaca Minister wiasciwy do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa
9. Instytucja certyfikujaca | Minister wiasciwy do spraw budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa
10. Dokument Uzyskanie wpisu do wykazu oséb uprawnionych do
potwierdzajacy nabycie | sporzgdzania Swiadectw charakterystyki energetycznej.
kwalifikacji Wykaz jest czescig centralnego rejestru charakterystyki
energetycznej budynkow.
11. Opis warunkow Obowigzki osoby uprawnionej do sporzadzania $wiadectw
dodatkowych charakterystyki energetycznej:

— przechowywanie sporzgdzonych $wiadectw
charakterystyki energetycznej przez 10 lat,

249 Tamze.
250 Tamze.
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— zawarcie umowy ubezpieczenia OC za szkody wyrzadzone
w zwigzku ze sporzadzaniem Swiadectw charakterystyki
energetycznej,

— przechowywanie dokumentéw (lub ich kopii) i danych, na
podstawie ktdrych sporzadzono $wiadectwo
charakterystyki energetycznej i ich przechowywanie przez
okres waznosci Swiadectwa. Na zadanie ministra
wiasciwego do spraw rozwoju udostepnianie tych
dokumentéw na potrzeby weryfikacji $wiadectwa pod
katem prawidtowosci i rzetelnosci jego sporzadzenia®®!.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 34. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji — diagnosta samochodowy

1.

Nazwa kwalifikacji

Diagnosta samochodowy

2,

Odpowiednik
kwalifikacji w KZiS?>?

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdéw (kod zawodu: 311501)

Typ kwalifikacji

Nabywane poza systemem oSwiaty

»

Rodzaj kwalifikacji

Wolnorynkowe i sektorowe

Charakterystyka
kwalifikacji

Diagnosta samochodowy jest specjalistg dbajgcym

0 sprawnos¢ techniczng pojazdow. Prowadzi testy i badania
dotyczace stanu technicznego samochodu oraz wydaje opinie
w zakresie dopuszczenia pojazdu do udziatu w ruchu
drogowym.

Osoba posiadajgca kwalifikacje diagnosty samochodowego
najczesciej podejmuje prace w stacji kontroli pojazdéw, czy
w autoryzowanych serwisach marek samochodowych.
Wykonywanie zawodu diagnosty wymaga zdobycia
uprawnien do wykonywania badan technicznych pojazdéw.
Tylko uprawniony diagnosta zatrudniony w stacji

kontroli pojazdéw moze wykonywac¢ badania techniczne
pojazdow?3,

Forma nabycia
kwalifikacji

Nadawane przez organy wtadz publicznych i samorzadéw
zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane
przez ministrow, szefow urzedéw centralnych, instytutow
badawczo-rozwojowych, m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa,
Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

Opis $ciezki nabycia
kwalifikacji

Kandydat do zdobycia uprawnien do wykonywania badan
technicznych powinien spetni¢ nastepujgce wymagania:

— posiada¢ wymagane wyksztatcenie techniczne i praktyke,
— odby¢ wymagane szkolenie,

251 https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/642, [27.06.2024].

252 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
253 https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/1239, [27.06.2024].
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— zdac¢ egzamin kwalifikacyjny.
Wymagania dotyczgce wyksztatcenia i praktyki spetnia:
— wyzsze wyksztatcenie w obszarze nauk technicznych
o0 specjalnosci samochodowej i udokumentowane
6 miesiecy praktyki w stacji kontroli pojazdéw lub
w zakladzie (warsztacie) naprawy pojazdéw na
stanowisku kontroli lub naprawy pojazdéw, albo
— $rednie wyksztatcenie techniczne lub wyksztatcenie
$rednie branzowe o specjalnosci samochodowej
i udokumentowany rok praktyki w stacji kontroli
pojazdow lub w zakfadzie (warsztacie) naprawy pojazdow
na stanowisku kontroli lub naprawy pojazdéw, albo
— wyzsze wyksztatcenie w obszarze nauk technicznych
0 specjalnosci innej niz samochodowa i udokumentowany
rok praktyki w stacji kontroli pojazdéw lub w zaktadzie
(warsztacie) naprawy pojazddw na stanowisku kontroli
lub naprawy pojazdéw, albo
— $rednie wyksztatcenie techniczne lub wyksztatcenie
$rednie branzowe o specjalnosci innej niz
samochodowa i udokumentowane 2 lata praktyki w stacji
kontroli pojazdow lub w zaktadzie (warsztacie) naprawy
pojazdéw na stanowisku kontroli lub naprawy pojazdéw.
Jesli w trakcie studidow odbywates praktyke (objetg
programem ksztatcenia), a praktyka ta odbywata sie na
podstawie umowy miedzy uczelnig, a stacjg kontroli
pojazdow, to okres tej praktyki wlicza sie do wymaganego
okresu praktyki zawodowej?>*.
Szkolenia dla kandydatéw na diagnostéw musi odbywac sie
wedtug programu szkolenia dla ubiegajgcych sie
0 uprawnienia diagnosty w zakresie przeprowadzania badan
technicznych pojazdow?>>,
Egzamin przeprowadza za optatg komisja powotana przez
Dyrektora Transportowego Dozoru Technicznego.
Zgodnie z postanowieniem zawartym w § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 28
listopada 2014 r. w sprawie szkolenia i egzaminowania
diagnostéw oraz wzoréw dokumentéw z tym
zwigzanych Dyrektor Transportowego Dozoru Technicznego,
zamieszcza na stronie internetowej Transportowego Dozoru
Technicznego komunikat w sprawie wyznaczenia terminu
i miejsca, w ktorym zostanie przeprowadzony egzamin
kwalifikacyjny, nie pézniej niz 30 dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu.
Po odbyciu obowigzkowego szkolenia, nalezy ztozy¢ do
starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu wniosek

254 Tamze.
255 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie szkolenia
i egzaminowania diagnostéw oraz wzoréw dokumentéw z tym zwigzanych, Dz. U. 2014 poz. 1836.
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wraz ze wszystkimi dokumentami poswiadczajgcymi
spetnianie wyspecyfikowanych wyzej warunkdéw.
8. Instytucja walidujaca Transportowy Dozor Techniczny?°®
9. Instytucja certyfikujaca | Starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach powiatu?>’
10. Dokument Dokument "Uprawnienia diagnosty" wraz z numerem
potwierdzajacy nabycie | uprawnien
kwalifikacji
11. | Opis warunkdéw Jesli starosta cofnie uprawnienie do wykonywania badan
dodatkowych technicznych, mozna ponowne starac sie o to uprawnienie nie
wczesniej niz po uptywie 5 lat od dnia, w ktorym decyzja
o cofnieciu stata sie ostateczna.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 35. Opis $ciezki zdobycia kwalifikacji — mechanik samochodowy

1. Nazwa kwalifikacji Mechanik samochodowy

2. Odpowiednik Mechanik pojazdéw samochodowych (kod zawodu:
kwalifikacji w KziS?8 723103)

3. Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty

4, Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje

czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo o$wiatowe?>°,

5. Charakterystyka Mechanik samochodéw osobowych diagnozuje i naprawia
kwalifikacji podzespoty i zespoty samochodéw osobowych oraz obstuguje
zgodnie z wymaganiami producenta. Mechanik samochoddéw
osobowych jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem
pracy mechanika jest diagnozowanie oraz naprawa i obstuga
samochodéw osobowych. Mechanik samochodéw osobowych
przyjmuje samochody osobowe do naprawy i diagnozuje je,
postugujac sie specjalistycznym sprzetem. Jego obowigzkiem
jest zachowanie zasad technologicznych naprawy i obstugi
samochoddw osobowych zgodnie z wiedzg techniczng

i dokumentacjg producenta?.

6. Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy

kwalifikacji

256 https://www.tdt.gov.pl/dzialalnosc/egzaminy-i-kwalifikacje-osob/egzaminy-dla-kandydatow-na-
diagnostow/, [27.06.2024].

257 Zgodnie z ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym art. 84 ust. 2 i 2a starosta
wydaje uprawnienie do wykonywania badan technicznych, jezeli osoba ubiegajgca sie o jego wydanie
posiada wymagane wyksztatcenie techniczne i praktyke (art. 84 ust. 2b ww. ustawy), odbyia
wymagane szkolenie oraz zdata egzamin kwalifikacyjny.

258 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

259 Art. 117 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005.

260 https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow, [27.06.2024].
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Opis sciezki nabycia
kwalifikacji

Odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (kwalifikacje
"trzyliterowe") zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 16
maja 2019 r. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego.

Zdanie egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna

i otrzymanie $wiadectwa/dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie Mechanik Pojazdéw Samochodowych
(Kod zawodu: 723103).

Uzyskane w ten sposdb kwalifikacje zawodowe sg zgodne

z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175),
Rozporzadzeniem MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego oraz
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania oparta na Miedzynarodowym Standardzie ISCO.

o

Instytucja walidujaca

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

v

Instytucja certyfikujaca

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

10.

Dokument
potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji

éwiadectwo/dyplom potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

11.

Opis warunkow
dodatkowych

Warunkiem przystgpienia do kursu jest posiadanie
wyksztatcenia podstawowego oraz ukoniiczenie 18 roku zycia.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 36. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — elektromechanik
samochodowy

1. Nazwa kwalifikacji Elektromechanik samochodowy

2. Odpowiednik Elektromechanik (kod zawodu: 741201)
kwalifikacji w KzZiS?5!

3. Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty

261 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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4, Rodzaj kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego — kwalifikacje
czastkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych,
wymienionych w art. 117 ustawy Prawo o$wiatowe?®2,

5. Charakterystyka Elektromechanik pojazdéw samochodowych to osoba, ktdra
kwalifikacji posiada podstawowe wiadomosci z zakresu budowy i obstugi
pojazdéw, ale takze wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
diagnostyki i naprawy elektrycznych i elektronicznych uktadéw
pojazdow samochodowych.

Elektromechanik pojazdéw samochodowych diagnozuje

i naprawia systemy sterowania silnikiem oraz uktady
bezpieczenstwa i komfortu jazdy. Instaluje i uruchamia

w samochodzie elektryczne i elektroniczne urzadzenia
sterujace, zabezpieczajace i sygnalizacyjne?®s3,

6. Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy
kwalifikacji

7. Opis sciezki nabycia Odbycie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (kwalifikacje
kwalifikacji "trzyliterowe") zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 16

maja 2019 r. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.

Zdanie egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng

i otrzymanie $wiadectwa/dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie Mechanik Pojazdéw Samochodowych
(Kod zawodu: 723103).

Uzyskane w ten sposob kwalifikacje zawodowe sg zgodne

z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175),
Rozporzgdzeniem MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych

w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego oraz
Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania oparta na Miedzynarodowym Standardzie ISCO.
Instytucja walidujaca Okregowa Komisja Egzaminacyjna

Instytucja certyfikujaca | Okregowa Komisja Egzaminacyjna

o

v

262 Art. 117 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005.

263 https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow, [27.06.2024].
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10. Dokument Swiadectwo/dyplom potwierdzajace kwalifikacje
potwierdzajacy nabycie | w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.
kwalifikacji

11, Opis warunkow Warunkiem przystapienia do kursu jest posiadanie
dodatkowych wyksztatcenia podstawowego oraz ukonczenie 18 roku zycia.

Zrédio: opracowanie wiasne.
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WNIOSKI i REKOMENDACIE

Przeprowadzona analiza uwidocznita istnienie potrzeb kwalifikacyjno-
kompetencyjnych w badanych sektorach. Popyt generowany przez pracodawcéw
wyzwala dynamika przemian spoteczno-gospodarczych. Te same zmiany wymuszajg
rowniez reakcje ze strony mieszkancow regionu. Chec¢ zdobycia zatrudnienia wigze
sie wiec ze statym podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji, z ich dostosowywaniem
do potrzeb pracodawcow, ksztattowanych przez zmiany w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym. Spoteczenstwa gospodarek rozwijajgcych sie, w tym wojewddztwa
podlaskiego, aspirujg do miana spoteczenstwa wiedzy, rowniez te aspiracje
zobowigzuja, zwtaszcza w sektorach wymagajgcych wiedzy specjalistycznej, takich
jak dziatalnosS¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

W obliczu wskazanych wyzwan, analiza dostarczyta waznych informacji o kierunkach
potrzeb w sektorach istotnych z punktu widzenia rozwoju regionu. Pozyskana wiedza
moze stanowi¢ podstawe do stymulowania rozwoju ksztatcenia ustawicznego

w obszarze zidentyfikowanych, potrzebnych, kwalifikacji i kompetenciji.

Analiza potrzeb podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych
z walidadji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej,
w sektorach budownictwa oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
pozwolifa na sformutowanie kilku istotnych wnioskdw i rekomendacji w zakresie
wspierania procesu zaspokajania zidentyfikowanych potrzeb.

1. System polskiej edukacji pozaformalnej oferuje pokazny katalog mozliwosci
ksztatcenia sie w trybie pozaszkolnym. Ten tryb cechuje wieksza elastycznos¢
i mozliwosS¢ szybszej reakcji na potrzebe zmiany. Co wiecej, zrdznicowanie
poziomu sformalizowania poszczegdlnych Sciezek zdobywania kwalifikacji
stwarza mozliwos¢ zdobycia zarowno kwalifikacji tozsamych z nabywanymi
w szkole (np. dzieki uczestnictwu w KKZ), jak i mozliwos$¢ formalnego
potwierdzenia wiedzy o charakterze stricte kompetencyjnym (np. obstuga
oprogramowania AutoCad). Wadg tego systemu jest jednak jego rozproszenie,
podleganie wielu regulacjom oraz wspomniane rdznice w poziomie
sformalizowania poszczegdlnych Sciezek. Przedmiotowe rdznice wigzg sie
jednoznacznie z poziomem trudnosci w zakresie Sciezki ksztatcenia, ktdrg musi
przej$¢ osoba zainteresowana zdobyciem kwalifikacji.

Zidentyfikowany system edukacji pozaformalnej posiada swego rodzaju wezet,
ktdry spina:

— z jednej strony sformalizowane, rozumienie kwalifikacji w prawie
polskim, obejmujgce $cisle okreslone przepisami prawa Sciezki
zdobycia kwalifikacji,

-z drugiej strony szersze rozumienie kwalifikacji, zgodne z podejsciem
Komisji Europejskiej, pozwalajgce na uznanie za kwalifikacje réwniez
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kompetencji, pod warunkiem, ze ta posiada przejrzysty proces
walidacji i certyfikacji.

Tym weztem jest Zintegrowany System Kwalifikacji.

W trakcie prowadzonych analiz dokonano syntezy catego systemu edukacji

w Polsce. Na jej podstawie opracowano schemat sciezek dojscia do
kwalifikacji zarowno w drodze formalnej, jak i pozaformalnej, przy
czym, zgodnie z przyjetymi celami analizy, droga pozaformalna zostata
szczegbtowo scharakteryzowana na poziomie kazdej z 14 zidentyfikowanych
Sciezek. Dzieki temu dokonano pierwszej, nieistniejgcej dotychczas na gruncie
prowadzonych w Polsce analiz, charakterystyki systemu zdobywania
kwalifikacji w drodze pozaformalnej. Odtworzony system ksztatcenia
pozaformalngo uwzglednia szersze rozumienie kwalifikacji prezentowane przez
Komisje Europejska. Jak wspomniano, nie jest powszechnie znany, przez co
wymaga odpowiedniego podejscia informacyjno-promocyjnego.

REKOMENDACIA 1: Rekomenduje sie upowszechnianie wiedzy o istniejgcych
Sciezkach zdobywania kwalifikacji w drodze pozaformalnej. Stosowane formy
promocji, powinny uwzgledniac nie tylko szerzenie wiedzy o dostepnych $ciezkach
zdobycia kwalifikacji w drodze pozaformalnej wérdd osdb dorostych, ale réwniez
miodziezy uczacej sie w szkotach ponadpodstawowych. Mtode osoby, wkraczajac
w doroste zycie powinny by¢ wyposazone w wiedze o istniejgcych mozliwosciach
szybkich Sciezek przekwalifikowywania sie zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki.

2. W przypadku sektora budownictwa lista kwalifikacji najbardziej pozadanych
z punktu widzenia potrzeb podlaskiej gospodarki obejmuje nastepujace
kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu — podejsciu
prezentowanym przez Komisje Europejskg):

1) kwalifikacje do pracy pod napieciem (PPN),

2) kwalifikacje budowlane,

3) kwalifikacje operatora koparki wielonaczyniowej (wszystkie klasy: I, II,
III, w tym tancuchowe),

4) kwalifikacje operatora koparki jednonaczyniowej (wszystkie klasy: I, II,
I11),

5) kwalifikacje operatora walca drogowego (wszystkie klasy),

6) kwalifikacje operatora frezarki drogowej,

7) kwalifikacje operatora wiertnicy (wszystkie rodzaje),

8) kwalifikacje operatora spycharki (wszystkie klasy),

9) kwalifikacje operatora wezta betoniarskiego,

10) kwalifikacje montera rusztowan.

Przedmiotowa lista kwalifikacji/kompetencji w stosunku, do ktorych analiza
wykazata istnienie duzego zapotrzebowania na pracownikéw i trudnosci
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w dostepie do 0sdb z odpowiednimi kwalifikacjami nie powinna by¢
traktowana jako zamknieta. Analizy wskazaty rowniez na istnienie
w budownictwie zapotrzebowania na kwalifikacje charakterystyczne dla
branzy transportowej i przetwdrstwa przemystowego, scharakteryzowane
w pierwszej z cyklu publikacji, poswieconej potrzebom kwalifikacyjnym
wskazanych sekcji. Identyfikowane, powtarzajgce sie zapotrzebowanie dotyczy
takich kwalifikacji2®4, jak:

1) uprawnienia na podesty ruchome przejezdne,

2) uprawnienia operatora zurawi samojezdnych,

3) uprawnienia SEP do 1 kV,

4) operator zurawia przenosnego — przetadunkowego (hydrauliczny dzwig

samochodowy — HDS),
5) prawo jazdy kat. C+E,

ktore nalezy traktowac jako przyktadowe, ze wzgledu na ograniczony rozmiar
analiz jakosciowych. Oznacza to, ze zapotrzebowanie moze dotyczy¢ rowniez
innych kwalifikacji identyfikowanych w tych sektorach, jak np. uprawnien
Spawaczy.

Analizy wykazaty z jednej strony tatwg dostepnos¢ do rynku szkolen
prowadzacych do uzyskania przedmiotowych kwalifikacji, artykutowang przez
pracodawcow, ktorzy nie maja probleméw z kierowaniem na nie pracownikow
i z finansowaniem Sciezki zdobycia uprawnien. Z drugiej strony badanie strony
podazowej wskazato na duze zainteresowanie uczestnictwem mieszkancow

w takich szkoleniach dofinansowywanym ze $rodkdw publicznych, co dowodzi
na istnienie potrzeb po stronie podazowej i uzasadnia kierowanie interwencji
na dofinansowanie $ciezek zdobywania wskazanych kwalifikacji.
Samowystarczalnos¢ pracodawcoéw moze wskazywac na brak zasadnosci ich
finansowania. Nalezy jednak podkresli¢, iz w analizach udziat braty
przedsiebiorstwa o ugruntowanej pozycji na rynku budowlanym, ktére stac na
zaspokojenie finansowania potrzeb szkoleniowych we wiasnym zakresie. Nie
przekresla to mozliwosci istnienia zapotrzebowania na ewentualne
dofinansowanie w mniejszych, rozwijajgcych sie podmiotach w branzy.
Ponadto zasadnos¢ interwencji potwierdza zainteresowanie generowane od
strony podazowej (przez mieszkancow regionu).

ADRESAT REKOMENDACII: I1Z FEdP (Upowszechnianie mozliwosci zdobywania
kwalifikacji w formach pozaszkolnych, dostepnych w polskim systemie edukacji
pozaformalnej, wymaga wsparcia systemowego z poziomu centralnego. Nie powinno
ograniczac sie jedynie do poziomu regionalnego. Z poziomu centralnego, konieczne

264 Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i certyfikacji
kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdrstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa). Identyfikowane zapotrzebowanie dotyczy takich kwalifikacji, op. cit.
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jest zwlaszcza promowanie rozwigzan o mozliwosci zdobywania kwalifikacji

w formach pozaszkolnych, w obszarze kwalifikacji wtgczonych do ZRK. Dziatania
w tym obszarze wymagajg aktywnosci podmiotéw odpowiedzialnych za promocje
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji).

REKOMENDACIA 2: Wskazane jest promowanie i upowszechnianie wiedzy
0 potrzebach regionalnej gospodarki w zakresie kwalifikacji poszukiwanych
w budownictwie.

ADRESAT REKOMENDACII: 1Z FEdP

REKOMENDACIJA 3: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie
polityki regionalnej w zakresie ksztatcenia kadr na potrzeby sektora
budownictwa, wspierajacej ksztatcenie w kierunku nabywania kwalifikacji
znajdujacych sie na liscie najbardziej pozadanych (wypracowanych

w przedmiotowej analizie). W pierwszej kolejnosci interwencja powinna
by¢ kierowana na wsparcie mieszkancow w dostepie do szkolen.

W przypadku interwencji kierowanej do przedsiebiorcow, ukierunkowanej
na wsparcie w dostosowaniu kwalifikacji pracownikow do potrzeb,
wskazane jest rozwazenie stosowania kryteriow opartych na przychodach
przedsiebiorstwa, uzalezniajacych dofinansowanie od sytuacji finansowej
danego przedsiebiorstwa.

ADRESAT REKOMENDACII: 1Z FEdP

3. Sektor budownictwa generuje réwniez popyt na kompetencje istotne
z punktu widzenia nie tylko stricte branzowego, ale rowniez z punktu widzenia
procedur i przepisdw regulujgcych jego funkcjonowanie lub wptywajacych na
jego funkcjonowanie. Przedsiebiorcy artykutujg potrzeby szkoleniowe
w obszarach:
a) ksiegowosci,
b) windykacji naleznosci,
c) prawa zamowien publicznych.

Postep technologiczny, cyfryzacja i uwarunkowania rynku wynikajgce

z rosngcej konkurencji i wchodzenia przedsiebiorstw na rynki
miedzynarodowe, generujg potrzebe podnoszenia kwalifikacji pracownikow
w zakresie:

a) technologie cyfrowych (programy: magazynowe, AutoCad, MsOffice),

b) sprzedazy internetowej,

c) obstugi klienta,

d) nowoczesnych metod zarzadzania,

e) kompetencji jezykowej (jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk polski dla
pracownikdw z zagranicy).
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REKOMENDACIJA 4: Wskazane jest uwzglednienie w regionalnej polityce
rozwoju kadr, potrzeby wspierania rozwoju takze kompetencji miekkich,
takich jak kompetencje cyfrowe, sprzedazowe, obstugi klienta, zarzadcze
i jezykowe. Wsparcie powinno byc¢ kierowane na formy posiadajqce
ustrukturyzowany system walidacji i certyfikacji efektow ksztalcenia,
ktory pozwalatby na zaliczenie kompetencji do pojecia kwalifikacji

w rozumieniu prezentowanym przez Komisje Europejska, a tym samym na
wsparcie finansowe przedmiotowych kierunkow ksztatcenia ze srodkow
Unii Europejskiej.

ADRESAT REKOMENDACII: 1Z FEdP

4. W przypadku sektora dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
lista kwalifikacji najbardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb gospodarki
obejmuje nastepujgce kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim
ujeciu — podejsciu prezentowanym przez Komisje Europejska):

1) kwalifikacje osdb zajmujacych sie konserwacjg urzadzen transportu
bliskiego,

2) kwalifikacje pilota bezzatogowego statku powietrznego (drona),

3) kwalifikacje ksiegowego,

4) kwalifikacje gtdwnego ksiegowego,

5) kwalifikacje biegtego rewidenta,

6) kwalifikacje AutoCad, Autocad Revit,

7) kwalifikacje do sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetycznej,

8) kwalifikacje diagnosty samochodowego,

9) kwalifikacje mechanika samochodowego,

10)kwalifikacje elektromechanika samochodowego.

W tym przypadku analizy prowadzone zaréwno od strony podazowej, jak

i popytowej rynku pracy wskazujg zasadno$¢ planowania interwencji w taki
sposob, aby umozliwi¢ uzyskanie dofinansowania zaréwno przedsiebiorcom,
jak i pracownikom przedsiebiorstw na zdobycie poszukiwanych kwalifikacji, czy
przekwalifikowanie sie. Nie wyklucza to oczywiscie mozliwosci wprowadzania
kryteriow dochodowych w stosunku do przedsiebiorstw, ktére w wielu
wypadkach zapewne bedg posiadaty mozliwosci finansowania ksztatcenia
pracownikdw we wiasnym zakresie.

REKOMENDACIJA 5: Wskazane jest promowanie i upowszechnianie wiedzy
0 potrzebach regionalnej gospodarki w zakresie kwalifikacji poszukiwanych
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. W strategiach
promocji wskazane jest wykorzystanie zréznicowanych form promogji,
rowniez tych opartych na mozliwosciach obserwowania promowanych
kwalifikacji na zywo, poprzez np. wizyty studyjne w miejscu budowy,
wykorzystujgcych inwestycje realizowane w regionie oraz inne formy
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wypracowywane w drodze wspotpracy z przedsiebiorcami, znajgcymi realia
funkcjonowania sektora.

ADRESAT REKOMENDACII: 1Z FEdP

REKOMENDACIJA 6: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie
polityki regionalnej ukierunkowanej na ksztatcenie kadr na potrzeby
sektora dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, wspierajacej
ksztatcenie w kierunku zdobycia kwalifikacji znajdujacych sie na liscie
najbardziej pozadanych. W pierwszej kolejnosci interwencja powinna by¢
kierowana na wsparcie mieszkancow w dostepie do szkolen. W przypadku
interwencji kierowanej do przedsiebiorcow, ukierunkowanej na wsparcie
w dostosowaniu kwalifikacji pracownikéw do potrzeb, wskazane jest
rozwazenie stosowania kryteriow opartych na przychodach
przedsiebiorstwa, uzalezniajacych dofinansowanie od sytuacji finansowej
danego przedsiebiorstwa.

5. Rowniez dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, generuje popyt na
kompetencje istotne z punktu widzenia nie tylko stricte branzowego, ale takze
z punktu widzenia procedur i przepisow regulujgcych jej funkcjonowanie lub
wptywajacych na jej funkcjonowanie.

Uwarunkowania rynku wynikajgce z rosngcej konkurencji i wchodzenia
przedsiebiorstw na rynki miedzynarodowe, generujg potrzebe podnoszenia
kwalifikacji pracownikdéw w zakresie:

a) dobrej komunikaciji,

b) radzenia sobie z klientem trudnym,

c) kompetencji sprzedazowych,

d) kompetencji jezykowych (jezyk angielski).

Postep technologiczny i uzaleznienie stanowiskowe od technologii cyfrowych,
wyzwalajg w sektorze duze zapotrzebowanie na ksztatcenie kompetencji

w zakresie obstugi specyficznych programéw branzowych, np. InstalSoft,
Audytor, oprogramowania do obstugi GPS w pomiarach. Branzowo identyfikuje
sie zapotrzebowanie na szkolenia specjalistyczne, jak np.: analityka
weterynaryjna, behawiorystyka zwierzat, czy fizjoterapia zwierzat, szkolenia
SCRUM Product Owner, PRINCE2® 6th Edition Foundation oraz PRINCE2
Agile® Foundation, DTMethod® Foundation, mediacje sagdowe i pozasgdowe,
Post production master — montaz i postprodukcja filmowa, dla cztonkéw rad
nadzorczych.

Zrdznicowanie branz nalezacych do sektora powoduije, ze identyfikacja
wszystkich potrzeb jest praktycznie niemozliwa, co utrudnia wskazanie
konkretnych, pozadanych kierunkdw kwalifikacji, czy kompetencji w ujeciu
catego sektora. Niemniej jednak, potrzeby zaznaczane przez przedsiebiorcow,
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czy to na poziomie danej branzy, czy nawet pojedynczego przedsiebiorstwa sg
wazne z punktu widzenia obu poziomodw.

REKOMENDACJA 7: W odniesieniu do dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

i technicznej, wskazane jest uwzglednienie w polityce rozwoju kadr w regionie,
potrzeby wspierania rozwoju kompetencji obejmujacych kompetencje
miekkie, jak i kompetencje zawodowe specyficzne danej branzy. Wsparcie
powinno uwzglednia¢ mozliwos¢ dofinansowania potrzeb szkoleniowych,
w stosunku do ktdrych przedsiebiorca zainteresowany pozyskaniem
wsparcia na ksztatcenie pracownikéw i mieszkaniec regionu
zainteresowany podnoszeniem/zmiang kwalifikacji jest w stanie
udowodnic¢ ich istnienie, np. analizami branzowymi, statystykami,
charakterem realizowanej dziatalnosci gospodarczej, itp.

ADRESAT REKOMENDACII: 1Z FEdP
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SEOWNIK POJEC

Bony na szkolenia — projekt pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji
i umiejetnosci osdb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki”,
realizowany w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2
Ksztattowanie i rozwoj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj
kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2
Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych.

Certyfikacja — proces, w wyniku ktdrego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej
kwalifikacji2e.

Edukacja formalna — obejmuje nauke w systemie szkolnym. W jej przypadku,
ksztatcenie odbywa sie w panstwowych i prywatnych instytucjach szkolnych

i edukacyjnych, a jego zakres wyznaczajg odgdrnie zatwierdzane programy i plany
nauczania. Edukacja ta prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
Swiadectwem, zaswiadczeniem o skonczeniu szkoty, certyfikatem, czy dyplomem?266,

Edukacja pozaformalna (non-formal education) — jest zorganizowanym dziataniem
edukacyjnym, ktore nie odpowiada definicji edukacji szkolnej. Ksztatcenie
pozaformalne nie prowadzi do zmiany w poziomie wyksztatcenia. W odrdznieniu

od ksztafcenia nieformalnego, odbywa sie przy udziale osob trzecich: wyktadowcy,
instruktora, nauczyciela. Ta forma ksztatcenia prowadzi do zdobycia lub poszerzenia
umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego, jak réwniez
kulturalnego.

Efekty uczenia sie (ksztatcenia) — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne nabyte w procesie uczenia sie?®’.

Europejska Rama Kwalifikacji — to struktura poziomdéw kwalifikacji stanowigca
uktad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji, umozliwiajgca posrednie
porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach (zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r.).

Kompetencje — szeroko rozumiana zdolno$¢ podejmowania okresSlonych dziatan

i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektdéw uczenia sie i wkasnych doswiadczen.
W prawie polskim, kompetencja nie jest utozsamiana z efektami uczenia sie. Termin
kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania,
zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do

265 Art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
266 Art, 2 pkt 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
267 Art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
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wykonania okreslonego zadania. W jezyku potocznym, takze w niektorych
opracowaniach i dokumentach, terminy: kompetencje, kwalifikacje, wiedza

i umiejetnosci czesto sg uzywane zamiennie. Ze wzgledu na powyzsze wyraz
kompetencje w kontekscie ZSK nie wystepuije jako termin o specyficznym
znaczeniu?8, Jednakze, zgodnie z podejsciem Komisji Europejskiej, nalezy je
traktowac jak kwalifikacje, jezeli wtasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba, nabywajac
kompetencje, osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okresSlone standardy.

Na gruncie wdrazania Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, za kwalifikacje
nalezy uznac te kompetencje, ktore spetniajg wymogi okreslone w Zatgczniku 2 do
Wytycznych?69,

Ksztatcenie ustawiczne — ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych
szkotach II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiana kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktdre spetnity obowigzek szkolny?79,

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy?7!.

Kwalifikacje czgstkowe — to kwalifikacje wtgczone do ZSK, ktdre nie sg
kwalifikacjami petnymi. Kwalifikacje czagstkowe nadawane sg zaréwno w systemie
oswiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza systemem. W przypadku tego rodzaju
kwalifikacji, zakres efektdw uczenia sie jest wezszy niz w przypadku kwalifikacji
petnych i na ogdt zwigzany z wyraznie okreslonym rodzajem dziatalnosci. Wszystkie
wigczone do ZSK kwalifikacje uregulowane, wolnorynkowe i sektorowe sg
kwalifikacjami czgstkowymi. Kwalifikacje czastkowe mogg by¢ warunkiem
umozliwiajgcym zatrudnienie na okreSlonym stanowisku, np. prawo jazdy kat. D
umozliwia zatrudnienie na stanowisku kierowcy autobusu. Kwalifikacje czastkowe
mogaq stanowic uzupetnienie kwalifikacji petnej, poszerzajac lub pogtebiajace
przygotowanie do wykonywania zawodu (np. lekarze uzyskujg specjalizacje oraz inne
kwalifikacje dotyczace obstugi specjalistycznej aparatury medycznej)?’2. Wsrdd
kwalifikacji czastkowych mozna wyodrebnic:
- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia prowadzonych przez
uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze,

268 S, Stawinski, Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, op. cit., s. 22.

269 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
zatwierdzone przez Ministra Funduszy i Polityki regionalnej decyzjg MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa,
12 pazdziernika 2022 r.

270 Art. 4 pkt. 30 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo o$wiatowe, op. cit.

27t Art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

272 S, Skawinski, Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, op. cit., s. 30-31.
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- kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwalifikacje czeladnicze, ktére
nie s wymienione w ustawie o ZSK w art. 8,

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studidw podyplomowych,

- kwalifikacje uregulowane — ustanowione odrebnymi przepisami, ktorych nadawanie
odbywa sie na zasadach okresSlonych w tych przepisach, z wytgczeniem kwalifikacji
nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnictwa wyzszego,

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego,

- kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe 273,

Kwalifikacje petne — kwalifikacje, ktére sg nadawane wytgcznie w ramach systemu
oswiaty po ukonczeniu okreslonych etapéw ksztatcenia oraz w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studidéw
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia i jednolitych studidw magisterskich
oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?’4,

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — nieuregulowane przepisami prawa,
ktérych nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarczej?”>.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis osmiu wyodrebnionych w Polsce
poziomow kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram
kwalifikacji, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych?76,

Walidacja — proces sprawdzenia, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
cze$¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji?””.

Wytyczne — Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 zatwierdzone przez Ministra Funduszy i Polityki
regionalnej decyzjg MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa, 12 pazdziernika 2022 r. oraz
Zatacznik 2. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z EFS+, precyzujacy sposéb podjecia do rozumienia
pojecia kwalifikacji w ujeciu reprezentowanym przez Komisje Europejska.
Wskaznik LQ — wskaznik lokalizacji zatrudnienia (ang. Location Quotient). Pozwala

okresli¢, ktére obszary gospodarki regionu wyrdzniajg sie na tle kraju w zakresie
tworzenia miejsc pracy. Warto$¢ wskaznika powyzej jednosci oznacza, ze w danej

273 Pkt. 16 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
274 Art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

275 Tamze.
276 Art. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
277 Art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
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sekcji/grupie PKD zatrudnienie w wojewddztwie podlaskim jest wyzsze niz przecietnie

w Polsce. Sposdb obliczania wspoétczynnika LQ:
__ pracujacy w sekeji/dziale PKD w woj. podlaskim pracujacy w sekcji/dziale PKD w Polsce

pracujgcy w wojewddztwie podlaskim ogétem ° pracujacy w Polsce ogétem

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny w rozumieniu przepisow
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne?’8,

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady

i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji?’°.

278 Art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 307.
279 Art. 2 pkt 25 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
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SLOWNIK ZASTOSOWANYCH SKROTOW
ACP — Autodesk Certified Professional

ACU - Autodesk Certified User

BUR - Baza Ustug Rozwojowych

CO - centralne ogrzewanie

DR — desk research

FEdP 2021-2027 — program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027

FGI — zogniskowany wywiad grupowy (ang. focused group interview)
ID — uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej drogowej
IDI - indywidualne wywiady pogtebione (ang. individual in-depth interview)

IE — uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych

IH - uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej hydrotechnicznej
IK — uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej kolejowej
IM - uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej mostowej

IS — uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych

IT — uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen telekomunikacyjnych

IW — uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej wyburzeniowej
KB — uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej
KKO — kurs kompetencji ogélnych

KKZ — kwalifikacyjny kurs zawodowy

KUZ — kurs umiejetnosci zawodowych

KZiS - Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. poz. 228

LLL - lifelong learning (koncepcja uczenia sie przez cate zycie)
LUC - Certyfikat Operatora Lekkich Bezzatogowych Statkéw Powietrznych
NEPNnRU — Nowy Europejski Program na Rzecz Umiejetnosci
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p-p. — punkt procentowy

PIBR - Polska Izba Biegtych Rewidentéw

PKB — Produkt Krajowy Brutto

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007

PRK - Polska Rama Kwalifikacji

PSF — Podmiotowy System Finansowania, ustugi rozwojowe w modelu popytowym
SBSP - System Bezzatogowych Statkow Powietrznych

SEP - Stowarzyszenie Elektrykow Polskich

SKwP — Stowarzyszenie Ksiegowych Polskich

SRWP2030 - Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030

TDI - telefoniczny wywiad pogtebiony (ang. telephone in-depth interview)
UDT - Urzad Dozoru technicznego

UTB - urzadzenia transportu bliskiego

WDB - Wartos¢ Dodana Brutto

ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZSK - Zintegrowany System Kwalifikacji

ZSU 2030 - Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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ANEKS 1. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacji

pozaformalnej2s°

SCIEZKA 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy

1. Rodzaj ksztatcenia

Ksztatcenie pozaformalne

Zgodnosé
Z rodzajem
kwalifikacji wg ZSK

Kwalifikacja czastkowa

3. Charakterystyka
formy

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest kursem, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikacji?®.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.
Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
nauczanej na tym kursie.
Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego
kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz
65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego w danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy obejmuje zazwyczaj kilkaset godzin
ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Kurs moze by¢ prowadzony
w formie:
— dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,
— stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu,
— zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni,

a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni%®?,

4. Instytucja
posiadajgca
mozliwos¢
prowadzenia KKZ

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone przez:
1. Jednostki organizacyjne systemu os$wiaty, tj. publiczne

i niepubliczne:
—  placowki ksztatcenia ustawicznego,

280 E, Dgbrowska (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych
z walidagji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), op. cit., s. 151-185.

281 Art. 4 pkt 35 ustawy Prawo o$wiatowe, op. cit.

282 § 8.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, Dz. U. 2023 poz. 2175.
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— centra ksztatcenia zawodowego,

— szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe: szkota branzowa
I stopnia, szkota branzowa II stopnia, technikum, szkofa
policealna.

2. Podmioty spoza systemu o$wiaty (niepodlegajgce nadzorowi
pedagogicznemu sprawowanemu przez kuratorow os$wiaty), tj.:

— instytucje rynku pracy dziatajgce na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ o$wiatowa na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, posiadajgce akredytacje kuratora o$wiaty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy?283,

wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego (nie
potwierdzajacy potwierdza kwalifikacji zawodowych).
ukonczenie KKZ Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie
ustalonej przez podmiot prowadzacy dany kurs. Osoba, ktdra
uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajgce do przystgpienia
do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na
danym kursie?84,
6. Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne (przeprowadzajg egzamin
walidujaca zawodowy w obrebie ksztatconej kwalifikacji).
7. Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne wydajg certyfikat kwalifikacji
certyfikujgca osobie, ktora zdata egzamin zawodowy.
8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrodha informadii —  Wydzialy o$wiaty jednostek samorzadu terytorialnego (urzedu
0 KKZ gminy, starostwa powiatowego)
—  Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego wojewddztwa
10. Przyktady KKZ DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych

cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtow i todzi
CHM.07. Operator maszyn i urzgdzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zrédto: opracowanie wiasne.

283 Art, 117 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz.

900, 1672, 1718 i 2005; https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-04-
2024&qgplikid=4186#P4186A7, [20.03.2024].
284 https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-informacje, [20.03.2024].
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SCIEZKA 2. Kurs umiejetnosci zawodowych285

1. Rodzaj ksztatcenia Ksztatcenie pozaformalne
Zgodnos$¢ z rodzajem Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Kurs umiejetnosci zawodowych jest kursem, ktérego program

nauczania uwzglednia:

a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo

b) efekty ksztatcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci
zawodowych okreslonych w przepisach szczegotowych?86,

Innymi stowy, kursy umiejetnosci zawodowych sg prowadzone

wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe

programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych

w ramach danej kwalifikacji albo efektdw ksztatcenia wtasciwych

dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych. Obejmuje on jednak

tylko cze$¢ podstawy programowej?®’.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci

zawodowych wynosi:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektdw
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji —
jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia okreslonej
dla danej czesci efektéw ksztatcenia w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego,

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia
wiasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych nie
moze by¢ mniejsza niz 50 godzin?8e,

4. Instytucja posiadajgca | Kursy umiejetnosci zawodowych mogg by¢ prowadzone przez:
mozliwos¢ prowadzenia | — publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie
KUz zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych —

w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie
innych zawodow przypisanych do branz, do ktdrych
nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkota,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego
i centra ksztatcenia zawodowego?®°,

285 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kursu umiejetnosci
zawodowych.

286 Wyniki z kontroli planowej w zakresie zgodno$ci z przepisami prawa ksztatcenia na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych, Ministerstwo Edukacji i Nauki —
Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia zawodowego, Warszawa 2023.

287 § 8.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

288 § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

289 Art. 117, ust. 2a ustawy Prawo oswiatowe, op. cit.
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5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu KUZ.
potwierdzajacy Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
ukonczenie KUZ o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, wedtug wzoru
okreslonego przepisami prawa®®°,
6. Instytucja walidujaca Podmiot prowadzacy KUZ.
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem
przeprowadzanym w sposéb ustalony i w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy ten kurs?!,
7. Instytucja certyfikujgca | Podmiot prowadzacy KUZ.
8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy
posiadanie kwalifikacji
zawodowych
9. Zrodta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia KUZ
o Kuz — Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego wojewddztwa
10. Co daje KUZ Ukonczenie kursu umiejetnosci zawodowych umozliwia uzyskanie
zwolnienia z zaje¢ dotyczacych efektdw ksztatcenia
zrealizowanych na tym kursie, przy podejmowaniu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
11. Przykfady kwalifikacji, DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
w ramach ktorych sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej
mozna wykorzystac TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw
efekty ksztatcenia na i fodzi
KUZ (uzyskac CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
zwolnienie z zajec TDR.01. Eksploatacja $rodkdéw transportu drogowego
dotyczacych efektow TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego
ksztatcenia przy
podjeciu nauki na
KKZ?%2), wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

2%0 7godnie z § 13 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatacznik 2 do rozporzadzenia.

291 § 13. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

292 Ukonczenie jednego KUZ nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.

144



SCIEZKA 3. Kurs kompetencji ogéInych23

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia

2.  Zgodnosc Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK

3. Charakterystyka Kurs kompetencji ogolnych jest kursem, ktdrego program nauczania
formy uwzglednia dowolnie wybrang cze$¢ podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego?**.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi
30 godzin?®>,

4. Instytucja Kursy kompetencji ogdélnych moga by¢ prowadzone przez:
posiadajaca - publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego,
mozliwos¢ - centra ksztatcenia zawodowego?®.
prowadzenia KKO

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu KKO
potwierdzajacy Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem przeprowadzanym
ukonczenie KKO w sposob ustalony i w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy

ten kurs?®’.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu kompetencji ogoélnych, wedtug wzoru okreslonego
przepisami prawa?*,

6. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
walidujaca OKE przeprowadza egzamin eksternistyczny z zakresu kompetencji

bedacej przedmiotem kursu. Aby uzyskac potwierdzenie
wyksztatcenia ogolnego (kwalifikacje petng) na poziomie szkoty
$redniej zawodowej lub liceum ogolnoksztatcacego nalezy ztozy¢
egzaminy eksternistyczne (OKE) z zakresu wszystkich przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych. Osoba uczestniczaca w ksztatceniu na Kursie
Kompetencji Ogodlnych, moze jednoczesnie odbywac nauke na kilku
kursach?®°,

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca

293 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do

kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kursu kompetencji
0golnych.
294 § 8.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

295 § 14.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

2% Art, 117, ust. 2b ustawy Prawo oSwiatowe, op. cit.

297 § 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

298 7godnie z § 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatgcznik 3 do rozporzadzenia.

299 § 13.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.




8. Dokument Swiadectwo ukoriczenia (gimnazjum, szkoty $redniej)
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédfa informacji | - Podmioty uprawnione do prowadzenia KKO
o KKO —  Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje KKO Ukonczenie kursu kompetencji ogdéinych umozliwia, po zdaniu

egzamindw eksternistycznych ukonczenie:

— gimnazjum,

—  szkoty $redniej3,

11. Przykiady 10979. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum (archiwalna)
kwalifikacji,

w ramach ktorych
mozna
wykorzystac
efekty ksztatcenia
na KKO (po
zdaniu
egzaminow
eksternistycznych
uzyskac
wyksztatcenie na
poziomie
gimnazjum,
szkoty
Sredniej?®t),
wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 4. Turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow?302

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia

2. Zgodnos¢ Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK

300 https://ckziu.net.pl/oferta/kurs-kompetencji-ogolnych/, [20.03.2024].

30 Ukonczenie jednego KKO nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.

302 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw.
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3.

Charakterystyka
formy

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow jest
forma ksztatcenia zawodowego teoretycznego mtodocianych
pracownikdw w zakresie zawodu nauczanego w branzowej szkole

I stopnia. Program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w tym zawodzie. Turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikdw realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktore
zostat skierowany miodociany pracownik.

Turnus jest organizowany dla mtodocianych pracownikéw
doksztatcajacych sie teoretycznie w zakresie danego zawodu
szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej szkole I stopnia3®3,
Uczniowie bedgcy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez
szkote na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego
zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4
tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo34,

W przypadkach losowych dyrektor publicznej szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe, publicznego centrum ksztatcenia zawodowego
lub publicznego branzowego centrum umiejetnosci moze
zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje indywidualne

W wymiarze co najmniej 55 godzin3%,

Instytucje
posiadajace
mozliwos¢
prowadzenia
turnuséw

Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych

pracownikdw mogg by¢ prowadzone przez publiczne i niepubliczne:
— centra ksztatcenia zawodowego,

- branzowe centrum umiejetnosci,

- lub do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe3°6,

Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
turnusu

Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikdw, wedtug wzoru okreslonego przepisami
prawa’"’,

Instytucja
walidujaca

Podmiot prowadzacy turnus.

W trakcie turnusu ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne
miodocianego pracownika i jego zachowanie. Do oceniania, stosuje
sie przepisy rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty w zakresie oceniania uczniéw w szkotach dla dzieci

i mtodziezy3%,

303 § 16 ust. 1 i 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

304 Rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.) — zatgcznik nr 7,
https://www.portaloswiatowy.pl/ocenianie-uczniow/powtarzanie-klasy-w-szkole-branzowej-a-turnus-
doksztalcania-teoretycznego-20687.html, [17.03.2024].

305 § 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

306 § 1 pkt 1) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, Dz. U. poz. 322.

307 Zgodnie z § 20 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla

zatgcznik 4 do rozporzadzenia.

308 § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
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OKE - w sytuacji, gdy mtodociany zakonczyt ksztatcenie na turnusach
doksztatcania teoretycznego oraz wymagany zakres ksztatcenia
praktycznego i przystapit do egzaminu zawodowego przed OKE.

w ramach ktorych
mozna
wykorzystac
efekty ksztatcenia
zdobyte na
turnusie
doksztatcania
teoretycznego
(uzyskac
zwolnienie z zajec
dotyczacych
efektow
ksztatcenia przy
podjeciu nauki na

7. Instytucja Podmiot prowadzacy turnus.
certyfikujgca OKE — w sytuacji, gdy mtodociany zakonczyt ksztatcenie na turnusach
doksztatcania teoretycznego oraz wymagany zakres ksztatcenia
praktycznego i przystgpit do egzaminu zawodowego przed OKE.
8. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego
potwierdzajacy mtodocianych pracownikdw3,
posiadanie Certyfikat kwalifikacji zawodowej — po zdaniu egzaminu zawodowego
kwalifikacji przed OKE.
zawodowych
9. Zroédfa informacji | - Podmioty uprawnione do prowadzenia turnuséw
o turnusach —  Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego wojewddztwa
10. Co daje turnus Ukonczenie turnusu umozliwia zdobycie wyksztatcenia w czesci
doksztatcania teoretycznej:
teoretycznego —  miodocianym pracownikom zatrudnionym u pracodawcéw
miodocianych w ramach nauki zawodu,
pracownikow — uczniom uczeszczajacym do klas wielozawodowych w branzowych
szkofach I stopnia, ktére nie majg mozliwosci zrealizowania
przedmiotéw zawodowych.
W takiej sytuacji turnus jest wymaganym elementem ksztatcenia
teoretycznego mtodocianych realizowanym obok wymaganego
ksztatcenia praktycznego. Po ukonczeniu turnusu uczniowie
otrzymujg zaswiadczenie z ocenami, ktore uprawniajg do
wystawienia oceny koncowej z przedmiotéw zawodowych na
$wiadectwie szkolnym w szkole macierzystej. Po zakoriczeniu
ksztatcenia na turnusach doksztatcania teoretycznego oraz
wymaganego zakresu ksztatcenia praktycznego, absolwent moze
przystapi¢ do egzaminu zawodowego przed OKE.
11. Przykiady DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych
kwalifikacji, cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtow i todzi
CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami
TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu Srodkami transportu drogowego

309 § 20 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
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KKZ), wpisanych
do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédio: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 5. Branzowe szkolenia zawodowe310

1. Rodzaj ksztatcenia Ksztatcenie pozaformalne
Zgodnosc z rodzajem | Odpowiednik kwalifikacji czagstkowej
kwalifikacji wg ZSK

3. Charakterystyka formy | Branzowe szkolenie zawodowe jest specjalistycznym szkoleniem,

ktérego taczny wymiar w odniesieniu do uczniéw wynosi co

najmniej 15 godzin, i ktérego program nauczania uwzglednia
wiedze lub umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego3!!,
przydatnych do wykonywania zawodu, w tym ksztattujgcych
umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci zwigzane z transformacja
ekologiczng3'2.

4. Instytucje posiadajgce | Branzowe szkolenia zawodowe mogg by¢ prowadzone przez
mozliwos¢ publiczne i niepubliczne branzowe centrum umiejetnosci3!3,
prowadzenia
branzowych szkolen

zawodowych

5.  Dokument Osoba, ktdra ukonczyta branzowe szkolenie zawodowe otrzymuje
potwierdzajacy branzowy certyfikat umiejetnosci, wedtug wzoru okreslonego
ukonczenie przepisami prawa3!4,
branzowego szkolenia
zawodowego

6. Instytucja walidujgca | Branzowe centrum umiejetnosci

310 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach branzowego szkolenia
zawodowego.

311 Na podstawie art. 46¢ ust. 1. ustawy Prawo o$wiatowe, op. cit., minister wtasciwy do spraw
osSwiaty i wychowania okres$la, w drodze rozporzadzenia, wykaz dziedzin zawodowych wraz

z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy oraz specyfike poszczegdinych zawoddw szkolnictwa
branzowego i ich powigzanie z dang dziedzing zawodowa.

312 Art. 117 ust. 2d ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz.
900, 1672, 1718 i 2005.

313 § 1 pkt 1) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

314 Zgodnie z § 22 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatacznik 5 do rozporzadzenia.
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Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem

przeprowadzanym w sposob i w formie ustalonej przez branzowe

centrum umiejetnosci3*®.

Egzamin, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

branzowego centrum umiejetnosci, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor branzowego centrum umiejetnosci lub wyznaczona
przez niego osoba,

2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym
szkoleniu zawodowym,

3) przedstawiciel organizacji branzowej wiasciwej dla danej
dziedziny zawodowej31é,

w ramach ktoérych
mozna wykorzystac
efekty ksztatcenia
zdobyte na
branzowym szkoleniu
zawodowym, wpisane
do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji

7. Instytucja Dyrektor branzowego centrum umiejetnosci
certyfikujgca
8. Dokument Osoba, ktéra zdata egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje
potwierdzajacy branzowy certyfikat umiejetnosci zgodnie ze wzorem okre$lonym
posiadanie kwalifikacji | przepisami prawa3!’.
zawodowych
9. Zrédfa informacii -~ Podmioty uprawnione do prowadzenia branzowych szkolen
0 branzowych zawodowych
szkoleniach —  Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego wojewddztwa
zawodowych:
10. Co daje branzowe Ukonczenie branzowego szkolenia zawodowego
szkolenie zawodowe umozliwia podniesienie kompetencji przydatnych do
wykonywania zawodu, w tym ksztattujgcych umiejetnosci
cyfrowe i umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna.
11. Przyklady kwalifikacji, | DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn

sterowanych cyfrowo do produkgji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji jachtéw
i fodzi

CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami

TDR.01. Eksploatacja $srodkéw transportu drogowego

TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego

Zrédto: opracowanie wiasne.

315 § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
316 § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
317 Zgodnie z § 22 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okreSla
zatgcznik 5 do rozporzadzenia
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SCIEZKA 6. Kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych318

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnosc¢ Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka Kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
formy umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych sg prowadzone wedtug programu
nauczania uwzgledniajacego tresci:

1) ustalone przez placdwke ksztatcenia ustawicznego, centrum
ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci,
albo

2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych3*°.

Czestotliwos¢ zajec na kursie, ustala placowka ksztatcenia

ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowe

centrum umiejetnosci prowadzace ten kurs32°,
4. Instytucje -~ Placéwka ksztatcenia ustawicznego
posiadajgce —  Centrum ksztatcenia zawodowego
mozliwos¢ — Branzowe centrum umiejetnosci 32!
prowadzenia
kursow
5. Dokument Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajacy o ukonczeniu tego kursu, zawierajgce informacje okreslone
ukonczenie kursu | przepisami prawa3?2,
6. Instytucja Placoéwka ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego
walidujaca lub branzowe centrum umiejetnosci prowadzace kurs.

Forme zaliczenia kursu ustala placéwka ksztatcenia ustawicznego,

centrum ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci

prowadzgce ten kurs 3%,

318 Kursy realizowane na podstawie art. 117 ust. 1a, pkt 5) ustawy Prawo o$wiatowe, op. cit. Majac na
wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do kwalifikacji
nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kurséw umozliwiajgcych
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych.

319 § 23 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

320 § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

321 Tamze.

322 § 23 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

323 § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
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7. Instytucja Placowka ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego
certyfikujaca lub branzowe centrum umiejetnosci prowadzace kurs.

8. Dokument Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajacy o ukonczeniu tego kursu34,
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrodha informacji | — Podmioty uprawnione do prowadzenia kurséw
o kursach —  Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego wojewddztwa

10. Co daje kurs Ukonczenie kursu umozliwia podniesienie kompetencji przydatnych

do wykonywania zawodu, w tym ksztattujgcych umiejetnosci cyfrowe
i umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna.
11. Przykfady Nie dotyczy

kwalifikacji,
w ramach ktoérych
mozna
wykorzystac
efekty ksztatcenia
zdobyte na
kursie, wpisane
do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Osoby mtodociane mogg zdobywac kwalifikacje w formach pozaszkolnych w postaci:
a) nauki zawodu,
b) przyuczenia do wykonywania pracy,
ktore stanowig jednoczesnie dwie odrebne formy zatrudnienia mtodocianego
pracownika.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika. Moze wiec odbywac sie
u pracodawcy lub pracodawcy bedqcego rzemiesinikiem. Nauka obejmuje:
a) praktyczng nauke zawodu u pracodawcy,
b) oraz doksztatcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania pracy, moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych

z naukg zawodu. Obie formy sg odptatne, a nauka zawodu trwa znacznie dtuzej niz
przyuczenie do zawodu. Obie formy przyuczenia korczg sie egzaminem
sprawdzajgcym3?.

324 § 23 ust. 3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

325 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-przyuczenie-do-wykonywania-pracy-a-nauka-zawodu-poznaj-
roznice, [17.03.2024].
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SCIEZKA 7. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow326

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2.  Zgodnosc Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw w celu nauki
formy zawodu jest formg praktycznego przygotowania do wykonywania

zawodu. Ma ono na celu przygotowanie mtodocianego do pracy

w charakterze:

- wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika.

Przygotowanie zawodowe obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra

jest organizowana u pracodawcy, oraz doksztatcanie teoretyczne.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego

w formie nauki zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym

w terminie przyje¢ kandydatéw do zasadniczych szkét zawodowych.

Jesli jednak mtodociany nie doksztatca sie w zasadniczej szkole

zawodowej, umowa ta moze by¢ zawarta w innym terminie.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez

pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego3%’,

Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy. Jednakze:

— Jezeli mtodociany doksztatcajgcy sie w branzowej szkole I stopnia
nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyt szkoty, pracodawca na wniosek mfodocianego, albo izba
rzemieslnicza na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem
i mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej
niz o 6 miesiecy.

— Pracodawca na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcy jest
rzemiesInik — izba rzemieslnicza na wniosek pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode na
skrécenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12
miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole
I stopnia3?8,

Zawody, w ktorych odbywa sie nauka zawodu, okreslajg przepisy

dotyczace klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

Nauka zawodu u pracodawcdw bedgcych rzemiesinikami moze

odbywac sie takze w zawodach odpowiadajgcych danemu rodzajowi

326 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikéw.

327 8§ 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz. U. poz. 391.

328 § 6 ust. 1 i § 12 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, t. j. Dz. U. z 2018 poz. 2010 z pdzn. zm.
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rzemiosta, nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy3%.
Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu:
— kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty
I stopnia, albo
— kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych, realizowane zgodnie
Z przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych, do centrum ksztatcenia zawodowego, branzowego
centrum umiejetnosci lub do szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, albo
— organizuje doksztatcanie teoretyczne we wiasnym zakresie33,
Zajecia praktyczne u pracodawcéw, odbywajg sie na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy
mtodocianym a pracodawcg?3!. Wiedze i umiejetnosci oraz
kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajeC i praktyk
okresla program nauczania danego zawodu332,
Podmioty przyjmujgce mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1) Zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki
zawodu, w szczegélnosci:

a. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz
$rodki higieny osobistej przystugujgce pracownikom na
danym stanowisku pracy,

C. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej,

d. nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace
pracownikom na danym stanowisku pracy,

e. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych.

2) Wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej
nauki zawodu oraz opiekunéw praktyk zawodowych.
3) Zapoznajg mitodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy,

w szczegodlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny

pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy.

329 § 6 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Rady ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

330 § 10 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

331 § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, op. cit.

332 § 4 ust. 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, op. cit.
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4) Nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu.

5) Sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu,
dokumentacje powypadkowa.

6) Wspotpracujg z pracodawcg gtéwnym, jesli doszto do zawarcia
z innym podmiotem przyjmujgcym mtodocianego na praktyczng
nauke zawodu umowy o zorganizowanie dla mtodocianego zajec
uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu
niezrealizowanych u pracodawcy gtdwnego i powiadamiajg tego
pracodawce o naruszeniu przez mfodocianego regulaminu pracy.

7) Zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke zawodowa na
statkach morskich i $rodlgdowych diete na zasadach
uzgodnionych z armatorem.

8) Zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke zawodowa na
statkach morskich i srodlgdowych, wyokretowanym ze statku za
granicg wskutek wypadku lub choroby, Swiadczenia na zasadach
okreslonych dla zatdg tych statkow333,

Zajecia praktyczne u pracodawcow i w indywidualnych

gospodarstwach rolnych prowadzg instruktorzy praktycznej nauki

zawodu, posiadajgcy:

— odpowiednie przygotowanie pedagogiczne,

- kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki

zawodu33*,
4. Instytucje — Pracodawcy,
posiadajace - Pracodawcy bedacy rzemiesinikami,
mozliwos¢ spetniajacy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
prowadzenia z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu33®,
przygotowania
zawodowego
5.  Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania zawodowego w formie
potwierdzajacy praktycznej nauki zawodu.
ukonczenie
przygotowania
zawodowego
6. Instytucja Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki
walidujaca zawodu sg sprawdzane w trakcie egzaminu, przeprowadzanego przez:

— Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego
rzemieslnikiem doksztatcajacy sie w branzowej szkole I stopnia
zdaje egzamin zawodowy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481).

— Miodociany zatrudniony u pracodawcy niebedgcego
rzemiesInikiem doksztatcajgcy sie u pracodawcy albo na turnusie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych organizowanym przez

333 Tamze.

334 § 10 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, op. cit.

335 § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.
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centrum ksztatcenia zawodowego, branzowe centrum
umiejetnosci lub szkote prowadzaca ksztatcenie zawodowe zdaje
egzamin eksternistyczny zawodowy, przeprowadzany przez
okregowg komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

-~ Miodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem
zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie
Z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesIniczych33,

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna w przypadku miodocianych, dla
certyfikujaca ktorych jest tez instytucjg walidujaca.

Izba rzemie$lnicza w przypadku miodocianego przygotowujgcego sie

do zawodu u rzemieslnika.

8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej
potwierdzajacy Swiadectwo czeladnicze33”
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrodtainformacji | — Kuratoria o$wiaty wiaéciwe dla danego wojewddztwa
o przygotowaniu | — Izby rzemieSlnicze i przedsiebiorczosci
zawodowym: —  Cechy rzemiost roznych
10. Co daje Ukonczenie przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw
przygotowanie daje mozliwos¢ zdobycia zawodu lub tytuty czeladnika.
zawodowe
miodocianych
pracownikow
11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

336 § 11 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

337 M. Zabtocka, Ksztatcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle w kontekscie zmieniajacych sie
potrzeb gospodarki i rynku pracy, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2020, s. 28-29.
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SCIEZKA 8. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy mtodocianych
pracownikow338

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnos¢ Kwalifikacja czastkowa
Z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu
formy przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczonego
pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z naukg
zawodu3¥,

W ujeciu generalnym, przyuczenie mtodocianego do wykonywania
okreslonej pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Natomiast w odniesieniu do mtodocianych uczestnikdw Ochotniczych
Hufcow Pracy, okres ten moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowej i trwaé tacznie nie dtuzej niz

22 miesigce30,

Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy ustala pracodawca, biorgc pod uwage wybrane tresci
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonym

w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego lub programu
zapewniajgcego spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych
w standardach bedgcych podstawg przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego okreslonych

w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy3*.

4. Instytucje — Pracodawcy,
posiadajgce - Pracodawcy bedacy rzemiesinikami,
mozliwos¢ spetniajacy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
prowadzenia z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu342,

przyuczenia do
wykonywania
okreslonej pracy

338 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kurséw
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych.

339 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-przyuczenie-do-wykonywania-pracy-a-nauka-zawodu-poznaj-
roznice, [17.03.2024].

340 § 15 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

341 § 15 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

342 § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

157



5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania do wykonywania okreslonej
potwierdzajacy pracy.
ukonczenie
przygotowania do
wykonywania
okreslonej pracy

6. Instytucja Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem
walidujaca sprawdzajacym:

a) Miodociani zatrudnieni u pracodawcow niebedgcych
rzemieslnikami sktadajg egzamin, bezposrednio u swoich
pracodawcow.,

b) Miodociani zatrudnieni u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami
sktadajg egzamin, przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemiesIniczej, na zasadach okres$lonych przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego343.

7. Instytucja — Pracodawca
certyfikujgca -~ lub izba rzemieslnicza

8. Dokument Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub izba
potwierdzajgcy rzemiesInicza wydaje zaswiadczenie stwierdzajace nabycie
posiadanie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktorych dotyczyto przyuczenie,
kwalifikacji oraz okreslajace jego rodzaj, czas trwania i uzyskang ocene3*4,
zawodowych

9. Zrodha informacji | —  Kuratoria o$wiaty wiasciwe dla danego wojewddztwa
o przyuczeniudo | — Izby rzemieSlnicze i przedsiebiorczosci
wykonywania —  Cechy rzemiost roznych
okreslonej pracy:

10. Co daje Mtodocianemu, ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania
przyuczenie do okreslonej pracy z wynikiem pozytywnymi podjat nauke zawodu
wykonywania obejmujacg zakres przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
okreslonej pracy zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu3#,

11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji,
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.
Przygotowanie zawodowe dorostych ma na celu uzyskanie przez uczestnikéw:

— kwalifikacji,
— lub umiejetnosci zawodowych.

343 § 16 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, t. j. Dz. U. z 2018 poz. 2010.

344 § 17 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

345 § 18 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.
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Odbywa sie w jednej z dwdch form:

— praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego,

— albo przyuczenia do pracy dorostych, majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych
i zdobycie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych.
Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest u pracodawcéw, czesto we
wspotpracy z instytucjg szkoleniowg346,

O skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych moze zwrdcic sie do
powiatowego urzedu pracy kazdy bezrobotny, a dodatkowo mogg to zrobi¢ takze
osoby, ktdre: otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach; uczestniczg w zajeciach
w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa W przepisach o pomocy spotecznej; sg zotnierzami rezerwy; pobierajg rente
szkoleniowg; pobierajg $wiadczenie szkoleniowe. Otrzymanie skierowania na
przygotowanie zawodowe zalezne jest od posiadania odpowiednich $rodkow
finansowych przez powiatowy urzad pracy.

SCIEZKA 9. Praktyczna nauka zawodu dorostych34”

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2.  Zgodnosc Kwalifikacja czastkowa
Z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka Praktyczna nauka zawodu o0sob dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy.
formy Program uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego lub standardy
wymagan bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego3*,

4. Instytucje — Pracodawcy,
posiadajgce -~ Pracodawcy bedacy rzemieslnikami,
mozliwos¢ spetniajgcy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
prowadzenia z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu3*°,

346 Art. 53a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t. j.
Dz. U. z 2023 poz. 735.

347 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach praktycznej nauki
zawodu dorostych.

348 Przygotowanie zawodowe dorostych, Departament Rynku Pracy MRPiPS, Warszawa 2023,
https://tiny.pl/dr2s6, [15.03.2024].

349 Tamze.
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praktycznej nauki
zawodu dorostych

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu praktycznej nauki zawodu dorostych.
potwierdzajacy
ukoniczenie
praktycznej nauki
zawodu dorostych
6. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
walidujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemiesIniczych
Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminem
zawodowym przeprowadzanym przez okregowg komisje
egzaminacyjng, lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych.
7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych
8. Dokument Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdat
potwierdzajacy odpowiednio egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy, z wynikiem
posiadanie pozytywnym, otrzymuje odpowiednio certyfikat kwalifikacji
kwalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy albo $wiadectwo czeladnicze3>0,
zawodowych
9. Zrodha informacji | Powiatowe urzedy pracy
0 praktycznej
nauce zawodu
dorostych
10. Co daje Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwia przystgpienie do
praktyczna nauka | egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego 3.
zawodu dorostych
11. Przykiady Nie dotyczy
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

350 Tamze.
351 Tamze.
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SCIEZKA 10. Przyuczenie do pracy dorostych352

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnosc Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.
formy Program uwzglednia standardy kwalifikacji zawodowych dostepne
w bazach danych prowadzonych przez ministra wasciwego do spraw
pracy lub wymagania w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.3>3
4. Instytucje — Pracodawcy,
posiadajace - Pracodawcy bedacy rzemiesinikami,
mozliwos¢ spetniajacy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
prowadzenia z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu3>*,
przyuczenia do — Instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru prowadzonego przez
pracy dorostych wojewodzkie urzedy pracy.
5.  Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przyuczenia do pracy dorostych.
potwierdzajacy
ukoniczenie
przyuczenia do
pracy dorostych
6. Instytucja — Okregowa Komisja Egzaminacyjna
walidujaca — Komisja egzaminacyjna izb rzemie$lniczych
— Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy
— Inna instytucja upowazniona do przeprowadzania egzaminow,
wskazana przez staroste
Przyuczenie konczy sie egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjng izby rzemieslniczej, instytucje
szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
egzamindw wskazang przez staroste.
Przyuczenie do pracy dorostych moze konczyc sie egzaminem
zawodowym przeprowadzanym przez okregowg komisje
egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.
7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna
certyfikujgca Komisja egzaminacyjna izb rzemieslniczych

352 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy

dorostych.
353 Przygotowanie zawodowe dorostych, Departament Rynku Pracy MRPiPS, Warszawa 2023,
https://tiny.pl/dr2s6, [15.03.2024].

35 Tamze.




8. Dokument Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat egzamin
potwierdzajacy sprawdzajacy — otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte
posiadanie umiejetnosci.
kwalifikacji Uczestnik, ktdry zdat egzamin potwierdzajacy — otrzymuje certyfikat
zawodowych kwalifikacji zawodowej 3%,

9. Zrodha informacji | Powiatowe urzedy pracy
0 przyuczeniu do
pracy dorostych

10. Co daje Przyuczenia do pracy dorostych umozliwia przystgpienie do egzaminu
przyuczenia do zawodowego lub egzaminu czeladniczego 3°°.
pracy dorostych

11. Przyktady Nie dotyczy
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji wyodrebnia pojecie kwalifikacji uregulowanych.
Kwalifikacje uregulowane definiuje jako kwalifikacje ustanowione odrebnymi
przepisami, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadach okresSlonych w tych
przepisach, i wytgcza z tego katalogu kwalifikacje nadawane w systemie o$wiaty

i systemie szkolnictwa wyzszego3-’.

Zgodnie z ZRK, kwalifikacje uregulowane to ,kwalifikacje ustanowione przepisami
prawa, ktore sg nadawane poza systemami oSwiaty i szkolnictwa wyzszego. Stanowig
one niezbedne z punktu widzenia rynku pracy uzupetnienie bardziej podstawowych
kwalifikacji nabywanych w systemach oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Wymagania
dotyczace efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji uregulowanych sg
zwigzane z wyraznie okreslonymi rodzajami dziatalnosci”3°8.

Kwalifikacje uregulowane moga, ale nie muszg by¢ wigczane do ZSK. O wigczeniu
decyduje minister wiasciwy dla kwalifikacji. Wszystkie wtgczone do ZSK kwalifikacje
uregulowane sg kwalifikacjami czgstkowymi3>°.

Kwalifikacje uregulowane nalezy odrézni¢ od zawodéw regulowanych. Zawod
regulowany ,to zespdt czynnosci zawodowych, ktdrych wykonywanie jest
uzaleznione od spetnienia wymogow okreslonych w przepisach danego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych dostepu do wykonywania danego zawodu. Kazde
panstwo cztonkowskie UE decyduje o uregulowaniu dostepu do zawodoéw. Ten sam

355 Tamze.
356 Tamze.
357 https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/227-kwalifikacje-uregulowane, [15.03.2024].
358 Tamze.
35 Tamze.
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zawod moze wiec by¢ zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE,
podczas gdy w innych panstwach cztonkowskich nie bedzie on regulowany”3¢0,

Dostep do zawodu regulowanego jest mozliwy po spetnieniu wszystkich lub
wybranych, wskazanych nizej warunkow:
— wyksztatcenie (ukonczenie odpowiedniego dla danego zawodu poziomu
wyksztatcenia, w tym kierunku studidw lub studiéw podyplomowych),
— zdanie specjalnych egzamindw, np. panstwowych,
— zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej.

SCIEZKA 11. Kwalifikacje uregulowane36!

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnosc Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka Kwalifikacje ustanowione przepisami prawa (z wytgczeniem
formy kwalifikacji nadawanych w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym),

np. dyplom nurka, dyplom sagdowego kuratora zawodowego.
Decyzje o wiaczeniu kwalifikacji uregulowanej do ZSK podejmuje
wiasciwy minister. On tez przekazuje do ZRK informacje o takiej
kwalifikacji.36?

4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtgczonej do
posiadajgce ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji:
mozliwos¢ kwalifikacje GOV.
nadawania Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie danej kwalifikacji,
kwalifikacji niewfgczonej do ZRK.
uregulowanych

5.  Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtgczonej do

potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji:
ukonczenie formy | kwalifikacje GOV.

ksztatcenia Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie danej kwalifikacji,
niewfgczonej do ZRK.
6. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtgczonej do
walidujaca ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji:

kwalifikacje GOV.
Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie danej kwalifikacji,
niewtgczonej do ZRK.

360 https://www.gov.pl/web/nauka/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-1, [15.03.2024].

361 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy
dorostych.

362 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w zarysie, s. 11, https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/publikacje/PDF/Zintegrowany-Rejestr-Kwalifikacji-w-zarysie-1.pdf, [15.03.2024].
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7. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wigczonej do

certyfikujaca ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji:
kwalifikacje GOV.
Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie danej kwalifikacji,
niewtgczonej do ZRK.

8. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtgczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji:
posiadanie kwalifikacje GOV.
kwalifikacji Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie danej kwalifikacji,
zawodowych niewtgczonej do ZRK.

9. Zrodha informacji | W przypadku kwalifikacji wiaczonej do ZRK, szczegétowe informacie
o kwalifikacji w zakresie poszczegolnych kwalifikacji, dostepne sg w ZRK w dziale:

kwalifikacje uregulowane: kwalifikacje GOV.

W przypadku kwalifikacji niewtgczonych do ZRK, konkretna Sciezka,
inna dla kazdej kwalifikacji, precyzuje inne zrédto informacii

o kwalifikacji.

10. Co daje nabycie Uprawnienie do wykonywania zadan zawodowych objetych
kwalifikacji kwalifikacjg.
uregulowanej

11. Przyktady 14056. Sprawdzanie i ocenianie rozwigzan otwartych zadan
kwalifikacji egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z historii
uregulowanych, muzyki
wiaczonych do 14043. Sprawdzanie i ocenianie rozwigzan otwartych zadan
Zintegrowanego egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego
Rejestru z matematyki.

Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 12. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — nadawane przez

organy wiladz publicznych i samorzadow zawodowych363

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnos¢ Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
Z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka Nalezg tu kwalifikacje i uprawnienia zawodowe nadawane przez:
formy —  ministrow,

- szeféw urzeddw centralnych,

- instytutéow badawczo-rozwojowych i innych podmiotéw (np. izby
rzemieslnicze, samorzady zawodowe).

Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji lub uprawnien

zawodowych sg ustawy lub rozporzadzenia, ktore okreslajg zasady

363 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy
dorostych.
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uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie z przestankami funkcjonowania
walidacji i certyfikacji.

wigczonych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

4, Instytucje Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych instytucji.
posiadajace Naleza do nich:
mozliwos¢ -~ Urzad Dozoru Technicznego,
nadawania -~ Transportowy Dozdr Techniczny,
kwalifikacji — Instytut Spawalnictwa,

— Urzad Regulacji Energetyki,
- Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego.

5.  Dokument Zgodnie z podstawa prawng regulujgcag uzyskiwanie kwalifikacji lub
potwierdzajacy uprawnien zawodowych lub zasadami okre$lonymi przez organy lub
ukonczenie formy | instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania.
szkolenia
prowadzgcej do
nabycia
kwalifikacji

6. Instytucja Brak mozliwosci okre$lenia katalogu zamknietego tych instytuciji.
walidujaca Nalezg do nich:

— Urzad Dozoru Technicznego,

—  Transportowy Dozdr Techniczny,

— Instytut Spawalnictwa,

— Urzad Regulacji Energetyki,

- Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.

7. Instytucja Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych instytuciji.
certyfikujgca Nalezg do nich:

— Urzad Dozoru Technicznego,

-~ Transportowy Dozdr Techniczny,

— Instytut Spawalnictwa,

— Urzad Regulacji Energetyki,

- Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.

8. Dokument Zgodnie z podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji lub
potwierdzajacy uprawnien zawodowych lub zasadami okreslonymi przez organy lub
nabycie instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania.
kwalifikacji

9. Zrodta informacji | Organy lub instytucje upowaznione do walidacji i certyfikowania
o kwalifikacji

10. Co daje nabycie Pozyskanie kwalifikacji lub uprawnien dziedzinowych, bez ktérych
kwalifikacji niemozliwe jest wykonywanie okreslonych zadan zawodowych (np.

uprawnienia spawacza).

11. Przykiady (PRK7) Sprawdzanie i ocenianie rozwigzan otwartych zadan
kwalifikacji egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jezyka

hiszpanskiego
(PRK?) Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan
egzaminacyjnych egzaminu maturalnego z jezyka francuskiego

Zrédto: opracowanie wiasne.
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SCIEZKA 13. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wiaczone do ZRK364

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia

2. Zgodnosc Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK

3. Charakterystyka Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza
formy i umiejetnosci (praktyka) z okreSlonego zakresu, ktdre zostaty

sprawdzone i potwierdzone przez uprawniong instytucje, jako efekty
uczenia sie (zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK).
~Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne — czyli to, co cztowiek wie i rozumie, umie zrobi¢, a takze
to, do jakich zobowigzan jest przygotowany — bez wzgledu na sposdb,
w jaki sie tego nauczyt"3,

Ten rodzaj kwalifikacji jest swoistag odpowiedzia na potrzeby
rynku. Kazdy podmiot, ktéry uzna, ze dana kwalifikacja jest
potrzebna — moze zglosic potrzebe jej wpisania do ZSK i po
przejsciu odpowiednich procedur uzyskac wpis.

W ZSK znajdujg sie rézne kwalifikacje, ktére odpowiadajg na realne
potrzeby rynku. Na przyktad kwalifikacje zwigzane z montowaniem
stolarki budowlanej, odzyskiwaniem danych z dyskéw twardych,
prowadzeniem mediacji sgdowych w sprawach gospodarczych czy
planowaniem i realizacjg procesu treningowego w réznych
dziedzinach sportu3°s,

4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji, dostepnym przy wykorzystaniu
posiadajace wyszukiwarki kwalifikacji: kwalifikacje GOV.
mozliwos¢
nadawania
kwalifikacji:

5.  Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtgczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji.
ukonczenie formy
ksztatcenia,
prowadzacej do
nabycia
kwalifikacji:

6. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtgczonej do
walidujaca ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji.

7. Instytucja Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wtgczonej do
certyfikujaca ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji.

364 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy
dorostych.
365 https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-
zsk/kwalifikacje-rynkowe/, [15.03.2024].

366 Tamze.
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wolnorynkowych
wigczonych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

8. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji wigczonej do
potwierdzajacy ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji.
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrodha informacji | W przypadku kwalifikacji wiaczonej do ZRK, szczegétowe informacie
o kwalifikacji w zakresie poszczegolnych kwalifikacji, dostepne sg w ZRK w dziale:

kwalifikacje wolnorynkowe lub kwalifikacje sektorowe: kwalifikacje
GOVv.

10. Co daje nabycie Uprawnienie do wykonywania zadan zawodowych objetych
kwalifikacji kwalifikacja.

11. Przyktady 5C341800020. Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci
kwalifikacji marketingowych (content marketing)

5C481800010. Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD
6C761900012. Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy

Zrédto: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 14. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewtaczone do
ZRK367

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia
2. Zgodnos¢ Kwalifikacja czastkowa
Z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza
formy i umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu, ktore zostaty

sprawdzone i potwierdzone przez uprawniong instytucje, jako efekty
uczenia sie (zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK).
»Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne — czyli to, co cztowiek wie i rozumie, umie zrobi¢, a takze
to, do jakich zobowigzan jest przygotowany — bez wzgledu na sposdb,
w jaki sie tego nauczyt"368,

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewpisane do ZSK obejmujg
kwalifikacje, ktére majg znaczenie w okreslonych Srodowiskach
dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wiasny
system walidacji i certyfikowania. Nalezg do nich réwniez kwalifikacje,
ktére pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, posiadajg

367 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy
dorostych.
368 https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-
zsk/kwalifikacje-rynkowe/, [15.03.2024].

167


https://kwalifikacje.gov.pl/k#undefined
https://kwalifikacje.gov.pl/k#undefined

wypracowane systemy walidacji i certyfikowania efektow uczenia sie
na poziomie miedzynarodowym.

Naleza do nich kwalifikacje:

a) kwalifikacje sektora finansowego,

b) kwalifikacje komputerowe/informatyczne,

c) kwalifikacje jezykowe,

d) kwalifikacje zarzadzania projektami.

Ze wzgledu na wielo$¢ podmiotdw i rodzaje kwalifikacji

z unormowanymi $ciezkami walidacji i certyfikacji, wskazane wyzej,
stanowig jedynie przykfady i nie nalezy ich traktowac jako zamknietej

listy.

niewtgczonych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

4. Instytucje Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalnosci
posiadajgce spotecznej lub zawodowe.
mozliwos¢
nadawania
kwalifikacji

5. Dokument Zgodnie z zasadami ustalonymi przez Srodowiska dziatalnosci
potwierdzajacy spotecznej lub zawodowe.
ukonczenie formy
ksztatcenia,
prowadzacej do
nabycia
kwalifikacji

6. Instytucja Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalnosci
walidujaca spotecznej lub zawodowe.

7. Instytucja Zgodnie z zasadami ustalonymi przez srodowiska dziatalnosci
certyfikujgca spotecznej lub zawodowe.

8. Dokument Zgodnie z zasadami ustalonymi przez Srodowiska dziatalnosci
potwierdzajacy spotecznej lub zawodowe.
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrodta informacji | Zgodnie z zasadami ustalonymi przez $rodowiska dziatalnosci
o kwalifikacji spotecznej lub zawodowe.

10. Co daje nabycie Uprawnienie do wykonywania zadan zawodowych objetych
kwalifikacji kwalifikacja.

11. Przykiady Kwalifikacje sektora finansowego:
kwalifikacji -~ Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankéw Polskich,

w ramach Systemu Standardow Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Polskiej),

-  Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce),

—  Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut
Bankowy),

—  Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut
Bankowy),

—  Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut
Bankowy),
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Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek Bankéw Polskich,
w ramach Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Polskiej),

Certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na
standardzie EFPA (European Financial Planning Association),
Certyfikat ogdlnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski
Instytut Bankowosci jako instytucja akredytowana przez
European Banking and Financial Services Training Association).

Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

Certyfikaty kwalifikacji komputerowych,

Certyfikat EPP e-Urzednik,

Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym
(EUCIP CORE),

Oracle Certyfikat Java,

Certyfikaty Microsoft.

Kwalifikacje jezykowe:

Certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezykdw obcych wg
klasyfikacji ,Common European Framework of Reference for
Languages: Learning, Teaching, Assessment” — , Europejski
System Opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, hauczanie,
ocenianie”.

Kwalifikacje zarzadzania projektami:

Prince2 Foundation,
PRINCE2 Practitioner,
PMI,

PMP,

PMBOK?3%2,

Zrédto: opracowanie wiasne.

369 Zatgcznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow na lata 2021-2027.
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Aneks 2. Klasyfikacja kwalifikacji petnych i czastkowych uwzgledniajgca rozumienie kwalifikacji zgodnie

z prawem polskim i podejsciem Komisji Europejskiej

L

|Ksztah:>enie formalne

Zintegrowany System Kwalifikacji

-

Ksztalcenie
formalne

‘ Ksztatcenie pozaformalne

Kwalifikacje petne

Kwalifikacje czastkowe

nadawane w systemie oswiaty

nadawane w systemie szkolnictwa wyzszego

i nauki

nadawane w
systemie
szkolnictwa
wyzszego i nauki

nadawane w systemie
oswiaty

nadawane poza systemem os$wiaty

ust.1 ustawy
prawo o$wiatowe)

oswiatowe)

(art. 161 ust.4 ustawy
prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce).

nadawane w inne kwalifikacje nadawane po nadawane po ukonczeniu nadawane po nadawane w systemie  |rzemieslnicze uregulowane wolnorynkowe i
systemie ukonczeniu ksztatcenia studiach szkolnictwa branzowego sektorowe (in.
szkolnictwa studiow specjalistycznego podyplomowych  |i pozostatych formach rynkowe)
branzowego ksztalcenia ustawicznego

wymienionych w art.

117 ust. 1a ustawy

prawo oéwiatowe
np. dyplom np. $wiadectwo np. dyplom $wiadectwo Swiadectwo $wiadectwa dyplomy mistrzowskie, dokumenty wynikajace |dokumenty
zawodowy po ukoriczenia szkoly  |ukoficzenia dyplomowanego ukonczenia potwierdzajace $wiadectwa czeladnicze |z przepisow wynikajace z
ukonczeniu szkoly |podstawowej, studiow I spegjalisty lub studiow kwalifikacje w zawodach szczegdlnych przepiséw
branzowej I Swiadectwo stopnia, II $wiadectwo podyplomowych szczegbinych,
stopnia, II stopnia, |dojrzaloci (art. 19 |stopnia, dyplom |dyplomowanego ustalen
technikum (art. 19 |ust.1 ustawy prawo |doktorski spegjalisty technologa branzowych,

wymagan ZRK

|

|

|

kwalifikacyjny kurs
zawodowy (KKZ), art.
117 ust. 1a, pkt 1)
ustawy prawo
os$wiatowe)

przygotowanie zawodowe
miodocianych
pracownikéw (§6
rozporzadzenia RM z dnia
28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania
zawodowego
miodocianych i ich
wynagradzania)

kwalifikacje wigczone
do ZRK jako
uregulowane

kwalifikacje
wigczone do ZRK

przyuczenie do
wykonywania pracy
mlodocianych
pracownikéw,
§15rozporzadzenia Rady
ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie
przygotowania
zawodowego
miodocianych i ich
wynagradzania

praktyczna nauka zawodu
dorostych, art. 53a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

przyuczenie do pracy
dorostych, art. 53a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
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Zrédio: E. Dabrowska red., Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontek$cie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji

efekty ksztatcenia, ktore
nalezy uznac¢ za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

efekty ksztatcenia, ktdre
nalezy uzna¢ za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

efekty ksztatcenia, ktdre
nalezy uznac za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

!

!

efekty ksztatcenia, ktore
nalezy uznac za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

efekty ksztatcenia,
ktore nalezy uznac za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

kurs umiejetnosci
zawodowych, art. 117
ust. 1a, pkt 2) ustawy
prawo o$wiatowe)

rzemie$lnicze niewtaczone
do ZSK

kwalifikacje
uregulowane
niewfaczone do ZRK

!

!

kurs kompetencji
ogdlnych,art. 117 ust.
1a, pkt 3) ustawy
prawo o$wiatowe)

turnus doksztatcania
teoretycznego
mtodocianych
pracownikéw, art. 117
ust. 1a, pkt 4a) ustawy
prawo o$wiatowe)

branzowe szkolenie
zawodowe, art. 117 ust.
1a, pkt 5) ustawy
prawo o$wiatowe)

kurs, inny niz
wymienione w pkt 1-3,
umozliwiajacy
uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych
lub zmiane kwalifikacji
zawodowych

kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
niewtaczone do ZRK (in.rynkowe)

nadawane przez organy
wiadz publicznych i

inne kwalifikacje
wolnorynkowe i

samorzadéw sektorowe (in.

zawodowych rynkowe) niewlgczone
do ZRK, np.:

kwalifikacje i a) kwalifikacje sektora

uprawnienia zawodowe
nadawane przez
ministrow, szeféw
urzeddéw centralnych,
instytutéw badawczo-
rozwojowych (m.in:
Urzad Dozoru
Technicznego,
Transportowy Dozdr
Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad
Regulacji Energetyki,
Instytut Mechanizagji
Budownictwa i
Gornictwa Skalnego) i
innych podmiotéw (np.
samorzady zawodowe).

finansowego

b) kwalifikacje
komputerowe/informat
yczne

) kwalifikacje
jezykowe d)
kwalifikacje
zarzadzania projektami

nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdrstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), Akademia tomzynska, tomza

2024, Aneks 1.
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