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      Żuromin, dnia …………………… 

………………………………………... 

(imię i nazwisko) 

………………………………………… 

(PESEL) 

………………………………………… 

………………………………………… 

(Adres zamieszkania) 

STAROSTA ŻUROMIŃSKI    

ZA POŚREDNICTWEM     

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY  

W ŻUROMINIE       

 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 620), występuję z wnioskiem o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 

   

Informuję, że*: 

1) Podjąłem(am) z własnej inicjatywy zatrudnienie (umowa o pracę) lub inną pracę 

zarobkową (umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o dzieło), z wyłączeniem:  

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był ostatnim pracodawcą, 
lub dla którego ostatnio wykonywałem(am) inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem 
jako bezrobotny, 
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

 

Data podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej: ………………………..……………… 

Nazwa i adres zakładu pracy: …………………………………………………………………….. 

............................................................................................................................................... 

 

2) Rozpocząłem(am) z własnej inicjatywy działalność gospodarczą, zgodnie  

z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

Data rozpoczęcia działalności gospodarczej: ………………………..…………………..……. 

NIP: ………………………………………………………………………………………………… 

 

* właściwe zaznaczyć 

2. Wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na wskazany rachunek bankowy:  

……………………………………………………………………………………………………… 

 

POUCZENIE  

 

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny. 

2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, przez połowę okresu, w jakim 

przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej. 
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4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął 

działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla 

którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

2) przebywania na urlopie bezpłatnym; 

3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności 

gospodarczej lub innych środków publicznych; 

5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie 

do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161; 

6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 

 

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia  

6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny1, zobowiązuję się: 

1) niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni powiadomić Powiatowy Urząd Pracy  

w Żurominie o wszelkich zmianach mających wpływ na prawo do dodatku aktywizacyjnego,  

a w szczególności: 

- o ustaniu zatrudnienia  lub innej pracy zarobkowej, 

- zmianie pracodawcy, 

- zawieszeniu działalności gospodarczej, 

- zaprzestaniu prowadzenia działalności gospodarczej. 

2)  do zwrotu nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego, w przypadku nie spełnienia warunków 

określonych w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

Za nienależnie pobrany dodatek aktywizacyjny uważa się m.in.: 

1) świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego 

pobierania (np. zakończenie zatrudnienia); 

2) świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 

dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy 

przez osobę pobierającą to świadczenie; 

 

Stosownie do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 

 

Załączniki: 

1) Kserokopia umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej (oryginał umowy do wglądu); 

2) …………………………………………………………………………………………………………………….. 

3) ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

  .................................................................. 

(podpis wnioskodawcy) 

 
1 Art.  233 §  1.  Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym  
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
§  6.  Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość 
odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

 

https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16798683_art(233)_1?pit=2020-10-19

