Zuromin, dnia .......oeeeeieiin.

(Adres zamieszkania)
STAROSTA ZUROMINSKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZUROMINIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z2025r., poz. 620), wystepuje z wnioskiem o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Informuje, ze*:
1) Podjatem(am) z wiasnej inicjatywy zatrudnienie (umowa o prace) lub inng prace
zarobkowa (umowa agencyjna, umowa zlecenia, umowa o dzieto), z wytgczeniem:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt ostatnim pracodawca,
lub dla ktérego ostatnio wykonywatem(am) inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

Data podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobKOwej: ..........ccoviiiiiiiiiiiie,
Nazwa i adres zakladu PracCy: ..o

2) Rozpoczalem(am) z wiasnej inicjatywy dzialalno§¢ gospodarcza, zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Data rozpoczecia dziatalnosSci QOSPOAArCZE): ........ouieiuiii i
N P e e e

* wtasciwe zaznaczy¢
2. Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze przekaza¢ na wskazany rachunek bankowy:

POUCZENIE

1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.



4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg, lub dla
ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych $rodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkow na zatozenie lub przystgpienie
do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny?, zobowigzuije sie:
1) niezwiocznie, nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie o wszelkich zmianach majgcych wptyw na prawo do dodatku aktywizacyjnego,
a w szczegolnosci:

- 0 ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- zmianie pracodawcy,

- zawieszeniu dziatalno$ci gospodarczej,

- zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
2) do zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, w przypadku nie spetnienia warunkéw
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie m.in.:
1) sSwiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania (np. zakonczenie zatrudnienia);
2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy
przez osobe pobierajgca to swiadczenie;

Stosownie do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rozpatrzenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Zatgczniki:
1) Kserokopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (oryginat umowy do wglgdu);
) e s

(podpis wnioskodawcy)

1T Art. 233 § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$é
odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16798683_art(233)_1?pit=2020-10-19

