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Informacje dla niepetnosprawnych

Szczegblng grupe pracownikdw, stanowig osoby niepetnosprawne. Ustawodawca uregulowat ich
sytuacje na rynku pracy poprzez okreslenie szczegdlnych uprawnien i obowigzkéw zwigzanych z
zatrudnieniem.

Podstawa prawna:

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1492 ze zmianami.);

® ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zmianami).

Osoby niepetnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci mogg
zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz majg
mozliwos$¢ skorzystania z ustug rynku pracy:

® posrednictwa pracy;
® poradnictwa zawodowego;
® organizacji szkolen.

Organami orzekajacymi o stopniu niepetnosprawnosci sa:

® Lekarz Orzecznik ZUS — orzecznictwo w celach rentowych;
® Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci — orzecznictwo w celach poza rentowych.

Ustalone s3 trzy stopnie niepetnosprawnosci:

® stopien znaczny — zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajgca, w celu petnienia rél
spotecznych, statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji;

stopiert umiarkowany — zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy
albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajgca czasowej albo
czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych;

stopien lekki — zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob
istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje
osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscia psychiczng i fizyczng, lub
majgca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajace sie kompensowac przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

*stopien znaczny niepetnosprawnosci = | grupa inwalidzka = catkowita niezdolno$¢ do pracy i
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji;

*stopien umiarkowany niepetnosprawnosci = Il grupa inwalidzka = catkowita niezdolnos$¢ do pracy;
*stopien lekki niepetnosprawnosci = Il grupa inwalidzka = cze$ciowa niezdolnos¢ do pracy.
Czas pracy:

® w przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wynosi 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo;
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® w przypadku oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
40 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.
Powyiszych przepisOw nie stosuje sie w dwdch przypadkach:

® w stosunku do 0séb zatrudnionych przy pilnowaniu;
® w przypadku, gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad t3 osobg wyrazi na to zgode.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub
wypoczynek (15 minut).

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.

Strony www dla oséb niepetnosprawnych:
www.pfron.org.pl; www.niepelnosprawni.pl; www.popon.pl; www.zus.pl

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa bedace klientami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(ktére miesci sie na pietrze budynku) mogg skorzystaé z zainstalowanego przy wejsciu gtéwnym
wewnatrz budynku Powiatowego Urzedu Pracy dzwonka, powiadamiajgcego pracownika instytuciji o
obecnosci klienta Urzedu.

Jezyk migowy w Urzedzie

W zwigzku z wejsciem w zycie od 1 kwietnia 2012 r. ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz.U. Nr 209, poz. 1243) informujemy, ze Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie zapewnia osobom do$wiadczajgcym trwale lub okresowo trudnoéci w
komunikowaniu sie, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi" korzystanie z nastepujacych uprawnien:

® pomocy osoby przybranej w kontaktach z Urzedem,

® pomocy wybranego ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika,

® korzystania ze srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie przy zatatwianiu spraw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zurominie.

Osoby uprawnione mogg kontaktowac sie osobiscie zgtaszajgc sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zurominie przy ulicy Lidzbarskiej 27A, 09-300 Zuromin w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 730 do 1530 lub komunikowa¢ sie z Urzedem:

® za pomoca faksu — numer (23) 6573163 wew. 34

® za pomocg poczty elektronicznej: wazu@praca.gov.pl

® telefonicznie na nr (23) 6574106 przy pomocy osoby przybranej (osoba przybrana to osoba, ktdra
ukonczyta 16 lat i zostata wybrana przez osobe uprawniong w celu zapewnienia jej mozliwosci
komunikowania sie).

Pomoc osoby przybranej w kontaktach z Urzedem
Osobg przybrang moze zostaé osoba, ktora ukonczyta 16 lat, zostata wybrana przez osobe uprawniong w

celu utatwienia porozumienia z osobg uprawniong i udzielenia jej pomocy w zatatwianiu spraw w
Urzedzie.
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Pracownicy Urzedu nie mogg wymagac od osoby przybranej przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ polskiego jezyka migowego (PJM), systemu jezykowo-migowego (SJM) lub
sposobu komunikowania sie oséb gtuchoniemych (SKOGN).

Przetwarzanie informacji i danych w czasie korzystania przez osobe uprawniong z pomocy osoby
przybranej odbywa sie w celu zapewnienia jej mozliwosci komunikowania sie z pracownikami Urzedu.

Pomoc wybranego ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika
Urzad zapewnia dostep do Swiadczenia ustug ttumacza PJM, SIM i SKOGN.

Swiadczenie ustugi ttumaczenia jest bezptatne dla osoby uprawnionej, bedgcej osobg niepetnosprawna
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z zmianami).

Zgodnie z art. 12 ust.1 wyzej cytowanej ustawy Osoba uprawniona jest zobowigzana zgtosi¢ w Urzedzie
chec skorzystania ze swiadczenia ze wskazaniem wybranej metody komunikowania sie, co najmniej na 3
dni robocze przed tym zdarzeniem, z wytgczeniem sytuacji nagtych.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane w dowolnej formie, w sposéb dostepny dla oséb uprawnionych:

® zgtoszenie telefonicznie (za posrednictwem osoby trzeciej) pod numerem telefonu: (23) 6574106
lub (23) 6573163;

® za posrednictwem faksu na nr (23) 6573163 wew. 34;

® za pomocy poczty elektronicznej e-mail: wazu@praca.gov.pl

Dla utatwienia dokonywania zgtoszen przez osoby uprawnione zostat przygotowany wzoér wniosku (w
zatgczeniu).

Po dokonaniu zgtoszenia Urzad zapewni obstuge osoby uprawnionej w uzgodnionym wspélnie terminie.

W przypadku braku mozliwosci realizacji Swiadczenia Urzad zawiadamia o tym osobe uprawniong
podajgc uzasadnienie oraz wyznaczajgc mozliwy termin realizacji $wiadczenia lub wskazujgc na inng
forme realizacji uprawnien okreslonych w ustawie o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania

sie.

Osoba uprawniona ma réwniez mozliwos¢ skorzystania z ustug wtasnego ttumacza jezyka migowego lub
ttumacza — przewodnika albo pracownika Urzedu postugujgcego sie jezykiem migowym.

Korzystanie ze srodkédw wspierajgcych komunikowanie sie przy zatatwianiu spraw

Srodki wspierajace komunikowanie sie to rozwigzania lub ustugi umozliwiajace kontakt, w szczegélnosci
poprzez:

korzystanie z poczty elektronicznej e-mail: wazu@praca.gov.pl;
przesytanie fakséw na nr (23) 6573163 wew. 34

® strone internetowg (BIP) spetniajgcg standardy dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych
(powiekszenie czcionki)

® bezposredni kontakt ze strony PUP Zuromin.

Zatgczniki
Zgtoszenie o zapewnienie ttumacza jezyka migowego - Zuromin.docx (docx, 14 KB)
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