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Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjzatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1409 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014
r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) Powiatowy Urzad Pracy w
Zurominie ogtasza /2021 nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w roku 2021.

Whioski (wraz z zatgcznikami), ktére dostepne sg na stronie internetowej urzedu: zuromin.praca.gov.pl/
dokumenty do pobrania mozna sktadac
od dnia 01.02.2021 r. do dnia 12.02.2021 r .

w formie:

- papierowej osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie ul. Lidzbarska 27a, w godz. 7.30 -
15.30

- drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywy wniosku do Urzedu) lub

- elektronicznej ( przez ePUAP). W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz
zataczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane bedg Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021,
tj.:

priorytet 1- wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojq
dziatalnosé;

Priorytet 1 adresowany jest do pracodawcow, ktorzy zostali dotknieci skutkami pandemii Covid-19iw
zwigzku z sytuacjg w ktorej sie znalezli, postanowili rozszerzy¢ lub zmienic¢ dotychczas prowadzong
dziatalnos¢. Wnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 jest zobowigzany wskazac¢
podstawe prawng nakfadajgcg obostrzenia, ktore doprowadzity do ograniczenia dziatalnosci.

priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/os6b chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu bgdz wojewddztwa w
oparciu o Barometr zawoddw 2021 dla powiatu Zuromiriskiego oraz wojewddztwa mazowieckiego;

priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
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priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu 6 powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami .

priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajq swiadectwa ukoriczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktore nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca musi wykazad, Ze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu.

priorytet 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

oraz 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z KFS (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 ki 2m ustawy

Pracodawca moze ubiegacd sie o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, ktére jeszcze sie nie rozpoczety oraz ktérych realizacja planowana jest w
biezacym roku (z wyjatkiem finansowania studidw podyplomowych) pod warunkiem sfinansowania
przez pracodawce kosztow tych dziatan w danym roku kalendarzowym. Planowane dziatania nie moga
rozpoczgc¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcy a Urzedem umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikdéw i Pracodawcy. Ztozone wnioski bedg podlegaty
rozpatrzeniu po uptywie terminu naboru okreslonym w niniejszym ogtoszeniu.

Starosta reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie rozpatruje wnioski
pracodawcéw zgodnie z Zasadami przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na rok
2021, ktére sg dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie w zaktadce
dokumenty do pobrania.

Szczegbtowych informacji na temat przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna
uzyskaé¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie, ul. Lidzbarska 27a, pok. nr 13 lub telefonicznie 23
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Zataczniki
Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ( 2021) (doc, 645 KB)
Zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow (doc, 229 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - rozporzgdzenie KE
nr 1407_2013 (xIs, 140 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie (docx,
23 KB)
Barometr zawoddéw 2021 - powiat zurominski (pdf, 108 KB)
Barometr zawodéw 2021 - wojewddztwo mazowieckie (pdf, 109 KB)
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