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Rezerwa - Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy

Dorota Jonczak Data publikacji: 03.10.2023
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Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.
U. 22023 r. poz. 735 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014
r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) Powiatowy Urzad Pracy w
Zurominie ogfasza Il nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w roku 2023.

Pula srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedgca w dyspozycji tut. Urzedu wynosi: 49
360,00 zt.

Whnioski (wraz z zatgcznikami), ktore dostepne sg na stronie internetowej urzedu: zuromin.praca.gov.pl/
dokumenty do pobrania mozna sktadac

od dnia 09.10.2023r. do dnia 13.10.2023 .

w formie:

- papierowej osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie ul. Lidzbarska 27a, w godz. 7.30 -
15.30

- drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywy wniosku do Urzedu) lub

- elektronicznej ( przez ePUAP). W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz
zatgczniki do wniosku powinny byé opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Whioski ztozone przed oraz po wyznaczonym terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw uwzgledniane bedg Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania
srodkow rezerwy KFS w roku 2023, tj.:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
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Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien wskazac obszar
/branze kluczowg dla rozwoju powiatu zurominskiego.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktordw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegdlnosci powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

oraz 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkoéw z KFS (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 ki 2m ustawy.

Pracodawca moze ubiegad sie o finansowanie dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, ktére jeszcze sie nie rozpoczety oraz ktérych realizacja planowana jest w
biezgcym roku (z wyjgtkiem finansowania studiéw podyplomowych, a w indywidulanych i
uzasadnionych przypadkach najpdzniej do 28.02.2023r.) pod warunkiem sfinansowania przez
pracodawce kosztéw tych dziatarn w danym roku kalendarzowym. Planowane dziatania nie moga
rozpoczgc¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcy a Urzedem umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikdw i Pracodawcy oraz nie wczesniej niz 30 dni po
uptywie terminu naboru. Ztozone wnioski bedg podlegaty rozpatrzeniu po uptywie terminu naboru
okreslonym w niniejszym ogtoszeniu.

Starosta reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie rozpatruje wnioski
pracodawcow zgodnie z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na rok
2023, ktére sg dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie w zakfadce
dokumenty do pobrania.

Szczegdtowych informacji na temat przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna
uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie, ul. Lidzbarska 27a, pok. nr 13 lub telefonicznie 23
65 73 163 wew. 33.

https://zuromin.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3



19.05.2024 Rezerwa - Nabdr wnioskdéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

Zataczniki
Whniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy 2023 (doc, 706 KB)
Zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow 2023 (pdf, 923 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - rozporzgdzenie KE
nr 1407_2013 (xIs, 140 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie (docx,
23 KB)
Obszary branze kluczowe dla rozwoju powiatu zurominskiego (docx, 12 KB)
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