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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Brukarz 711205

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Konserwator nawierzchni ulic.

e Monter nawierzchni drogowych.

e Pracownik drogowy.

e Uktadacz kostki brukowej.

e Uktadacz kamienia ttuczonego.

e Uktadacz ptyt kamienno-betonowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7112 Bricklayers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrodet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jolanta Skoczylas — Zespdt Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
e Bogustaw Staniszewski — Kompleksowa Obstuga Inwestycji i Nieruchomosci, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mariola Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Cezary Dziubek — RO.SA. — HALE Sp. z 0.0., Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Barttomiej Chrzanowski — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Jakub Kus —Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Brukarz ukfada, naprawia, rozbiera i wykancza nawierzchnie brukowe® ulic, ciggéw pieszych”® oraz
specjalnego przeznaczenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Brukarz realizuje zadania zwigzane z uktadaniem, naprawianiem, rozbieraniem, wykanczaniem
nawierzchni brukowej ulic i ciggdw pieszych, na podstawie dokumentacji technicznej®. Brukarz
przestrzega w pracy wymagan jakosciowych i ilosciowych, dotyczacych uzywanych materiatéw. Przy
wyborze materiatu brukarz uwzglednia ich cechy fizyczne® i cechy mechaniczne?, takie jak tupliwo$é™,
$cieralno$é’®. Wybrany materiat sortuje i uktada w pryzmy™, w ustalonym miejscu. Oznacza linie
ograniczajgce miejsca przebiegu nawierzchni. Brukarz ustawia bloki betonowe lub kamienne,
obramowujgce nawierzchnie. Wykonuje podbudowe, odwodnienie i uktada nawierzchnie z réznych
materiatdw, atakze prowadzi prace wykoniczeniowe powierzchni. Brukarz wykonuje réwniez
konserwacje i naprawe brukowanych nawierzchni, ktéra polega na usuwaniu i wymianie uszkodzonej
kostki, uzupetnianiu zasypki w spoinach, czyszczeniu zabrudzen nawierzchni. Oprdécz witasciwych
robdt drogowych brukarz zajmuje sie konserwacjg uzywanego sprzetu.

Sposoby wykonywania pracy

Brukarz wykonuje recznie oraz z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi, sprzetéw mechanicznych

i urzadzen prace polegajgce m.in. na:

— wykonywaniu podbudowy pod utozenie nawierzchni brukowej,

— kontrolowanie procesu wykonywania i ocenianie jako$ci wykonania podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowej,

— wykonywaniu nawierzchni brukowej,

— naprawianiu nawierzchni brukowej.

— rozbieraniu nawierzchni brukowej,

— wykanczaniu nawierzchni brukowej.

— kontrolowaniu procesu i ocenianiu jakosci wykonania nawierzchni brukowe;j.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Brukarz wykonuje prace w zréznicowanym srodowisku. Miejscem jego pracy sg place, chodniki, ulice,

skarpy, parki iogrody. Brukarz pracuje najczesciej na wolnym powietrzu, zazwyczaj w sezonie
wiosenno-letnim, co wigze sie z oddziatywaniem zmiennych warunkéw atmosferycznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy
Brukarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny, urzadzenia i narzedzia, takie jak:

— betoniarki, mieszalniki do betonu,

— zageszczarki mechaniczne®,

— zestaw mtotkdw brukarskich do kostki kamiennej i betonowej,
— przecinak mechaniczny,

—  tom brukarski,

—  kleszcze brukarskie®,

—  wywazak brukarski®,

—  tréjkat brukarski’,

—  przymiar brukarski®,

— listwy zgarniajgce®®,

— imak brukarski’,

— uchwyt do przenoszenia kostki'®,

—  chwytaki do kraweznikdw poprzeczny i wzdtuzny?,

— ptyta wibracyjna,

— wozek do transportu kostki brukowej,

— poziomnica laserowa,

— dalmierz laserowy’,

— tata kontrolna,

— gilotyna hydrauliczna do ciecia kostki brukowej’ i bloczkéw betonowych,
— pita elektryczna tarczowa do ciecia kostki,

— przecinarka do kraweznikéw,

— samojezdna maszyna ukfadajgca kostki brukowe z dodatkowym wyposazeniem.

Organizacja pracy

Praca brukarza ma charakter zespotowy, przebiega w systemie jedno- lub dwuzmianowym i jest
nadzorowana przez brygadziste. Brukarz moze wykonywac¢ samodzielnie drobne prace brukarskie.
Brukarz w zakresie wykonywania robot brukarskich wspoétpracuje takze z nadzorem technicznym oraz
geodeta.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Brukarz moze by¢ narazony na nastepujace zagrozenia:
— zmienne warunki atmosferyczne (wysoka, niska temperatura),
— upadki, poslizgniecia spowodowane nieréwng powierzchnig na placu budowy.

Czynniki powodujgce zagrozenia w pracy brukarza mozna podzieli¢ na:
e czynniki fizyczne:
— prad elektryczny, czynnik pochodzacy z uszkodzonych urzadzen elektrycznych uzywanych
podczas pracy (betoniarka) lub przebi¢ na instalacjach elektrycznych na placu budowy,
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— podnoszenie ciezkich przedmiotow,

— wibracje®, wytwarzane przez zageszczarke mechaniczna,

— hatas, pochodzacy z maszyn i prac budowlanych,

— ostre krawedzie, narzedzia pracy mogace przyczynic sie do powstania urazéw ciata,

— potracenia, uderzenia przez pojazdy budowlane;

czynniki chemiczne i pyty:

— zwigzki chemiczne zawarte w mieszankach chudego betonu, mogace przyczyni¢ sie do
powstania alergii (pieczenie, zaczerwienienie skory, zaczerwienienie oczu, uszkodzenie rogowki),

— zapylenie, mieszanki betonowe dziatajgce draznigco na drogi oddechowe; wdychanie
mieszanki powodujace niezyty nosa, podraznienie gardfa, kaszel, dusznosci;

czynniki biologiczne:

— owady wystepujgce podczas pory letniej na otwartych przestrzeniach; ich ukaszenia
w przypadku uczulen mogg powodowac reakcje alergiczne;

czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy:

— wymuszona pozycja ciata — przewaznie kleczaca, co grozi zmianami uktadu kostno-
-stawowego,

— stres zwigzany z terminowoscig wykonywanych zadan.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd brukarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
dobra wydolnos¢ fizyczna,

sprawnos¢ uktadu oddechowego,

sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,

sprawnos¢ narzgdu wzroku;

sprawnos¢ narzadéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros¢ wzroku i stuchu,
rozrdznianie barw,

zmyst rownowagi,

zrecznos¢ rak i palcow,

brak leku przed wysokoscig,
spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnosci manualne i techniczne,
zdolnos¢ koncentracji uwagi,
wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek,
wyobraznia przestrzenna,

zdolnos¢ do wspédtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,
samokontrola,
dobra organizacja pracy wiasnej i nadzorowanego zespotu,
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— gotowos¢ do pracy w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
— rzetelnos¢ i doktadnosé,

— gotowo$¢ pracy w warunkach monotonnych,

— wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na obcigzenie fizyczne praca brukarza zaliczana jest do pracy S$redniociezkiej.
Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie brukarz sg m.in.:

— wady kregostupa (skrzywienie boczne kregostupa),

— wady wzroku,

— brak widzenia obuocznego,

— przewlekte choroby uktadu oddechowego,

— choroby uktadu krazenia,

— alergie oraz przewlekte choroby uktadu moczowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie brukarz preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota
| stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie brukarz moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyfa szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w ustugach brukarskich,
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie brukarz utatwiaja:

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego Iub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie brukarz,
nadawanego w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Izby Rzemieslnicze,

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji (po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne) wyodrebnionych w zawodach szkolnych, powigzanych z branzg
budowlana.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu brukarza jest posiadanie:

— Swiadectwa ukonczenia kursu obstugi urzgdzen kontrolno-pomiarowych,

— uprawnien do obstugi urzadzen stosowanych do zageszczania podtoza,

— uprawnien do obstugi maszyn i urzadzen stosowanych podczas uktadania, naprawy, rozbierania
i wykanczania nawierzchni brukowych,

— uprawnien do obstugi samojezdnej maszyny uktadajgcej kostki brukowe z dodatkowym
wyposazeniem,
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— uprawnien operatora wézkéw jezdnych,
— prawa jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Brukarz moze:

— rozpoczaé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnos¢ pracy z ludzmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty
nadzorujacego prace matego zespotu pracownikow,

— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub sredniej (np. w zawodzie technik budowy
drdg), a nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku
budowlanym awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— zatozyc i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug brukarskich.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie brukarz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w systemie szkolnym.

Potwierdzanie kompetencji w zawodzie brukarz oferuje system nauki zawodu w rzemiosle
(rzemiesInicze przygotowanie zawodowe), ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie brukarz. Dokumentami potwierdzajacymi te tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie brukarz
w celu wyposazenia ich w kompetencje, wymagane na stanowisku pracy lub kierujg ich na szkolenia,
organizowane przez wyspecjalizowane instytucje.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie brukarz moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik budowy drégS 311216
Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowychS 834209
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie brukarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2

Z3
Z4
Z5
Z6

Wykonywanie podbudowy pod utozenie nawierzchni brukowej.

Kontrolowanie procesu wykonywania i ocenianie jakosci wykonania podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowe;.

Wykonywanie nawierzchni brukowe;j.

Naprawianie lub rozbieranie nawierzchni brukowe;j.

Wykanczanie nawierzchni brukowe;j.

Kontrolowanie procesu i ocenianie jakosci wykonania nawierzchni brukowej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie podbudowy pod utozenie nawierzchni

brukowej i ocenianie jakosci wykonania

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie podbudowy pod utoienie nawierzchni brukowej
i ocenianie jakosci wykonania obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Wykonywanie podbudowy pod utozenie nawierzchni brukowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska przy wykonywaniu
podbudowy pod utozenie nawierzchni
brukowych;

Zasady organizowania stanowiska pracy do
wykonania podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowej;

Zasady korzystania z dokumentacji projektowej,
instrukcji wykonania podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowych;

Metody wykonania odwodnien drég;
Wymagania dotyczace odwodnienia drég;
Rodzaje podbudowy drég, chodnikéw

i podjazdow;

Sposoby wykonania podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowej;

Rodzaje i budowe maszyn wykorzystywanych

w brukarstwie.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie wykonywania podbudowy pod
utozenie nawierzchni brukowych;

e Organizowac stanowisko pracy do wykonania
podbudowy pod utozenie nawierzchni brukowej;

e  Postugiwac sie dokumentacjg projektowa oraz
instrukcjami dotyczacymi wykonywania
podbudowy pod utozenie nawierzchni
brukowych;

e Wytyczac usytuowanie warstw podbudowy
i wykonywac korytowanie gruntu;

e Dobiera¢ materiaty do wykonywania podbudowy
pod utozenie nawierzchni brukowej;

o Dobiera¢ narzedzia oraz maszyny i urzadzenia do
wykonania podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowej;

e  Postugiwac sie narzedziami oraz przyrzgdami
kontrolno-pomiarowymi;

e Transportowac i sktadowac materiaty oraz sprzet
do wykonania podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowej;

e  Wykonywaé podbudowy pod utozenie
nawierzchni brukowej.
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Z2 Kontrolowanie procesu wykonywania i ocenianie jakosci wykonania podbudowy pod

utozenie nawierzchni brukowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady kontrolowania wykonywania podbudowy
pod utozenie nawierzchni brukowej i oceny
jakosci wykonania;

e Zasady wykonywania przedmiaréw i obmiaréw
robdt zwigzanych z podbudowa pod utozenie
nawierzchni brukarskich;

e Sposoby rozliczania materiatéw i robocizny.

e Kontrolowac proces wykonywania podbudowy
pod utozenie nawierzchni brukowej;

e Ocenia¢ jakos$¢ wykonania podbudowy pod
utozenie nawierzchni brukowej;

e Wykonywac obmiar i przedmiar robét
zwigzanych z wykonaniem podbudowy;

e Rozlicza¢ materiaty i robocizne.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie, naprawianie i rozbieranie nawierzchni

brukowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie, naprawianie i rozbieranie nawierzchni brukowej
obejmuje zestaw zadan zawodowych 73, Z4, Z5, 76, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Wykonywanie nawierzchni brukowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska przy wykonywaniu
nawierzchni brukowych;

e  Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
w robotach brukarskich;

e Rodzaje i elementy obiektow budowlanych,
droég, chodnikow i podjazdéw;

e Podstawy konstrukcji i rodzaje nawierzchni
brukowych;

e Sposoby uktadania nawierzchni brukowych;

e  Materiaty i surowce do uktadania nawierzchni
brukowych;

e Urzadzenia, narzedzia i sprzet niezbedny przy
wykonywaniu nawierzchni brukowych;

e  Zasady transportu oraz skladowania materiatéw
do wykonywania nawierzchni brukowych;

e  Zasady wykonywania pomiaréw w robotach
brukarskich;

e  Materiaty pomocnicze potrzebne do uktadania
nawierzchni brukowych.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska przy
wykonywaniu nawierzchni brukowych;

e  Postugiwac sie dokumentacjg projektowa oraz
instrukcjami dotyczacymi uktadania nawierzchni
brukowych;

e Dobiera¢ wymagane rodzaje kostki brukowej
i innych elementéw bruku;

e  Obstugiwaé narzedzia, urzagdzenia i sprzet do
wykonywania nawierzchni brukowej;

e  Uktadac nawierzchnie z zastosowaniem réznych
materiatéw;

e Dobierac srodki transportu i sposoby
sktadowania materiatéw do uktadania
nawierzchni brukowej.

Z4 Naprawianie lub rozbieranie nawierzchni bru

kowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska przy wykonywaniu naprawy
i rozbidrki nawierzchni brukowych;

e  Sposoby naprawy i renowacji nawierzchni
brukowych;

e Zastosowanie urzadzen, narzedzi i sprzetu
niezbednych przy wykonywaniu naprawy
i rozbidrki nawierzchni brukowych.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska przy
naprawie i rozbiérce nawierzchni brukowych;

o |dentyfikowac uszkodzenia nawierzchni
brukowych;

e Demontowacd elementy nawierzchni brukowych;

e Wymieniac uszkodzone elementy nawierzchni
brukowych;
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e Eliminowa¢ uszkodzenia nawierzchni
brukowych;

e  Obstugiwac narzedzia, urzagdzenia i sprzet do
wykonywania naprawy i rozbiérki nawierzchni

brukowych.

25 Wykanczanie nawierzchni brukowe;j

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ochrony srodowiska przy wykanczaniu ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska przy
nawierzchni brukowych; wykanczaniu nawierzchni brukowych;

e Sposoby wykanczania nawierzchni brukowych; e Dobiera¢ materiaty i Srodki do wykanczania

e  Zastosowanie urzadzen, narzedzi i sprzetu nawierzchni brukowych;
niezbednych przy wykaiczaniu nawierzchni e  Stosowac sposoby wykarczania dostosowane do
brukowych; rodzaju nawierzchni brukowych;

e Sposoby zabezpieczania i czyszczenia e Dobiera¢ materiaty do impregnacji i czyszczenia
nawierzchni brukowych. nawierzchni brukowych;

e Wykonywac impregnacje i czyszczenie
nawierzchni brukowych;

e Obstugiwac narzedzia, urzadzenia i sprzet do
wykanczania nawierzchni brukowych.

26 Kontrolowanie procesu i ocenianie jakosci wykonania nawierzchni brukowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady kontrolowania i oceny jakosci robét e Oceniac jako$¢ wykonania i napraw robot
brukarskich; brukarskich;

e Zasady przedmiarowania i obmiarowania robét e  Wykonywacd przedmiar i obmiar robét
brukarskich; brukarskich;

e  Zasady rozliczania materiatéw, sprzetu e Rozlicza¢ materiaty, sprzet i robocizne.
i robocizny.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie brukarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy brukarza.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

e Wspdtpracowania i komunikowania sie w zespole.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robét brukarskich.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;j.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
brukarz.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IS
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu brukarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie brukarz nawigzujg do opiséw pozioméw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Brukarz moze znaleié¢ prace w budownictwie i drogownictwie przy uktadaniu, naprawianiu,
rozbieraniu, wykanczaniu nawierzchni brukowej:

— ulici ciggdéw pieszych,

— chodnikéw, podjazdéw w indywidualnych gospodarstwach domowych,

— doraznie — przy remontach i przebudowach drég.
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Zatrudnienie w zawodzie brukarz oferuja:

— prywatne firmy bedace wykonawcami lub podwykonawcami w zakresie robdt drogowych
i urzagdzania terenu,

— mate firmy zatrudniajgce kilka lub kilkanascie osdb.

Miejscem zatrudnienia mogg by¢:
— przedsiebiorstwa budowlane,
— przedsiebiorstwa drogowe,

— zaktady ustugowe.

Brukarz moze zatozyé i prowadzi¢ wiasng firme brukarskg np. Swiadczacg ustugi w zakresie
wykonywania robdt brukarskich lub Swiadczacg ustugi aranzacji terendw przydomowych dla
prywatnych, pojedynczych odbiorcéw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) pracownikéw w zawodzie brukarz systemie nauki zawodu w rzemiosle, ktéry
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika i mistrza w zawodzie.
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Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu brukarz mozna réwniez uzyskaé podejmujac
ksztatcenie w szkole branzowej | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach profilu
budowlanym (np. operator maszyn i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych).

Szkolenie

Szkolenie dla kandydatéw do pracy i pracownikéw moze by¢ organizowane na wtasne potrzeby przez
przedsiebiorstwa, specjalizujgce sie w robotach brukarskich.

Szkolenia mogg by¢ tez oferowane przez szkoty, osrodki ksztatcenia zawodowego i inne instytucje

szkoleniowe dziatajagce na rynku ustug szkoleniowych, realizujgce szkolenia w zakresie robodt

brukarskich. Przyktadowa tematyka szkolen to:

— wykonywanie robdt brukarskich,

— obstuga maszyn i urzadzenia stosowanych do ukfadania, naprawy, rozbierania i wykanczania
nawierzchni brukowych,

— obstuga urzadzen kontrolno-pomiarowych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) brukarz moze liczy¢ na $Srednie miesieczne wynagrodzenie na poziomie okoto 3900
zt brutto w przeliczeniu na jeden etat. Wynagrodzenia w tym zawodzie ksztattujg sie w granicach od
2100 zt do ponad 5000 zt brutto.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw czynniki takie jak:

— wielko$¢ firmy i kapitat firmy,

— wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, posiadane umiejetnosci, staz pracy,
— region zatrudnienia,

— koniunktura na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.
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Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie brukarz mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po ndywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2222, z pdin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 17 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu deklarowania witasciwosci uzytkowych wyrobéw budowlanych oraz sposobu znakowania
ich znakiem budowlanym (Dz. U. poz. 1966, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogowe obiekty inzynierskie i ich
usytuowanie (Dz. U. Nr 63, poz. 735, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 124).

Literatura branzowa:

Budownictwo ogdlne — materiaty i wyroby. Praca zbiorowa. Arkady, Warszawa 2010.

llustrowany Leksykon architektoniczno-budowlany. Praca zbiorowa. Arkady, Warszawa 2008.
Jodtowski M.: Operator maszyn do robét drogowych. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2003.
Laurowski T.: Brukarstwo. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2009.

Panas J. (red.): Poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2012.
Raczkowski B.: Szkolenie wstepne. Instruktaz stanowiskowy. Brukarz. Bitumiarz. Robotnik
drogowy (e-book). ODDK, Gdansk 2012.

Szymanski E.: Materiatoznawstwo budowlane. WSiP, Warszawa 1999.

Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2012.
Technologia budownictwa. Podrecznik dla technikum (1). Praca zbiorowa. WSiP, Warszawa 1994.
Przeglad budowlany 7-8/2014.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
Dwumiesiecznik ,Kurier Kamieniarski”: http://kurierkamieniarski.pl
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e Krajowe Stowarzyszenie Firm Drogowo Budowlanych: http://ksfdb.pl

e Miesiecznik Inzynier budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

e Miesiecznik ,,Murator”: https://murator.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e SPBKD - Stowarzyszenie Producentéw Kostki Brukowej: http://kostka-brukowa.org.pl

e Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl/kategoria/aktualnosci

e Zwigzek Pracodawcéw Branzy Kamieniarskiej: http://www.zpbk.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

1 Cechy fizyczne

materiatow
budowlanych

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
Cechy fizyczne materiatu okreslaja mase jednostki Technologia budownictwa.
objetosci, stan, w jakim materiat sie znajduje, rodzaj Podrecznik dla technikum (1).
struktury. Praca zbiorowa. WSiP,
Do podstawowych cech fizycznych zalicza sie: Warszawa 1994
gestos¢, gestosé pozorng, szczelnosé, porowatose, Szymanski E.:
wilgotnosé, nasigkliwosé, przesigkliwosc, Materiatoznawstwo budowlane.
przepuszczalnos¢ pary wodnej, kapilarnosé, WSiP, Warszawa 1999

higroskopijnos¢, przewodnosé cieplng, odpornosé na | Budownictwo ogdlne —
zamrazanie, ognioodpornos¢, rozszerzalnosé cieplng. | materiaty i wyroby. Praca
zbiorowa. Arkady, Warszawa
2010
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2 Cechy mechaniczne Cechy (wtasciwosci) mechaniczne materiatéw Technologia budownictwa.
materiatéw budowlanych s zwigzane z wytrzymatoécia Podrecznik dla technikum (1).
budowlanych materiatu na dziatanie réznego rodzaju sit (obcigzen) | Praca zbiorowa. WSiP,

zewnetrznych. Jest to zdolno$¢ materiatu do Warszawa 1994
przenoszenia naprezeri od obcigzeri zewnetrznych Szymarniski E.:
przy $ciskaniu, zginaniu, rozciaganiu, $cinaniu. Materiatoznawstwo
L . s budowlane. WSiP, 1999
Do najwazniejszych cech mechanicznych materiatéw . )
budowlanych naleza: wytrzymatosé na Sciskanie Budownictwo ogolne
Y Q. wytrzy ) L
wytrzymatos¢ na rozcigganie, wytrzymatosé na B materlafy t wyroby. Praca
zginanie, podatnos¢ na rozmiekanie, sprezystosc, zbiorowa. Arkady, Warszawa
. . 2 .o, | 2010
plastycznos$é petzanie, lepkosé, relaksacja, ciggliwosc,
kruchos¢, twardos¢, scieralnos¢, odpornosé na
uderzenia.
3 Chwytak do Nazwa uzywana réwniez jako kleszcze brukarskie. Laurowski T.: Brukarstwo.
kraweznikow Narzedzie stuzace do recznego i mechanicznego Wydawnictwo KaBe, Krosno
przenoszenia kraweznikéw. 2009
4 Ciag pieszy Obszar o uktadzie liniowym, czasem rozcztonkowany, | Ilustrowany Leksykon
przeznaczony tylko dla pieszych. architektoniczno-budowlany.
Praca zbiorowa, Arkady,
Warszawa 2008
5 Dalmierz laserowy Przyrzad stuzgcy do tatwego wyznaczania odlegtosci http://tuznajdziesz.pl/produkty
oraz powierzchni i kubatury. Oblicza dystans na /artykuly/jak-dziala-dalmierz-
podstawie czasu, w jakim impuls laserowy-920
elektromagnetyczny przebywa dany odcinek. [dostep: 10.07.2018]
6 Dokumentacja Komplet dokumentdéw z niezbednymi danymi llustrowany Leksykon
techniczna technicznymi umozliwiajacy wykonanie pracy lub architektoniczno-budowlany.

Swiadczacy o wykonanej pracy. W budownictwie, Praca zbiorowa, Arkady,
drogownictwie to zbidr plandw, rysunkow, obliczen Warszawa 2008
technicznych, kosztoryséw, harmonogramaw,
opisow technicznych oraz technologicznych itp.

7 Imak brukarski Narzedzie stuzace do pozycjonowania utozonej Laurowski T.: Brukarstwo.
nawierzchni; do wyciggania kostki brukowej Wydawnictwo KaBe, Krosno
z utozonej nawierzchni, nie uszkadzajac przy tym 2009
bruku.

8 Kleszcze brukarskie Kleszcze wzdtuzne lub poprzeczne. Narzedzie stuzgce | Laurowski T.: Brukarstwo.

(chwytak brukarski) do recznego i mechanicznego przenoszenia kostki Wydawnictwo KaBe, Krosno
brukarskiej. 2009
9 Kostka brukowa Inaczej kostka drogowa; element o ksztatcie Ilustrowany Leksykon
zblizonym do prostopadtoscianu. Rozrdznia sie architektoniczno-budowlany.
kostke kamienng, drewniang, betonowa. Produkt do | Praca zbiorowa. Arkady,
utwardzania podjazdéw, taraséw, chodnikow wokot Warszawa 2008
domu czy Sciezek w ogrodzie. Dzieki ogromne;j
réznorodnosci kolorow, ksztattow, faktur oraz
materiatéw, z jakich moze by¢ zrobiona, stwarza
praktycznie nieograniczone mozliwosci
ksztattowania powierzchni. Nawierzchnia z kostki
jest trwata, estetyczna i tatwa w pielegnacji.
W razie potrzeby mozna takze szybko jg naprawic
lub zdemontowac.
10 Listwa zgarniajaca Narzedzie stuzace do wyréwnywania i ksztattowania Laurowski T.: Brukarstwo.
podtoza pod budowe parkingdw, placéw, sciezek Wydawnictwo KaBe, Krosno
rowerowych i spacerowych oraz chodnikdw. 2009
11 tom brukarski Narzedzie stuzgce do wyrdwnania i przesuwania Laurowski T.: Brukarstwo.
kostki brukowej i ptyt chodnikowych. Wydawnictwo KaBe, Krosno
2009
12 tupliwos¢ Cecha fizyczna; naturalna cecha niektdrych rodzajéw | llustrowany Leksykon

kamienia(skaty), charakteryzujaca sie jego
podzielnoscig wzdtuz istniejgcych powierzchni
w kierunkach najmniejszej wytrzymatosci.

architektoniczno-budowlany.
Praca zbiorowa, Arkady,
Warszawa 2008
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Nawierzchnie brukowe

13 Nawierzchnie wykonane z kostki brukowej lub kostki | Przeglad budowlany 7-8/2014
betonowej. Stosowane sg do utwardzania drog,
Sciezek rowerowych, ciggdéw pieszo-jezdnych,
chodnikdw dla pieszych, jak rowniez zatok
autobusowych, miejsc postojowych czy placéw.
14 Pryzma Usypisko albo stos majacy ksztatt Scietego ostrostupa | Stownik jezyka polskiego
o podstawie prostokatnej. https://sjp.pwn.pl/szukaj/pryz
ma.html
[dostep: 10.07.2018]
15 Przymiar brukarski Urzadzenie stuzgce do wyznaczania (trasowania) Laurowski T.: Brukarstwo.
katow przy docinaniu kostki brukowej. Wydawnictwo KaBe, Krosno
2009
16 Scieralnosé Cecha mechaniczna; Podatno$¢ materiatu na llustrowany Leksykon
Scieranie. Jest cechg charakteryzujgcg odpornosc architektoniczno-budowlany.
materiatu na zmniejszenie masy, objetosci lub Praca zbiorowa, Arkady,
grubosci pod wptywem czynnikéw Scierajacych. Warszawa 2008
17 Trojkat brukarski Wykonany z aluminium reczny katownik Laurowski T.: Brukarstwo.
do ukfadania kostki brukowe;j. Wydawnictwo KaBe, Krosno
2009
18 Uchwyt do Nazwa uzywana réwniez jako kleszcze brukarskie. Laurowski T.: Brukarstwo.
przenoszenia kostki Narzedzie stuzgce do recznego przenoszenia kostki. Wydawnictwo KaBe, Krosno
Uchwyt dziata na zasadzie samozacisku podczas 2009
podnoszenia tadunku.
19 Wibracja Drgania w podtozu pod wptywem wirowania llustrowany Leksykon
niewywazonej masy. Wibracje wykorzystywane sg architektoniczno-budowlany.
w urzadzeniach stosowanych miedzy innymi Praca zbiorowa. Arkady,
w drogownictwie do zageszczania podtoza. Warszawa 2008
20 Wywazak brukarski Narzedzie stuzgce do pozycjonowania kostki Laurowski T.: Brukarstwo.
brukowej, ptyt chodnikowych itp. oraz wywazania Wydawnictwo KaBe, Krosno
utozonych ksztattek. 2009
21 Zageszczarka Urzadzenie przeznaczone do pracy na matych Laurowski T.: Brukarstwo.

mechaniczna

i Srednich budowach, przy zageszczaniu gruntéw
oraz podbuddéw pod chodniki, np. ptyty wibracyjne,
ktérych elementem roboczym jest ptyta metalowa
napedzana silnikiem elektrycznym lub spalinowym.
Stosowana jest przy niewielkich powierceniach,
naprawach drég lub w miejscach trudno dostepnych.

Wydawnictwo KaBe, Krosno
2009
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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