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Program coachingu kariery pn.: ,Rozwijam sie",

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie zaprasza osoby bezrobotne do wziecia udziatu w coachingowych
warsztatach rozwoju osobistego i zawodowego.

Uczestnicy programu bedg sie spotykaé w grupach do 10 oséb . W trakcie spotkan bedg mieli okazje do
integracji, wymiany doswiadczen, poznania potencjatu zawodowego i wyznaczenia optymalnego celu
rozwojowego. Zapewniamy profesjonalne podejscie dyplomowanego coacha.

Celem programu jest:

® QOdkrycie potencjatu osobistego.
® Rozwdj osobisty i zawodowy uczestnika programu, poszerzenie $wiadomosci.
® Wyznaczanie dobrych celdw i nauka efektywnego dazenia do ich realizacji.

W programie zostang wykorzystanie metody i techniki coachingowe.
Terminy spotkan:

Kwiecien
12.04.2022r. -27.04.2022r.

Maj
09.05.2022r.-16.05.2022r.- 18.05.2022r.

Czerwiec
01.06.2022r.- 13.06.2022r.

Zajecia odbywac sie bedg w godzinach 10:00- 14:00 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
przy ul. Lidzbarskiej 27 A pokdj 32

Po zakonhczeniu programu, kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych sesji
coachingowych, aby osiggnaé zatozone w czasie procesu coachingowego cele.
Spotkania bedzie prowadzi¢ dyplomowany coach i doradca zawodowy.

Czym jest coaching

Coaching jest skuteczng metodq rozwoju osobistego, oparta na wspoétdziataniu klienta i coacha,

ktdrego celem jest rozwadj osobisty i zawodowy, poprawienie efektywnosci dziatania, podniesienie
kompetencji klienta, poszerzenie jego swiadomosci, przejecie odpowiedzialnosci przez klienta za zycie
jakie tworzy. Rezultatem tej petnej uwaznosci relacji jest wyznaczenie przez klienta celéw i ich realizacja.
Nawet najbardziej ambitne cele stajg sie realne. Zadaniem coachingu jest wydobycie petnego potencjatu
klienta.

Kim jest coach
Coach to profesjonalny partner w realizacji celéw, to osoba ktéra poprzez zadawanie odpowiednich

pytan pozwala, aby klient znalazt wtasne rozwigzanie w procesie zmiany. Caoch nie doradza, nie
prowadzi tez terapii, wszelkie rozwigzania problemu pochodzg od klienta. W procesie coachingowym
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nastepuje uruchomienie potencjatu, ale réwniez zwrdcenie uwagi na ograniczajgce przekonania
i wzory myslowe, ktore sg przeszkodga do realizacji marzen.

lle czasu trwa coaching
Coaching to proces, a nie jedno spotkanie. Trwa od 3 do 6 miesiecy, czasem moze trwa¢ nawet dtuzej, a
zalezy to od indywidualnych potrzeb osoby coachowanej oraz ilosci celéw krétko
i dtugoterminowych, nad ktérymi pracuje.
Rodzaje coachingu
® coaching grupowy, zespotowy,
® coaching indywidualny.
Coaching nie jest:
® terapig - zajmujemy sie tym co jest ,tuiteraz", czyli aktualng sytuacjg oraz przysztoscia,
® doradztwem ani konsultingiem - to klient posiada w sobie wszystkie potrzebne informacje,

mentoringiem, gdyz mentor dzieli sie wczesniej wypracowanymi narzedziami na bazie wtasnych
doswiadczen, czego nie robi coach.

Rol3 coacha jest gtéwnie odkrycie tkwigcego w kliencie potencjatu, jego wiasnych rozwigzan, motywacja
w kierunku zmian i realizacji celéw.
Zapraszamy Skorzystaj

ZAPISY U DORADCY KLIENTA ul. Lidzbarska 27 A, 09-300 Zuromin, tel. ( 23) 657- 40 -49; (23) 657 — 41-
06 wew. 32, lub osobiscie w siedzibie urzedu pracy pokdj numer 12.
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