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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator strugarek i frezarek do drewna 817207

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator frezarki do drewna.
e Operator frezarko-czopiarki.

e Operator frezarko-zaklejarki.

e Operator strugarki do drewna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
WNMiedzynarodowymStandardzieKlasyfikacjiZawodéwISCO-08odpowiadagrupie:
e 8172 Wood processing plant operators.

Wedtug Polskiej KlasyfikacjiDziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

— Tadeusz Bgkata — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe TECH-POL, Putawy.
— Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

— Marcin Szymczuk — CDP meble sp. z 0.0., Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

—  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

— Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

—  Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

— Norbert Fleischer — Edukacja i Ksztatcenie Zawodowe. EKZ, Olsztyn.

— Bogustaw Szumilas — Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe , TRAK”, Garbatka-Letnisko.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

— Leszek Jaszczyk — Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Le$nictwa i Drzewnictwa, Radom.
—  Czestaw Sadowski — Izba RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw, Kielce.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Operator strugarek i frezarek do drewna obstuguje, nadzoruje oraz utrzymuje w nalezytym stanie
technicznym strugarki’ i frezarki do drewna®. Wykonuje obrébke drewna® oraz tworzyw drzewnych
zgodnie z dokumentacjg wykonawcza.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator strugarek i frezarek do drewna przed przystgpieniem do pracy zapoznaje sie
z dokumentacjg wykonawczg obrabianego materiatu, przygotowuje miejsce do sktadowania
materiatdw, narzedzi i odpaddéw. Sprawdza stan instalacji elektrycznej obrabiarki oraz system
smarowania. Dobiera i montuje odpowiedni osprzet do maszyn i dokonuje ich regulacji, ustawien
i kalibracji, sprawdza poprawnosé¢ dziatania wyciggu wioéréow. Dokonuje pierwszej, prébnej obrébki
materiatu, sprawdza jej jakos¢, przeprowadza niezbedne pomiary i w zaleznosci od potrzeb, koryguje
ustawienia maszyny.

Przygotowuje i gromadzi materiat do obrdbki, a nastepnie struga lub frezuje elementy z drewna
zgodnie z dokumentacja wykonawczg. Wytworzone elementy drewniane skfaduje we wczesdniej
przygotowanych miejscach. Po skorficzonej pracy dokonuje biezgcej konserwacji strugarek i frezarek,
czysci i smaruje obrabiarki.

Sposoby wykonywania pracy

Praca operatora strugarek i frezarek do drewna polega m.in. na:

— nastawianiu wfasciwej grubosci strugania na strugarkach grubiarkach, dobieraniu wysokosci
wysuniecia rolek nad powierzchnie stotu oraz dobieraniu i regulowaniu sity nacisku listew
dociskowych i walcéw posuwowych,

— struganiu wyréwnujacym na strugarkach wyréwniarkach oraz regulowaniu potozenia prowadnicy
i zespotow ochronnych,

— dobieraniu predkosci posuwu strugarek grubiarek trzy- i czterostronnych stosownie do
wymiaréw obrabianych elementdéw i wysokosci struganej warstwy,

— regulowaniu ustawienia urzadzen podpierajgcych, prowadzacych i dociskowych oraz potozenia
wrzecion pionowych i nastawialnych poziomych w strugarkach trzy- i czterostronnych,

— wymienianiu i mocowaniu narzedzi na wrzecionach pionowych strugarek trzy- i czterostronnych,

— regulowaniu potfozenia zespotu roboczego, nastawianiu predkosci obrotowej i wymienianiu
narzedzi we frezarkach gérno- i dolnowrzecionowych,

— obstugiwaniu frezarek gdrnowrzecionowych polegajgcym na wymianie narzedzi, obrébce
elementow przy wykorzystaniu posuwu recznego lub zmechanizowanego zespotu roboczego
i zespotu stotu krzyzowego,

— obrabianiu na frezarkach dolno- i gdérnowrzecionowych z posuwem recznym elementéw
drewnianych i z tworzyw sztucznych, wzdtuz prowadnic i przy uzyciu wzornikow,

— obstugiwaniu frezarek karuzelowych ze zmechanizowanym posuwem,

— wymienianiu narzedzi, zaktadaniu, zdejmowaniu i zaciskaniu obrabianego przedmiotu na stole
obrabiarki,
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— biezacej konserwacji strugarek i frezarek polegajacej na czyszczeniu i okresowym smarowaniu,
— kontrolowaniu przebiegu obrébki na strugarce czy frezarce,
— okreslaniu przyczyny nieprawidtowosci pracy obrabiarek i ich eliminowaniu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator strugarek i frezarek do drewna pracuje w halach produkcyjnych duzych, srednich i matych
zaktadoéw przemystu drzewnego. Pomieszczenia te sg sztucznie oswietlone i w zaleznosci od
temperatury zewnetrznej oraz pory roku moze w nich panowa¢ zmienny mikroklimat (temperatura,
wilgotnos¢ powietrza). W halach produkcyjnych wystepuje hatas oraz zapylenie pytem drzewnym,
w zwigzku z czym operator strugarek i frezarek do drewna stosuje $rodki ochrony indywidualnej®,
takie jak: okulary, pétmaski ochronne przeciwpytowe oraz nauszniki dzwiekochtonne lub stopery.
Prace wykonuje z reguty w pozycji stojacej, czesto lekko pochylonej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator strugarek i frezarek do drewna w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
—  strugarki (jednostronne™, wielostronne®, wyréwniarki®®, grubiarki'®),
— frezarki (dolnowrzecionowe’, gérnowrzecionowe’, karuzelowe*),

—  wyrdéwniarko-grubiarki®,

— tarczéwko-frezarki'®,

—  strugi do drewna™,

—  wiertarki wielowrzecionowe™,

—  frezy spiralne’,

—  frezy trzpieniowe®,

— tapy mocu'|gce7,

— przyrzady pomiarowe (np.: miara zwijana, suwmiarka, kagtomierz),

— przyrzady kontrolne (np.: katowniki, szablony).

Organizacja pracy

Operator strugarek i frezarek do drewna, w zaleznosci od parku maszynowego przedsiebiorstwa,
w  ktédrym pracuje, realizowanych zadan zawodowych oraz liczby o0séb zatrudnionych
w przedsiebiorstwie, moze pracowaé indywidualnie i w kilkuosobowych zespotach. W trakcie
wykonywania pracy kontaktuje sie z operatorami innych maszyn wykorzystywanych w procesie
produkcji, podczas obrébki elementéw o duzych gabarytach i ciezarze wspdtpracuje z pomocnikiem.
Operator jest odpowiedzialny za jako$¢ wytworzonych produktéw z drewna, odpowiada zazwyczaj
przed brygadzistg lub kierownikiem produkcji.

Operator strugarek i frezarek do drewna zazwyczaj pracuje 8 godzin na dobe. W zaleznosci jednak od
liczby zlecen czas ten moze by¢ dtuzszy. W niektdrych przypadkach czas pracy musi by¢ tez
dostosowany do wymogoéw technologicznych wykonywanych prac i kolejnosci realizowanych operacji
obroébki drewna.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Operator strugarek i frezarek do drewna podczas wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

— skaleczenia oraz amputacje konczyn spowodowane wirujgcymi, ostrymi (noze skrawajgce)
elementami maszyn,

— porazenie prgdem elektrycznym podczas obstugi urzadzen elektrycznych,

— upadek oraz potkniecie pracownika na ptaskiej powierzchni,

— przygniecenia koriczyn spowodowane upadkiem transportowanego materiatu,

— urazy spowodowane przez odrzut obrabianego materiatu przez wirujgce ostrze,

— pozar w zwigzku z mozliwoscig wystgpienia duzego zapylenia i licznych odpaddw drzewnych
(wiory, trociny),

— wibracje i hatas emitowane przez maszyny do obrébki drewna,

— prace w srodowisku zanieczyszczonym pytem drzewnym,

— obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego spowodowane przenoszeniem ciezkich elementéw
oraz pracg na stojgco, w wymuszonej pozycji ciata,

— monotonie pracy,

— stres spowodowany terminami realizowanych zlecen.

Najczesciej wystepujacymi u operatora strugarek i frezarek do drewna chorobami sg m.in.: pylica
oraz choroby uktadu miesniowo-szkieletowego.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd operator strugarek i frezarek do drewna wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

—  zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— podzielnos¢ uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,
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— rozumowanie logiczne,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos$é podporzadkowania sie,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— gotowosé do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— dbatos$é o jakosc¢ pracy,

— doktadnosé,

— wytrwatosg,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacjiznajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

P

raca operatora strugarek i frezarek do drewna nalezy do prac Sredniociezkich. Nie wystepujg

w niej specyficzne obcigzenia umystowe. Operator powinien posiadaé ogélng wydolnos¢ fizyczng oraz

d

uzg sprawnos$¢ uktadoéw miesniowego i kostno-stawowego. W tym zawodzie wymagany jest dobry

wzrok i stuch oraz sprawnos¢ rak i palcow.

P

rzeciwwskazaniami do wykonywania zawodu operatora strugarek i frezarek do drewna sg m.in.:
znaczne zaburzenia sprawnosci koriczyn gérnych,
dysfunkcje narzadu wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,
znaczna niepetnosprawnosé narzadu stuchu,
zaburzenia narzgdu réwnowagi,
alergie na pyty oraz zwigzki chemiczne,
choroby skéry rak,
przewlekte choroby ptuc i oskrzeli,
niewydolnos¢ uktadow oddechowego, trawienia oraz krgzenia majgce wptyw na powazine
obnizenie sprawnosci fizycznej,
choroby neurologiczne powodujgce gwattowne, niekontrolowane ataki (np. epilepsja),
niektére choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
o profilu drzewnym lub mechanicznym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna moze wykonywac¢ osoba, ktéra:

— zostafa przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie w zakresie obstugiwania maszyn wykorzystywanych do obrébki drewna
zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w produkcji takich maszyn lub w wyspecjalizowanym
osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna utatwiaja:

— $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodach pokrewnych stolarz, stolarz
meblowy, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, nadawane w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnych zawodach szkolnych mechanik-
-operator maszyn do produkcji drzewnej, stolarz, technik technologii drewna,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego, wyodrebniong w zawodach pokrewnych (szkolnych) mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej oraz stolarz, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje: AU.15 Wytwarzanie wyrobéw stolarskich oraz AU.50
Organizacja i prowadzenie procesdow przetwarzania drewna, wyodrebnione w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) technik technologii drewna, uzyskane po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu sa:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze (do s$wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego) oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu produkgji
wyrobow drewnianych, obstugi maszyn i urzagdzen wykorzystywanych w przemysle drzewnym,

— uprawnienia elektryczne — $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji do 1kV,

— prawo jazdy kategorii B,

— uprawnienia operatora wozkéw widtowych,

— doswiadczenie na identycznym lub podobnym stanowisku pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator strugarek i frezarek do drewna moze:

— pracowac jako pracownik pomocniczy (cztonek zespotu) wykonujgcy proste prace produkcyjne,

— po zdobyciu doswiadczenia zawodowego pracowac indywidualnie lub w grupie operatoréw,
realizujgc zadania zwigzane z obrébka drewna i materiatéw drewnopochodnych,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnos¢ pracy z ludZzmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty badz
kierownika zmiany,

— po ukoniczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym (np. mechanik-operator
maszyn do produkcji drzewnej), podja¢ dalsze ksztatcenie w zakresie kwalifikacji AU.50
Organizacja iprowadzenie procesdow przetwarzania drewna w szkole branzowej Il stopnia
(technik technologii drewna) i po jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego, podjac
studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z branzg drzewng i awansowaé¢ na stanowisko
kierownicze;

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, np. w zakresie swiadczenia ustug obrdbki
drewna.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w ramach edukacji formalne;.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych

w pokrewnych zawodach szkolnych (mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, stolarz,

technik technologii drewna) oraz kwalifikacji czastkowych:

— dla zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej lub stolarz w zakresie kwalifikacji
MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego,

— dla zawodu technik technologii drewna w zakresie kwalifikacji AU.15 Wytwarzanie wyrobow
stolarskich oraz AU.50 Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodach pokrewnych stolarz, stolarz meblowy, mechanik — operator maszyn do produkcji
drzewnej. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz
dyplom mistrzowski.

Istnieje mozliwos$¢ przystgpienia do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje rynkowe ,Stolarz
meblowy — dyplom mistrzowski”, ,Stolarz meblowy — swiadectwo czeladnicze”, ,Stolarz — dyplom
mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Kompetencje zdobywane lub rozwijane w toku edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego
potwierdzajg rédznego rodzaju certyfikaty i zaswiadczenia.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna moze rozszerza¢ swoje

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik technologii drewna’ 311922
Stolarz® 752205
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 752302
Operator urzadzen do polerowania drewna 752304
Strugacz drewna 752307
Szlifierz materiatéw drzewnych 752308
Tokarz w drewnie 752310
Ustawiacz maszyn do obrdbki drewna 752311
Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 817201
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 817202
Operator sklejarek ptyt stolarskich 817204
Operator skrawarek drewna 817205
Operator urzadzen do koncowej obrébki ptyt 817208
Mechanik — operator maszyn do produkgji drzewnejS 817212

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Dobieranie i przygotowywanie materiatu do obrébki na strugarkach i frezarkach.

Wykonywanie obrdébki na strugarkach i frezarkach zgodnie z dokumentacjg technologiczna.

Z1

Z2 Dobieranie, montowanie i ustawianie narzedzi i osprzetu obrabiarek.

Z3

Z4 Ocenianie jakosci i poprawnosci wykonania wytworzonych elementéw drewnianych.
Z5

Kontrolowanie stanu technicznego, konserwowanie strugarek i frezarek do drewna.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie obroébki elementow drewnianych na

strugarkach i frezarkach

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie obrébki elementéw drewnianych na strugarkach
i frezarkach obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Dobieranie i przygotowywanie materiatu do obrébki na strugarkach i frezarkach

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Gatunki drewna; °
e Rodzaje elementéw drzewnych;
e Rodzaje i przeznaczenie struganych elementow °

i potfabrykatéw;
e  Wtiasnosci i wady materiatow drzewnych; ]
e Zasady obliczania ilosci drewna do strugania

i frezowania; o
e  Zasady sporzadzania szkicéw elementéw

struganych i frezowanych. o

Rozrézniac gatunki drewna i rodzaje elementéw
drzewnych;

Oceniac przydatnosé elementéw do dalszej
obrdébki;

Rozpoznawac rodzaje struganych elementéw

i potfabrykatéw;

Rozpoznawac przeznaczenie struganych
elementéw i potfabrykatow;

Rozpoznawac wady drewna;
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e Okreslac¢ zuzycie drewna do strugania i frezowania;
e  Sporzadzac szkice elementdw struganych
i frezowanych.

Z2 Dobieranie, montowanie i ustawianie narzedzi i osprzetu obrabiarek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska podczas montowania
i ustawiania narzedzi oraz osprzetu obrabiarek;

e Budowe i zasady dziatania strugarek i frezarek
réznych typow;

e Zasady doboru i przygotowania narzedzi oraz
oprzyrzagdowania do strugania/frezowania;

e  Parametry skrawania (posuw, predkos¢
i gtebokos¢ skrawania);

e Zasady wymiany narzedzi skrawajgcych oraz ich
przeznaczenie do wykonania réznych profiléw
i ksztattdw obrabianych elementdw;

e  Zasady stosowania przyrzadow pomiarowych;

e  Zasady kontroli i sprawdzania narzedzi
skrawajacych.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
montowania i ustawiania narzedzi oraz osprzetu
obrabiarek;

e Rozrdzniac rodzaje obrabiarek do strugania
i frezowania;

e Dobiera¢ narzedzia i oprzyrzagdowania do pracy
w zaleznosci od parametrow technicznych
i jakosciowych wyrobu;

e Nastawia¢ wtasciwg grubosé strugania na
strugarkach grubiarkach;

o Dobiera¢ predkosé posuwu w strugarkach
réznego typu;

e Ustawiac potozenie rolek i watkéw
prowadzacych;

e Dobierac¢ i regulowac sity nacisku listew
dociskowych i walcéw posuwowych;

e Wymienia¢ i mocowac narzedzia skrawajace
w obrabiarkach réznego typu;

e Sprawdzac¢ prawidtowos¢ naostrzenia i profile
narzedzi skrawajgcych.

Z3 Wykonywanie obrébki na strugarkach i frezarkach zgodnie z dokumentacjq technologiczng

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska podczas wykonywania
obraébki na strugarkach i frezarkach;

e  Zasady doboru i kontroli parametréow pracy
strugarek i frezarek podczas realizacji procesu
strugania/frezowania;

e  Zasady mocowania przedmiotu struganego
i frezowanego oraz rodzaje uchwytow
i przyrzadéw obrébkowych;

e Zasady przeprowadzania obrébki na strugarkach
i frezarkach réznych typow;

e Wymagania technologiczne strugania drewna
i materiatow drzewnych;

e Sposoby korekty i regulacji parametréw procesu
strugarek/frezarek podczas wykonywania
strugania/frezowania.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
wykonywania obrébki na strugarkach i frezarkach;

o Okresla¢ parametry strugania i frezowania na
podstawie dokumentacji techniczno-ruchowych
obrabiarek, tabel i wykreséw;

e Kontrolowacd i korygowac parametry strugania
i frezowania;

e Regulowac potozenie prowadnicy i zespotow
ochronnych;

e  Mocowacé przedmiot obrabiany w uchwytach
i przyrzadach obrébkowych;

e Wykonywad struganie wyréwnujgce na
strugarkach wyréwniarkach;

e  Strugac materiaty drzewne lite i ptytowe na
doktadny wymiar i wymagany profil;

e  Wykonywac obrébke elementéw drewnianych
na frezarkach réznego typu;

e  Korygowac wartosci parametrow pracy
strugarki/frezarki podczas wykonywania
procesu frezowania.
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Z4 Ocenianie jakosci i poprawnosci wykonania wytworzonych elementéw drewnianych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:

Kryteria oceny poprawnosci wykonania i jakosci
wytworzonych elementéw drewnianych;
Zasady biezgcej kontroli jakosci wykonywanej
pracy i gotowego elementu;

Warunki odbioru technicznego oraz
dokumentacje rysunkowa;

Przyrzady i urzadzenia pomiarowe” W procesie
strugania i frezowania;

Sposoby klasyfikowania elementow
niespetniajacych kryteriéw oceny;

Sposoby korygowania i naprawy elementéw,
ktore nie spetniajg kryteriéw oceny;
Procedure postepowania w przypadku
elementdw, ktére nie mogg byé skorygowane.

Oceniac poprawnos¢ wykonania i jakos¢
wytworzonych elementéw drewnianych;
Kontrolowad na biezgco jakos¢ wykonywanej
pracy zgodnie z warunkami odbioru
technicznego;

Dokonywa¢ pomiarow wytworzonych
elementéw drewnianych;

Oceniac jakosé gotowego elementu po procesie
strugania i frezowania zgodnie z dokumentacja
rysunkows;

Weryfikowaé¢ wyniki pomiaréw z dokumentacja
technologiczng obrdébki;

Klasyfikowa¢ nieprawidtowo wytworzone
elementy na te, ktore bedg poddane korekcie

i te, ktorych nie da sie poddac korekcie;
Korygowad parametry (np. wymiary, ksztatt)
nieprawidtowo wytworzonych elementow
drewnianych;

Stosowac procedure postepowania w przypadku
elementéw, ktdre nie moga by¢ skorygowane.

25 Kontrolowanie stanu technicznego i konserwowanie strugarek i frezarek do drewna

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
wykonywania czynnosci zwigzanych

z konserwacjg strugarek i frezarek do drewna;
Zasady uzytkowania strugarek i frezarek;
Zasady przeprowadzania zabiegow
konserwacyjnych obrabiarek;

Zasady przeprowadzania kontroli i konserwacji
narzedzi skrawajgcych;

Zasady prowadzenia dokumentacji produkcyjne;j
dotyczacej strugania i frezowania;

Objawy nieprawidtowego przebiegu procesu
strugania i frezowania;

Typowe usterki strugarek i frezarek do drewna.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska podczas
wykonywania czynnosci zwigzanych

z konserwacjg strugarek i frezarek do drewna;
Przestrzegac zasad uzytkowania strugarek

i frezarek;

Przeprowadzac zabiegi konserwacyjne
(czyszczenie, smarowanie) obrabiarek oraz
narzedzi do strugania i frezowania;
Konserwowac narzedzia skrawajace;
Prowadzi¢ dokumentacje produkcyjng dotyczaca
strugania i frezowania;

Rozpoznawac nieprawidtowgq prace frezarek

i strugarek;

Usuwac typowe usterki strugarek i frezarek do
drewna.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatar oraz za obstugiwane obrabiarki

do drewna.
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e Wykonywania zadan samodzielnie i podejmowania wspoétpracy w zespole pracowniczym podczas
realizacji procesu technologicznego strugania i frezowania drewna.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas strugania i frezowania
drewna.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci podczas obstugiwania strugarek
i frezarek do drewna.

e Kontrolowania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie produkcji elementéw
drewnianych.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas obstugiwania strugarek i frezarek do drewna.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie obrobki i wykorzystania strugarek
i frezarek do drewna.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami w branzy
produkcji drzewnej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu operator strugarek i frezarek do drewna.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspédtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator strugarek i frezarek do drewna

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5.Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna nawigzujg
do opisdw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator strugarek i frezarek do drewna moze podjg¢ prace w przedsiebiorstwach przemystu
drzewnego, m.in. w:

— stolarniach,

— fabrykach mebli,

— zaktadach ustugowych obrébki drewna,

— przedsiebiorstwach produkcyjnych branzy drzewnej,

— przedsiebiorstwach zajmujgcych sie wykonczeniem wnetrz.

Operator strugarek i frezarek do drewna, posiadajgcy doswiadczenie zawodowe, moze zatozyc
i prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug obrébki drewna.

Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na robotnikéw obrébki drewna i stolarzy wykonujacych zawdd
operator strugarek i frezarek do drewna jest zrdwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacjio mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodoéw:https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna.

Branzowe szkoty | i Il stopnia, technika oferujg ksztatcenie w zawodach pokrewnych mechanik-
-operator maszyn do produkcji drzewnej, stolarz, technik technologii drewna. Kwalifikacje w tych
zawodach potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek, tj.: MG.04 Montaz i obstuga maszyn

i urzadzen przemystu drzewnego, AU.15 Wytwarzanie wyrobow stolarskich oraz AU.50 Organizacja

i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna, oferowane s3 przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MG.04, AU.15, AU.50 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng formga ksztatcenia w zawodzie jest ksztatcenie rzemieslnicze (z udziatem pracodawcéw
rzemieslnikéw), ktére umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach
pokrewnych: stolarz, stolarz meblowy, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej.
Kompetencje w tych zawodach potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Istnieje takze mozliwos¢ przystgpienia do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje rynkowe ,,Stolarz
meblowy — dyplom mistrzowski”, ,Stolarz meblowy — Swiadectwo czeladnicze”, ,Stolarz — dyplom
mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granicg

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
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ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektorych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy operatora strugarek i frezarek do drewna organizujg m.in.:

— pracodawcy branzy drzewnej (na wtasne potrzeby),

— stowarzyszenia i inne organizacje z branzy drzewnej,

— wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe,

— producenci, dystrybutorzy sprzetu i technologii wykorzystywanych w branzy drzewnej.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— obstugiwanie maszyn do obrdébki drewna,
— materiaty drewniane i drewnopochodne,
— renowacja i stylizacja mebili,

— prowadzenie pracowni stolarskiej.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie operator strugarek i frezarek do
drewna jest zrdéznicowane i Srednio wynosi ok. 3100 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat.

W styczniu 2019 roku:

— co druga osoba otrzymywata wynagrodzenie na poziomie od 2600 zt do 3800 zt brutto,

— jedna czwarta najnizej wynagradzanych zarabiata mniej 2600 zt brutto,

— na zarobki powyzej 3800 zt brutto mogta liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych oséb w tym
zawodzie.
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Poziom wynagrodzen operatora strugarek i frezarek do drewna zalezy m.in. od:
— doswiadczenia i kompetencji zawodowych,

— wielkosci firmy,

— regionu zatrudnienia,

— koniunktury na rynku pracy,

— liczby firm branzy drzewnej dziatajgcych na danym terenie.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator strugarek i frezarek do drewna mozliwe jest zatrudnienie o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$é¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

— z wadami lub dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada skorygowana jest
okularami lub szktami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
swobodnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
Nr 157, poz. 1318).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeistwa i higieny
pracy przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U. Nr 36, poz. 409).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej ,Stolarz meblowy — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 1079).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej "Stolarz meblowy — swiadectwo czeladnicze" do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 1078).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wiaczenia kwalifikacji rynkowej ,Stolarz — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1076).

PN-EN 1088:2001 Bezpieczenstwo maszyn — Urzgdzenia blokujace sprzezone z ostonami — Zasady
projektowania i doboru.

PN-EN 953:1999 Bezpieczenistwo Maszyn — Ostony — Ogdlne wymagania dotyczace projektowania
i budowy oston statych i ruchomych.

Literatura branzowa:

Bieniek S., Duchnowski K.: Obrabiarki i urzadzenia w stolarstwie. WSiP, Warszawa 2010.

Figurski J., Popis S.: Przygotowanie konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych do obrdbki. WSiP,
Warszawa 2016.

Figurski J., Popis S.: Wykonywanie obrébki na konwencjonalnych obrabiarkach skrawajgcych.
WSiP, Warszawa 2016.

Gorski E.: Poradnik frezera. WNT, Warszawa 2017.

Gorski E.: Poradnik narzedziowca. WNT, Warszawa 1965.

Laurowski T.: Stolarstwo. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2011.

Nowak H.: Stolarstwo 2. Technologia i materiatoznawstwo. WSiP, Warszawa 2010.

Stawinski M.: Rysunek zawodowy dla stolarza. WSiP, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewne;j:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/817212.pdf
Informator o  egzaminie  potwierdzajgcym kwalifikacje ~w  zawodzie  stolarz:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/752205.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik technologii drewna:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311922.pdf
Instytut Technologii Drewna: https://www.itd.poznan.pl

Kwalifikacja rynkowa ,,Stolarz — dyplom mistrzowski”:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12627
Kwalifikacja rynkowa ,,Stolarz meblowy — dyplom mistrzowski”:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12625
Kwalifikacja rynkowa ,,Stolarz meblowy — Swiadectwo czeladnicze”:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12626
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e Maszyny dla przemystu drzewnego: http://www.stolarstwo.pl

e Miedzynarodowe Targi Maszyn i Narzedzi dla Przemystu Drzewnego i meblarskiego DREMA,
https://www.drema.pl/pl

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal informacyjny branzy drzewno-meblarskiej: https://www.drewno.pl

e Portal informacyjny przemystu drzewnego: http://wiadomoscidrzewne.eu

e Portal pasjonatow przemystu drzewnego: http://www.4woodi.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktéw Biobdjczych:
http://urpl.gov.pl/pl

e Wyszukiwarka opisow zawoddow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego. Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicjapojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie
RamyKwalifikacji
(ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac
osobaniepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

RamaKwalifikacji
(SRK)

Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

1. poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

2. profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
SystemKwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
RejestrKwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Frezarka do drewna Rodzaj obrabiarki skrawajgcej do drewna stuzacej Definicja opracowana przez
do obrébki za pomoca frezéw (lub gtowic zespot ekspercki na podstawie:
frezowych) ptaszczyzn, powierzchni https://encyklopedia.pwn.pl/ha
krzywoliniowych, rowkéw, wgtebien itp. slo/frezarka;3902775.html
[dostep: 31.03.2019]
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Frezarka
dolnowrzecionowa

Obrabiarka przeznaczona do ptaskiego lub
profilowego frezowanie prostoliniowych lub
krzywoliniowych elementéw z drewna litego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1483&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=

[dostep: 31.03.2019]

Frezarka
gornowrzecionowa

Obrabiarka ze statym stotem stuzaca do
wykonywania rowkdw, otworéow, wgtebien i gniazd
w drewnie litym i w ptytowych elementach

z tworzyw drzewnych.

Bajkowski J., Bieniek S.
Duchnowski K.: Obrabiarki
i urzadzenia w stolarstwie.
WSiP, Warszawa 1999

Frezarka karuzelowa

Obrabiarka przeznaczona do masowego frezowania
zewnetrznego lub wewnetrznego przedmiotéw na
catym ich obwodzie lub do jednoczesnego
frezowania jednego boku kilku elementéw
krzywoliniowych.

Bajkowski J., Bieniek S.
Duchnowski K.: Obrabiarki
i urzadzenia w stolarstwie.
WSiP, Warszawa 1999

Frez spiralny

Narzedzie skrawajgce montowane we frezarkach,
stuzgce do wycinania formatek, wycinania
elementéw krzywoliniowych, frezowania kanatéw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Gorski E.: Poradnik
narzedziowca. WNT, Warszawa
1965

Frez trzpieniowy

Narzedzie skrawajgce montowane we frezarkach,
stuzgce do nadawania pozgdanego ksztattu
elementom drewnianym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Gorski E.: Poradnik
narzedziowca. WNT, Warszawa
1965

tapy mocujace

Narzedzia stuzace do bezposredniego mocowania
przedmiotu na stotach frezarek.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Bajkowski J., Bieniek S.,
Duchnowski K.: Obrabiarki

i urzadzenia w stolarstwie.
WSiP, Warszawa 1999

Obrébka drewna

Ogot proceséw technologicznych majgcych na celu
nadanie elementom i wyrobom z drewna i
tworzyw drzewnych wymaganego ksztattu i
wymiardw, usuniecie niedopuszczalnych wad
drewna lub poprawe jego naturalnych cech przez
uwydatnienie rysunku, barwy i potysku oraz
naktadanie powtok malarsko-lakierniczych w celu
wykonczenia powierzchni, utwardzenia i
zabezpieczenia przed wptywami zewnetrznymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/obr
%C3%B3bka.html

[dostep: 31.03.2019]

Strugarki do drewna

Maszyny stuzgce do strugania elementéw
drewnianych celem nadania im okreslonej
grubosci lub szerokosci oraz gtadkosci obrobione;j
powierzchni.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1481&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=

[dostep: 31.03.2019]
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Strugarki grubiarki

Maszyny stuzgce do strugania na doktadng grubos¢
elementdéw z drewna, uprzednio jednostronnie
wyréwnanych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1481&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=

[dostep: 31.03.2019]

11

Strugarki jednostronne

Maszyny stuzgce do strugania elementéw drewna
litego z jednej strony.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1481&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=

[dostep: 31.03.2019]

12

Strugarki wielostronne

Maszyny stuzgce do strugania elementéw z
drewna litego jednoczesnie z wielu stron w celu
nadania im doktadnych wymiaréw przekroju
poprzecznego (strugarki trzystronne,
czterostronne).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1481&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=

[dostep: 31.03.2019]

13

Strugarki wyréwniarki

Obrabiarki przeznaczone do wygtadzajgcego
i wyréwnujacego strugania nieréwnych
i wichrowatych powierzchni elementéw z drewna.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1482&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=

[dostep: 31.03.2019]

14

Strugi

Elektronarzedzia lub narzedzia reczne
wykorzystywane do obrébki skrawaniem
ptaszczyzn. Mozna nimi obrabiaé drewno, drewno
klejone, ptyty widrowe, materiaty plastyczne itd.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/strug.
html

[dostep: 31.03.2019]

15

Srodki ochrony
indywidualnej

Urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone do
noszenia badz trzymania przez pracownika w celu
ochrony przed jednym zagrozeniem lub wieksza
liczbg zagrozen, ktére mogg mieé wptyw na jego
zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P176005
64961351869251623
[dostep: 31.03.2019]
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16 | Tarczowko-frezarka Obrabiarka do ciecia wzdtuznego i frezowania Definicja opracowana przez

drewna. zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1483&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=
[dostep: 31.03.2019]

17 | Urzadzenia pomiarowe | Urzadzenia przeznaczone do wykonywania Definicja opracowana przez
pomiaréw samodzielnie albo w potfaczeniu z zespot ekspercki na podstawie:
jednym badz wieloma urzgdzeniami dodatkowymi https://mfiles.pl/pl/index.php/
w celach kontroli w toku produkcji lub oceny jakosci | Przyrzad_pomiarowy
gotowego wyrobu. [dostep: 31.03.2019]

18 | Wiertarka Maszyna stosowana w profesjonalnych zaktadach Definicja opracowana przez

wielowrzecionowa zwigzanych z obrébka drewna. Dzieki temu zespdt ekspercki na podstawie:
urzadzeniu mozliwe jest wykonanie m.in. wiercen http://www.technikistolarskie.
montazowych korpuséw oraz wiercenia pod pl/wiercenie/wiertarki-
montaz zawiasow i potek. wielowrzecionowe
[dostep: 31.03.2019]
19 | Wyrdéwniarko-grubiarki | S3 to obrabiarki strugarki wyrdwniarki Definicja opracowana przez

przeznaczone do wygtadzajgcego i wyréwnujgcego
strugania nieréwnych i wichrowatych powierzchni
elementdéw drewna oraz strugarki grubiarki stuzgce
do strugania na doktadna grubos¢ elementow z
drewna uprzednio jednostronnie wyréwnanego.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.ciop.pl/CIOPPorta
IWAR/appmanager/ciop/pl?_nf
pb=true&_pagelabel=P126001
48111342798606193&html_tre
sc_root_id=1357&html_tresc_i
d=1482&html_klucz=1356&ht
ml_klucz_spis=

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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