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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Operator zurawia wiezowego 834317

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Diwigowy.

e Operator dzwigu.

e QOperator zurawia.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8343 Crane, hoist and related plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentdw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Krystian Michatkiewicz — MKM Ustugi Dzwigowo-Sprzetowe, Jabtonna.
e Jacek Macigg — Ustugi Dzwigowe Jacek Maciag, Wolandw.
¢ Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Chodynko — SIMP Osrodek Doskonalenia Kadr — MECHANIKA sp. z 0.0., Lublin.
¢ Andrzej Wojciechowski — ODK SIMP, Bydgoszcz.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

»  Grzegorz Sliwiniski — Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. KWK ,,Budryk”, Ornontowice.
e Beata Figarska-Wysocka — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator zurawia wiezowego przemieszcza tadunki za pomoca zurawia w obszarze pracy zurawia
i kontroluje jego prace.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca operatora zurawia wiezowego'’ to zespdt dziatan, ktérych celem jest bezpieczne
przemieszczanie tadunkéw® w obrebie pracy zurawia. Praca operatora polega na podnoszeniu
i przemieszczaniu wyrobow, materiatéw i konstrukcji za pomocg zurawia wiezowego. Podczas
manewrowania tadunkiem operator wspétpracuje z sygnalista™ i_hakowym?®, komunikujac sie za
pomocg sygnatéw i komunikatoréw przekazywanych recznie, krotkofaléwkag lub telefonem na
podstawie ogdlnych przepiséw BHP. Operator musi bezbtednie rozpoznawac sygnaty i stosowac sie do
nich.

Operator zurawia wiezowego powinien stosowa¢ wymagania lub/i warunki dozoru technicznego oraz
zalecenia techniczne (np. zalecenia producenta), o ile producent/wytwdrca nie okresla inaczej.
Podstawowym obowigzkiem operatora jest stosowanie instrukcji obstugi zurawia. Do jego zadan nalezy
réwniez codzienna obstuga techniczna maszyny, sprawdzanie poprawnosci dziatania mechanizmoéw
ruchéw roboczych zurawia®, urzadzer zabezpieczajacych oraz urzadzer chwytajacych.

Sposoby wykonywania pracy

Przed rozpoczeciem pracy operator zurawia wiezowego zapoznaje sie z technologig robdt,
w realizacji ktérych ma uczestniczy¢, sprawdza stan oznaczen i napisdw ostrzegawczych, ocenia
warunki atmosferyczne i sprawdza obszar w promieniu pracy Zzurawia. Analizuje miejsce
posadowienia zurawia oraz kontroluje stan techniczny maszyny i osprzetu przed kazdym
rozpoczeciem pracy.

Po wigczeniu zasilania, kontroluje funkcjonowanie ruchdéw roboczych, mechanizméw i urzadzen
zabezpieczajgcych zurawia. W trakcie pracy za pomocg urzadzen sterowniczych operator podnosi,
przemieszcza i opuszcza fadunek, nadzorujac parametry pracy zurawia wiezowego’ i obserwujac
otoczenie (innych pracownikéw, obiekty).

Po zakonczonej pracy operator pozostawia zuraw w pozycji zgodnej z instrukcjg obstugi,
uwzgledniajgc warunki otoczenia i prawdopodobienstwo kolizji z innymi urzgdzeniami znajdujgcymi
sie w otoczeniu zurawia wiezowego, ocenia stan techniczny zurawia i osprzetu oraz, jezeli takie sg
wewnetrzne procedury, dokonuje wpisu do dziennika obstugi codziennej.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Operator zurawia wiezowego pracuje na duzej wysokosci. Kabina operatora znajduje sie w wiezy
zurawia od kilku do kilkudziesieciu metréw nad ziemig. W trakcie pracy operator narazony jest na
zmienne warunki atmosferyczne, hatas, wibracje i dyskomfort fizjologiczny.

W kabinie operator przebywa sam, komunikuje sie jednak z innymi pracownikami za pomoca
umownych znakdw, sygnatéw swietlnych, dZzwiekowych, komunikacja radiowg lub telefoniczna.

Odmienny sposdb sterowania stosuje sie w zurawiach szybkomontujacych'®, gdzie zastosowano
sterowanie bezprzewodowe. Operator, korzystajgc ze specjalnej konsoli, dokonuje obstugi z poziomu
roboczego (bez wchodzenia do kabiny).

WAZNE:
W trakcie wchodzenia po drabinie do kabiny, ktora znajduje sie w wiezy zurawia, operator musi zachowac
szczegoblng ostroznosc.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator zurawia wiezowego w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:
— Zuraw wiezowy,

— urzadzenia sterownicze,

— urzadzenia sygnalizujace,

— urzadzenia ostrzegawcze,

- liny stalowe®,
- zawiesia linowe®,

-  zawiesia taricuchowe™,
— zawiesia pasowels,

- chwytakil,

— uchwyty,

- trawersy",

- pasy mocu'|gce8,

- krazki linowe*,

— zblocza,

— podpory,

— @2-

WAZNE:

Operator zurawia wiezowego musi kontrolowaé stan urzgdzen chwytajacych oraz termindw ich przegladow.
Konserwator ma obowigzek przeprowadzenia przegladu nie rzadziej niz co 30 dni, o ile producent zurawia nie
okreslit inacze;j.

Organizacja pracy

Operator zurawia wiezowego w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych
moze pracowaé indywidualnie i/lub zespotowo. Osoby w tym zawodzie pracujag w systemie
jednozmianowym. Liczba godzin pracy zalezy od otrzymanego zlecenia. Czesto spotykane jest
oddelegowanie do pracy poza miejsce zamieszkania operatora.
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Operator zurawia wiezowego przed przystgpieniem do pracy powinien zapoznac¢ sie
z harmonogramem pracy oraz ustali¢ zasady wspétpracy z sygnalistg i hakowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Operator zurawia wiezowego podczas pracy narazony jest na liczne urazy. Czynniki stwarzajgce
zagrozenie wystgpienia nieszczesliwego wypadku lub awarii urzgdzenia to: nieprawidtowo ustawione
i zamocowane przedmioty, obracajgce sie czesci zurawia, ostre przyrzady i narzedzia, prad
elektryczny.

Obcigzenia fizyczne wynikajgce z wielogodzinnej pracy w wymuszonej pozycji ciata stanowig
zagrozenia dla uktadu kostno-stawowego operatora. Pracujac na duzych wysokosciach, operator
narazony jest na mozliwos$¢ upadku.

Z powodu wykonywania przez operatora tych samych czynnosci przez dtuziszy czas, istnieje ryzyko
utraty koncentracji i doprowadzenia do wypadu lub awarii. Zagrozeniami sg takze warunki
atmosferyczne: wiatr, wytadowania atmosferyczne i oblodzenia czesci zurawia.

WAZNE:
Operator zurawia wiezowego narazony jest na obcigzenia psychiczne, w tym czesto stres zwigzany z praca
w delegacji (np. kilkumiesieczne przebywanie poza domem na kontrakcie).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd operator Zzurawia wiezowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogdlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzgdéw réwnowagi,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

—  sprawnosc zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— brak leku przed wysokoscig,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosc,

—  szybki refleks,

— widzenie o zmroku,

— widzenie stereoskopowe,

— zmyst rGwnowagi,

—  zrecznos¢ palcdw,

— zrecznosc rak;




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Operator zurawia wiezowego 834317

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— podzielnosé uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos$¢ podporzadkowania sie,

— zdolnos¢ wspdtdziatania,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnos$¢ koncentracji uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— wysoki stopien odpowiedzialnosci,

— doktadnosc i precyzja,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach atmosferycznych,
— fatwosé przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

— odpornos$¢ emocjonalna,

— samodzielnosé,

— samokontrola.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie operator zurawia wiezowego jest zaliczana do $rednio ciezkich. U operatora
Zurawia wiezowego wazna jest sprawnos¢ psychofizyczna, wydolnosé uktadu oddechowego i uktadu
krgzenia oraz bardzo dobry wzrok i stuch. Operator powinien by¢ réwniez odporny psychicznie, gdyz
jest narazony na stres wynikajacy z duzej odpowiedzialnosci i zagrozenia wypadkami oraz wytrzymaty
fizycznie z uwagi zna specyficzne warunki pracy.

Do najwazniejszych przeciwwskazan do wykonywania zawody operator zurawia wiezowego nalezy
zaliczy¢ m.in.: zaburzenia réwnowagi, zaburzenia percepcji wzrokowej, schorzenia uktadu kostno-
stawowego, choroby uktadu krazenia, alergie, padaczka.

Do pracy w zawodzie operator zurawia wiezowego wymagany jest dobry ogdlny stan zdrowia.
Operator nie moze cierpie¢ na lek wysokosci. Wazne sg sprawnos¢ psychofizyczna oraz bardzo dobry
wzrok i stuch. Powinien by¢ réwniez odporny psychicznie, gdyz jest narazony na stres wynikajacy
z duzej odpowiedzialnosci. Istnieje wiele przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w tym zawodzie,
z ktorych najwazniejsze to: zaburzenia rownowagi, zaburzenia percepcji wzrokowej, daltonizm,
schorzenia uktadu kostno-stawowego, choroby ukfadu krazenia, alergie, padaczka.

Operator zurawia wiezowego powinien posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce

zdolnos¢ do wykonywania zawodu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie operator zurawia wiezowego preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu mechanicznym.

Wykonywanie tego zawodu wymaga posiadania uprawnien do obstugi zurawia wiezowego,
wydawanych przez wiasciwy oddziat terenowy Urzedu Dozoru Technicznego, po pozytywnym wyniku
egzaminu kwalifikacyjnego na uprawnienia | Z.

WAZNE:
Zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT moze by¢ wydawane odpowiednio do okreslonego udzwigu.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Operatorem Zurawia wiezowego moze zostac osoba, ktéra uzyskata zaswiadczenie kwalifikacyjne (tzw.
uprawnienia | Z) do obstugi zurawi wiezowych.

Uprawnienia do obstugi zurawi wiezowych sa wydawane przez Urzad Dozoru Technicznego™. Zakres
uprawnien moze by¢ ograniczony do rodzaju, typu lub udZwigu urzgdzenia i dotyczy¢é np. cech
konstrukcyjnych, przeznaczenia czy modelu zurawia. Ze wzgledu na przeznaczenie i cechy
konstrukcyjne zurawie wiezowe mogg by¢ sklasyfikowane jako specjalistyczne urzadzenia techniczne,
a od operatora mogg by¢ wymagane dodatkowe uprawnienia wydawane przez Transportowy Dozér
Techniczny lub Wojskowy Dozér Techniczny.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu operatora zurawia wiezowego s3:
— uprawnienia do obstugi zurawi szybkomontujacych,

— praktyka w zawodzie,

— znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator zurawia wiezowego ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego i awansu przez poszerzanie
posiadanego zakresu uprawnien, np. o zurawie innych typow.

Operator moze rozwija¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach np. montazysty zurawi
wiezowych. Warunkiem awansu zawodowego jest takze odpowiedni staz pracy (od kilku miesiecy do
kilku lat) i pozytywna opinia przetozonych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Uprawnienia w zawodzie operator zurawia wiezowego potwierdzone sg egzaminem panstwowym
i uzyskaniem stosownego zaswiadczenia kwalifikacyjnego, ktére wydaje Urzad Dozoru Technicznego.
Zaswiadczenie kwalifikacyjne UDT moze by¢ wydawane odpowiednio do okreslonego udzwigu.

WAZNE:
Praca w tym zawodzie bez zaswiadczenia kwalifikacyjnego UDT jest niedozwolona.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator Zurawia wiezowego moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Operator sprzetu ciezkiego 834204
Operator suwnic (suwnicowy) 834311
Operator zurawia jezdniowego 834316

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator zurawia wiezowego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Ocenianie warunkdw atmosferycznych i warunkéw otoczenia przed rozpoczeciem oraz w czasie

pracy.

Z2 Sprawdzanie stanu technicznego zurawia wiezowego.

Z3 Uzgadnianie technologii wykonywanych robdt i dobieranie pomocniczego osprzetu
chwytajgcego.

Z4 Przemieszczanie tadunku zurawiem wiezowym.
Z5 Zabezpieczanie zurawia wiezowego po skoriczonej pracy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie, kontrolowanie i wykonywanie robét
przetadunkowo-montazowych zurawiem wiezowym

Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie, kontrolowanie i wykonywanie robét przetadunkowo-
-montazowych zurawiem wiezowym obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, Z5, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie warunkéw atmosferycznych i warunkéw otoczenia panujacych przed rozpoczeciem
oraz w czasie pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony | ¢ Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
srodowiska w zakresie oceny warunkéw ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
atmosferycznych i otoczenia panujgcych w zakresie oceny warunkéw atmosferycznych
W Czasie pracy zurawia wiezowego; i otoczenia panujacych w czasie pracy zurawia

e Wptyw warunkdéw atmosferycznych na prace wiezowego;

Zurawia wiezowego; e Obstugiwac zuraw wiezowy w razie pogorszenia

e Zasady mozliwosci przystgpienia do pracy sie warunkoéw atmosferycznych;

Zurawia wiezowego w zaleznosci od warunkéw e Okresla¢ mozliwos¢ przystgpienia do pracy
otoczenia i warunkéw atmosferycznych; w panujgcych warunkach atmosferycznych;

e Zasady pracy w warunkach kolizyjnych; e Obstugiwaé zuraw wiezowy w warunkach

e Zasady pracy w poblizu napowietrznych linii kolizyjnych;
elektroenergetycznych; ¢ Obstugiwac zuraw wiezowych w strefie

e Zasady zabezpieczenia i wygrodzenia terenu niebezpiecznej w poblizu napowietrznych linii
w obrebie obszaru pracy zurawia wiezowego. elektroenergetycznych;

e Zabezpieczac i wygradzac teren w obrebie
obszaru pracy zurawia wiezowego.
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Z2 Sprawdzanie stanu technicznego zurawia wiezowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie sprawdzania stanu
technicznego zurawia wiezowego;

Kryteria sprawnosci technicznej okreslone przez
producenta zurawia, warunki techniczne dozoru
technicznego oraz zwigzane z nimi akty prawne;
Zasady dziatania podzespotéw zurawia;

Metody sprawdzania stanu technicznego zurawia
wiezowego;

Zasady dziatania mechanizmow zurawia
wiezowego;

Zasady dziatania wytacznikow krancowych;
Metody i techniki zabezpieczenia zurawia w razie
awarii;

Rodzaje, budowe i zasady dziatania
mechanicznych, elektrycznych i hydraulicznych
urzadzen zabezpieczajacych.

Zasady zabezpieczania i wygradzania teren wokot
zurawia.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
sprawdzania stanu technicznego zurawia
wiezowego;

e Przeprowadzad kontrole funkcjonowania
mechanizmdw zurawia i urzagdzen
zabezpieczajacych;

e Sprawdza¢ zuzycie podzespotéw zurawia
wiezowego;

e Podejmowa¢ dziatania w przypadku awarii;

e Sprawdzac i ocenia¢ stan mechanizméw zurawia;
e Sprawdzac¢ poprawnosc dziatania mechanizméw
ruchéw roboczych przed rozpoczeciem pracy

zurawia;

e Podejmowa¢ dziatania w przypadku awarii;

e Kontrolowa¢ funkcjonowanie wszystkich ruchéw
roboczych mechanizmow i urzadzen
zabezpieczajacych;

e Zabezpieczaé i wygradzad teren wokot zurawia.

3

Uzgadnianie technologii wykonywanych roboét i dobieranie pomocniczego osprzetu

chwytajacego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie uzgodnien technologii
wykonywanych robét i doboru osprzetu;
Zasady pracy w zespole;

Rodzaje i typy osprzetu pomocniczego;
Specyfikacje nosnosci zawiesi;

Oznaczenia stosowanie na zawiesiach;

Kryteria zuzycia i sposoby sprawdzania stanu
poszczegdlnych rodzajow zawiesi;

Technologie pracy zurawiem w warunkach
kolizyjnych.

e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie uzgodnien technologii
wykonywanych robét i doboru osprzetu;

e Pracowaé w zespole po wczes$niejszym ustaleniu
harmonogramu pracy;

e Dobieraé odpowiedni osprzet zaleznie od
rodzaju i masy fadunkow;

e Odczytywaé oznaczenia stosowanie na
zawiesiach;

*  Przygotowywac osprzet do przegladow
konserwatorskich;

¢ Identyfikowac uszkodzenia w osprzecie zurawia
wiezowego;

e Stosowac technologie pracy zurawiem
w warunkach kolizyjnych.

Z4 Przemieszczanie tadunku zZurawiem wiezowym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska podczas przemieszczania tadunkéw;
Zasady dziatania zurawia wiezowego;

Znaki i sygnaty bezpieczenstwa niezbedne do
kontaktu z hakowym i sygnalistg;

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
przemieszczania tadunkéw;

e Przestrzegad zasad dziatania zurawia
wiezowego;
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e Metody i techniki kojarzenia ruchéw roboczych;

e Zasady sktadowania tadunkéw;

e Wptyw wskaznikow kontrolujgcych prace
Zurawia wiezowego na mozliwos¢ wykonywania
pracy;

e Zasady manewrowania tadunkiem w réznych
warunkach atmosferycznych i sSrodowiskowych;

¢ Metody wygaszania wahan tadunku;

e Zasady manewrowania tadunkiem przy
zmiennych parametrach roboczych,
predkosciach i obcigzeniach;

e Zasady wspotpracy z innymi dzwignicami
w pracach zespotowych;

¢ Dokumentacje techniczno-ruchows, instrukcje
obstugi zurawia wiezowego.

Odczytywac i wykonywad instrukcje sygnalisty
przekazywane sygnatami bezpieczenstwa
(Swietlnymi, dzwiekowymi, radiowymi lub
recznymi);

Odczytywac wskazania urzadzen
sygnalizacyjnych i ostrzegawczych;
Odczytywac diagramy udzwigu zurawia;
Dobiera¢ osprzet odpowiedni do przenoszonych
tadunkow;

Korzystac z urzadzen sterowniczych, w tym

z konsoli do sterowania bezprzewodowego;
Wygasza¢ wahania fadunku;

Manewrowac tadunkiem w réznych warunkach
atmosferycznych i srodowiskowych;
Manewrowac tadunkiem przy zmiennych
parametrach roboczych, predkosciach

i obcigzeniach;

Wspdtpracowac z innymi dzwignicami

w pracach zespotowych;

Korzysta¢ z dokumentacji techniczno-ruchowej
oraz instrukcje obstugi zurawia wiezowego.

25 Zabezpieczanie zurawia wiezowego po skornczonej pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska dotyczgce zabezpieczania zurawia
wiezowego po skonczonej pracy;

e Instrukcje obstugi, dokumentacje
techniczno-ruchows i eksploatacyjng;

e Metody zabezpieczen zurawia wiezowego;

e Technologie wykonywania prac oraz zasady
organizacji stanowiska pracy;

e Zasady odpowiedniego zabezpieczania miejsca
stacjonowania zurawia wiezowego.

e Zasady prowadzenia dziennika zmianowy (ksigzki
obstugi codziennej zurawia wiezowego).

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
dotyczacych zabezpieczania zurawia wiezowego
po skonczonej pracy;

Korzystac z instrukcje obstugi oraz dokumentacji
techniczno-ruchows i eksploatacyjnej zurawia
wizowego;

Pozostawiac elementy zurawia w zalecanym
potozeniu;

Dobiera¢ odpowiednie zabezpieczenie zurawia
do miejsca pracy;

Pozostawiac stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganymi przepisami;

Zabezpieczac zuraw przed dostepem osdb
niepowotanych oraz dziataniem silnego wiatru;
Prowadzi¢ dziennik zmianowy (ksigzke obstugi
codziennej zurawia wiezowego).

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator zurawia wiezowego powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenistwo i zdrowie

ludzi) oraz za powierzone maszyny i urzgdzenia.

e Ponoszenia odpowiedzialnosSci za wykonywang prace zurawiem wiezowym.
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¢ Podejmowania samodzielnych dziatan oraz wspoétpracy w warunkach pracy zurawia wiezowego
okresdlonych organizacjg i technologia wykonywania robot.

e Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy zespotowej
oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki podczas przemieszczania i montazu tadunku za
pomocy zurawia wiezowego.

e  Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg, normami spotecznymi i obowigzujgcymi
przepisami.

J Doskonalenia i rozszerzania kompetencji zawodowych w zakresie obstugi zurawia wiezowego.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
operator zurawia wiezowego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator zurawia wiezowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator zurawia wiezowego nawigzujg do opisdow
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadann zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator zurawia wiezowego moze znalezé¢ prace jako pracownik zatrudniany na etacie. Moze
rowniez prowadzi¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza.

Miejscem zatrudnienia operatora mogg byc¢:

—  place budéw,

—  zaktady produkcyjne,

=  huty,

—  kopalnie,

—  stocznie,

—  punkty przetadunkowe w transporcie drogowym, kolejowym i wodnym.

Operatorzy zurawi wiezowych coraz czeSciej znajdujg zatrudnienie w firmach zagranicznych.
Poszukiwane sg osoby z doswiadczeniem, aktualnymi uprawnieniami i znajomoscig jezyka obcego
w stopniu komunikatywnym.

Osoba wykonujgca ten zawdd moze prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg i swiadczy¢ ustugi
dzwigowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie operator zurawia wiezowego.

Preferowane dla zawodu wyksztatcenie oferujg branzowej szkoty | i Il stopnia oraz technika o profilu
mechanicznym.

Jednakze do wykonywania zawodu wymagane jest posiadanie uprawnien do obstugi zurawia
wiezowego, ktore wydawane s3 (po zdaniu egzaminu) przez Urzad Dozoru Technicznego.

Szkolenie

Szkolenie kandydatéw do wykonywania zawodu operator Zurawia wiezowego odbywa sie
w osrodkach majgcych zatwierdzony przez Urzad Dozoru Technicznego program szkoleniowy.
Prowadzg one kursy dla operatorow zurawi wiezowych, ktére obejmujgce cze$¢ teoretyczng
i praktyczna.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie operatora zurawia wiezowego wynosi od 3500 zt do ponad 6000 zt
miesiecznie brutto. Indywidualnie ksztattuje sie dochdd oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie ustug dzwigowych.

Poziom wynagrodzenia oséb wykonujacych zawdd operatora zurawia wiezowego uzalezniony jest od:
— rodzaju posiadanych uprawnien,

— stazu pracy na stanowisku,

— liczby przepracowanych godzin,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— poziomu trudnosci wykonywanej pracy.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodoéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator zurawia jezdniowego niemozliwe jest zatrudnienie osoéb niepetnosprawnych
— ze wzgledu na trudne warunki pracy i bezpieczenstwo.

Wyjatek mogg stanowié¢ osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest
odpowiednio skorygowana szktami optycznymi lub kontaktowymi, zapewniajgcymi ostrosé widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1040, z pdzin.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r.
w sprawie warunkdw technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji niektdrych
urzadzen transportu bliskiego (Dz. U. Nr 193, poz. 1890).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac
wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287).

Literatura branzowa:

Skrzymowski W.: Obstuga zurawi wiezowych. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2008.

Skrzymowski W.: Zawiesia dzwignic: budowa i eksploatacja. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2009.
Skrzymowski W.: Zurawie samojezdne i wiezowe: konserwacja i montaz. Wydawnictwo KaBe,
Krosno 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Kwartalnik Maszyny Budowlane: http://posbud.com.pl/start/czasopisma/maszyny-budowlane
Miesiecznik specjalistyczny http://www.trucks-machines.pl

Ogdlnopolska gazeta budowlana: https://atbudownictwo.pl

Ogdlnopolski magazyn spoteczno-zawodowy: http://budowlani.info.pl

Porozumienie dla Bezpieczerstwa w Budownictwie: http://www.porozumieniedlabezpieczen stwa.pl
Portal branzy dzwignicowej: https://dzwignice.info

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Dozoru Technicznego: https://www.udt.gov.pl

Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(zSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Chwytaki Oprzyrzagdowanie przeznaczone do Definicja opracowana przez
przemieszczania fadunkéw. Zadaniem chwytakéw zespot ekspercki na podstawie
jest uchwycenie fadunku, utrzymanie go podczas http://www.porozumieniedlabez
transportu i zwolnienie w miejscu docelowym. pieczenstwa.pl/doc/238/11.4.%2
O0Monta%C5%BCowy%20sprz%C4
%99t%20pomocniczy.pdf
[dostep: 10.07.2018]
2 Hak Element w postaci zakrzywionego preta stuzacy do | Standard BHP Porozumienie dla
zaczepiania i trzymania. Wykonany ze stali sktada Bezpieczenstwa
sie z ucha, gardzieli i rogu. Przewaznie posiada w Budownictwie. Zawiesia
rowniez zabezpieczenie gardzieli w formie zapadki | w budownictwie
lub jako element konstrukcyjny haka. Haki http://www.porozumieniedlabez
podlegajg kontroli biezacej i okresowe;j. pieczenstwa.pl/doc/188/Standar
dy%20BHP%20-
%20%20Zawiesia.pdf
[dostep: 10.07.2018]
3 Hakowy Osoba kierujaca pracami transportowymi Standard bezpieczenstwa 9.10

z wykorzystaniem dzwignic; petnoletnia,
posiadajgca wazne orzeczenie lekarskie
dopuszczajace do wykonywania pracy, ktéra
ukoriczyta szkolenie dla hakowych i zdata

z wynikiem pozytywnym egzamin oraz posiada
wazne szkolenie BHP.

Hakowy — czynnosci,
komunikacja, bezpieczenstwo
przemieszczania fadunkow.
http://www.porozumieniedlabez
pieczenstwa.pl/doc/238/9.10.%2
OHakowy.pdf

[dostep: 10.07.2018]

4 Krazki linowe

Elementy osprzetu zurawia w postaci grubego
talerza, ktdre stuzg do podtrzymania i zmiany
kierunku lin. Wyrézniamy krazki state i przesuwne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://www.porozumieniedlabez
pieczenstwa.pl/doc/238/11.4.%2
O0Monta%C5%BCowy%20sprz%C4
%99t%20pomocniczy.pdf
[dostep: 10.07.2018]

5 Liny stalowe

Lina wykonana z drutéw stalowych, jej
najmniejszym elementem jest drut splotki
owiniety na drucie rdzenia splotki, a splotki
owiniete sg na rdzeniu liny.

Standard bezpieczenstwa 15.7
Zawiesia budowlane
http://www.porozumieniedlabez
pieczenstwa.pl/doc/238/15.7.%2
0Zawiesia%20budowlane.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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6 Mechanizmy zurawia Zuraw wiezowy wyposazony jest w kilka napedéw, | https://dzwignice.info/baza-
wiezowego zwykle elektrycznych, z ktérych kazdy realizuje wiedzy/dzwignice-
jeden ruch: jazda podwozia, obroét wysiegnika, klasyfikacja/zurawie-wiezowe
wychyt wysiegnika, przesuw wodzaka oraz [dostep: 10.07.2018]
podnoszenie haka.

7 Parametry pracy Wielkosci charakterystyczne dla zurawia Standardy BHP 11.3 Zurawie,

Zurawia wiezowego wiezowego (udzwig, wysieg, wysokos¢ zurawiki, dZwigi, windy, suwnice
podnoszenia, kat obrotu, predkosci robocze — http://www.porozumieniedlabez
podnoszenia, zmiany wysiegu, obrotu). pieczenstwa.pl/doc/238/11.3.%2

0%C5%BBurawie, %20%C5%BCura
wiki,%20d%C5%BAwigi,%20wind
y,%20suwnice.pdf

[dostep: 10.07.2018]

8 Pasy mocujace Tasma wykonana z wtékien naturalnych (obecnie Standard bezpieczenstwa 15.7
rzadko) lub syntetycznych. Sktada sie z rdzenia Zawiesia budowlane
z widkien oraz weza wewnetrznego i weza http://www.porozumieniedlabez
zewnetrznego. Pasy charakteryzuja sie dobrg pieczenstwa.pl/doc/238/15.7.%2
elastycznoscig, miekkoscia, gtadkoscia 0Zawiesia%20budowlane.pdf
powierzchni, lekkoscig, izolacyjnoscig elektryczng [dostep: 10.07.2018]
oraz ograniczong odpornoscig chemiczna.

9 Przemieszczanie Zespot czynnosci wykonywanych przez zuraw Definicja opracowana przez

tadunkéw wiezowy od pobrania tadunku do jego zespot ekspercki
odstawienia. W trakcie przemieszczania tadunku
obstugujacy nie moze opuszczaé stanowiska
sterowniczego.

10 Sygnalista Osoba odpowiedzialna za przekazywanie sygnatéw | Standard bezpieczeristwa 11.5
do operatora dzwignicy. Sprawdza czy droga Znaki i sygnaty bezpieczenstwa.
przemieszczania fadunku oraz miejsce jego Hakowi i sygnalisci.
sktadowania nie sg zatarasowane. Daje sygnat do http://www.porozumieniedlabezp
podnoszenia fadunku. ieczenstwa.pl/doc/238/11.5.%20Z

naki%20i%20sygna%C5%82y%20b
ezpiecze%C5%84stwa.%20Hakowi
%20i%20sygnali%C5%9Bci.pdf
[dostep: 10.07.2018]

11 Trawersy Belki nosne wykonane ze stali o konstrukcjach Standard BHP Porozumienie dla
jednobelkowych, krzyzowych, teowych, Bezpieczenstwa
w ksztatcie litery H. Stuzg do przemieszczania w Budownictwie. Zawiesia
elementdéw o znacznych rozmiarach lub w budownictwie
wrazliwych na moment $ciskajacy zawiesia. http://www.porozumieniedlabez
Stosowane sg takze do zmniejszenia wysokosci pieczenstwa.pl/doc/188/Standar
i dtugosci zawiesi a takze przy przemieszczaniu dy%20BHP%20-
zespotowym. %20%20Zawiesia.pdf

[dostep: 10.07.2018]
12 Urzad Dozoru UDT jest panstwowg osoba prawna dziatajaca Ustawa z dnia 21 grudnia

Technicznego (UDT)

w obszarze bezpieczenstwa urzadzen
technicznych. Jego zakres dziatania okresla ustawa
o dozorze technicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1040
z pdzn. zm.). UDT jest m.in. instytucja certyfikujaca
posiadajaca akredytacje Polskiego Centrum
Akredytacji (PCA)

w zakresie certyfikacji systemow zarzgdzania,
wyrobdéw i oséb; prowadzi réwniez dziatalnosé
szkoleniowa (Akademia UDT) m.in. w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa urzadzen
technicznych od etapu projektowania,
wytwarzania, po eksploatacje, itp.

2000 r. o dozorze technicznym
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/d
ownload.xsp/WDU20001221321/
U/D20001321Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]
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13 Zawiesia linowe Zawiesia to osprzet pomocniczy dzwignic Definicja opracowana przez
hakowych stuzacy do zawieszania, obwigzywania zespot ekspercki na podstawie
lub podtrzymywania tadunku. Zasadniczym http://www.porozumieniedlabez
elementem zawiesia linowego jest stalowa lina ze pieczenstwa.pl/doc/188/Standar
wzmocnionym splotem. dy%20BHP%20-

%20%20Zawiesia.pdf
[dostep: 10.07.2018]
14 Zawiesia Zawiesia to osprzet pomocniczy dzwignic https://e-hak24.pl/dzwignice/
taficuchowe hakowych stuzacy do zawieszania, obwigzywania zawiesia-akcesoria/zawiesia-
lub podtrzymywania tadunku. Zawiesia lancuchowe
tancuchowe to jedna z klas zawiesi, ktorych ciegna | [dostep: 10.07.2018]
wykonane s3 ze stali.

15 Zawiesia pasowe Zawiesia to osprzet pomocniczy dzwignic Definicja opracowana przez
hakowych stuzgcy do zawieszania, obwigzywania zespot ekspercki na podstawie
lub podtrzymywania tadunku. Zawiesia pasowe https://e-hak24.pl/dzwignice/
wykonane z wtdkien naturalnych lub zawiesia-akcesoria/zawiesia-
syntetycznych pasowe
i zawiesza sie je na urzadzeniu chwytajgcym (np. [dostep: 10.07.2018]
haku).

16 | Zuraw Dzwignica sktadajaca sie z pionowego masztu https://www.udt.gov.pl/co-i-

szybkomontujacy montowanego na przejezdnym lub stacjonarnym kiedy-podlega-

podwoziu i wysiegnika poziomego lub dozorowi/urzadzenia-transportu-
nachylonego pod katem do poziomu; podnosi bliskiego/zuraw-wiezowy-zuraw-
tadunki na haku opuszczanym na linie z wysiegnika | szybkomontujacy/zuraw-
zurawia; zuraw dolnoobrotowy, ktérego wiezowy-zuraw-
konstrukcja umozliwia przygotowanie do pracy w szybkomontujacy-nazwa-
krotkim czasie bez uzycia dodatkowych urzadzen. definicja-i-podleganie
Nazwa potoczna: dzwig. [dostep: 10.07.2018]

17 | Zuraw wiezowy Dzwignica sktadajaca sie z pionowego masztu https://www.udt.gov.pl

montowanego na przejezdnym lub stacjonarnym
podwoziu i wysiegnika poziomego lub
nachylonego pod katem do poziomu; zuraw
wiezowy (zwany takze budowlanym) podnosi
tadunki na haku opuszczanym na linie z wysiegnika
zurawia.

/co-i-kiedy-podlega-
dozorowi/urzadzenia-transportu-
bliskiego/zuraw-wiezowy-zuraw-
szybkomontujacy/zuraw-
wiezowy-zuraw-
szybkomontujacy-nazwa-
definicja-i-podleganie

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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